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   مقدمه

نيـاز از قـانون، نظـم و     د تنها روي كـره خـاكي زنـدگي كنـد بـي     بشر حتي اگر بنا بو   

زيرا او بـه تعبيـر زيبـاي اميـر سـخن حـضرت           . ريزي براي امور زندگي خود نبود       برنامه

الكونين عليه افضل تحيات و الثقلين به تنهـايي يـك منظومـه اسـت و عـالم را در                       مولي

گذارند، ديگـر نـه تنهـا         ع مي نفوس، به محض اينكه پا به عرصه جم       . انطواء خويش دارد  

افزايي و همكاري براي آنـان اهميـت دارد،     قانون براي زندگي جمعي و همبستگي و هم 

تر و انسان را بـه آن         توان آن را از نان شب ضروري        يابد كه براستي مي     بلكه ضرورتي مي  

  . تر دانست حاجتمند

 بهتـر اسـت و      قـانوني   همگان برآنند كه قانون اگرچه ضـعيف طراحـي شـود، از بـي             

آفرينـد امـا زيبـايي و بركـت آن تلخـي              را مـي   هـايي   حركت جمعي اگرچه محـدوديت    

البته نبايد از خاطر برد كه همه چيز در گرو و مقهور اراده             . نمايد  حدگزاري آنرا كنترل مي   

توانـد   قانون صامت و منجمد با اراده اقامه قسط و عدل از سوي انـسان مـي        . انسان است 

اگر انساني عـزم خـود را از قبـل اسـتوار     . هاي او قرار گيرد گشاي چالش  هساز و گر    چاره

اليد نيز دسـت روي       گردد و خداي مبسوط     نسازد راهنمائي خدا و ملائك نيز ناكارآمد مي       

  )115/طه(» لم نجدله من قبل عزما«: فرمايد نهد و مي دست مي
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ان و شـاخص حـق و    بار بـه ميـز     16 مرتبه به كتاب قانون و       290قرآن كريم بيش از     

تواند دليلي بر اهميت جايگـاه قـانون و نقـش آن در     اين تكرار مي. فرمايد  باطل اشاره مي  

  .زندگي انسان قرار گيرد

هـا،   داران، يگانه شدن انتظارات مـا، تعـديل و تنظـيم خواسـته      قانون عامل اتحاد عقل   

كننده نياز و     تأمينها، محصول ازدواج دين و عقل،         بسترساز امنيت، مديريت بحران لحظه    

خواسته انسان، موجب انضباط رفتار فردي و گروهي، سبب اميدواري ضعفاء، پيشگيري             

  .از ظلم اقوياء و عامل سلامت جامعه است

طبع استخدامگر انساني كه برخواسته از سرشـت طينـي          ): ره(به گفته علامه طباطبائي   

اگرچه نفخه الهـي در روح      . نمايد  اوست، ضرورت قانون را براي زندگي او آشكارتر مي        

و به هر  ميزان كـه قـانون   » 11/155الميزان«بخشد او به وي هويت رحماني و آسماني مي  

هـاي سـلبي و ايجـابي او را بيـشتر ملحـوظ نمايـد                ها، استعداد و ويژگـي      بتواند ظرفيت 

  .آورد تري را براي او به ارمغان مي موفقيت مطمئن

انـد تـا نقـش        هاي فيزيكي بسياري پديـد آمـده        وازهها، ديوارها و در     در زندگي انسان  

انسان مترقي امروزي در انديـشه برداشـتن        . حائل را در برابر بيگانگان با قانون ايفا نمايند        

نيـاز   بديهي است كه پيش. اين مرزها و موانع و تنزيل جهان به مرتبه دهكده جهاني است   

بـه  . هاسـت   وق و حـدود انـسان     اي مشترك بر سر حق ـ      اين بلوغ، داشتن قانون و مفاهمه     

اي   جزيـره . گـردد   مداري است كه بشر غارنشين، مدني و جهاني مي          بركت قانون و قانون   

زيستن متضمن مزيت استقلال نيست، بلكه ناهنجاري است كه ميل بـه هنجارشـكني آن              

اگر قانون كاملي در دسترس بشر قرار گيرد و بـشريت بـه ايـن بلـوغ                 . كند  را تحميل مي  

تواند با سربلندي  و در سنگر قـانون همـه     بر آن پيشاني خضوع بسايد آنگاه مي      برسد كه 

مرزها و ديوارهاي حمايتي جايگزين را بردارد و با رشـد و آرامـش در دهكـده جهـاني                   

  .هاي جمعي به نيكي زندگي كند اي به ظرفيت هستي و مزيت بلكه در كانون خانواده
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 ـ        انون ، مفـاهيمي اسـت كـه سـزاوار          اهميت، ضرورت، ظرفيت، بركت و اولويـت ق

ساز ايـن مطالعـه    دسترسي آسان به قوانين موضوعه زمينه . بازخواني و مطالعه مكررّ است    

به همين جهت اين گردآوري در رابطه با قوانين و مقررات جذب اعـضاي هيـأت       . است

اميـد اسـت راهنمـائي و همدسـتي         . هاي كشور مورد توجه قـرار گرفـت         علمي دانشگاه 

هاي   آفرين اين مجموعه قانون شناسي، موجب كمال و رفع كاستي           ن فاضل و ارج   مخاطبي

  . آن گردد

دانم از تلاش برادر ارجمندم جناب آقاي مرتضي عزيزي در تنظيم و آراستن               لازم مي 

  »و ما توفيقي الا باالله عليه توكلت و اليه انيب«. اين مجموعه تشكر نمايم

  

  

  

  دكتر محمد رضا رضوان طلب
   علمي دانشگاه تهران ويأتهعضو 

   علمي وزارت علوم تحقيقات و فناوريهيأترئيس مركز جذب اعضاي 

   خورشيدي1393 ماه بهمن 
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  هاي كلي علم و فناوري در ارتباط با جذب هيات علمي سياست

ي علـم و فنـاوري نظـام    هـا  سياست29/6/1393معظم انقلاب اسلامي در تاريخ   رهبر

 ـعالي را ابـلاغ فرمود     آموزش  انـداز   چـشم جـامع ملـي  افـق         سـند    هـا   ايـن سياسـت   . دن

 علمـي وزارت علـوم   هيـأت مركـز جـذب اعـضاي    . ترسيم نموده است  عالي را    آموزش

ي كلـي علـم و   هـا  تحقق منويات مقام معظم رهبـري و سياسـت     تحقيقات و فناوري در     

  : نمايد مي ذيل ايفاء  راهبردهايفناوري  نقشي مهم را در 

هـاي   و حفظ و جذب سـرمايه   پرورش استعدادهاي درخشانشناسايي نخبگان، - 1 

  انساني

 خوردار از مكارم اخلاقي، عامل بـه تربيت اساتيد و دانشجويان مؤمن به اسلام، بر- 2

  . احكام اسلامي، متعهد به انقلاب اسلامي و علاقمند به اعتلاي كشور

تخصـصان و  هاي علمي و فني ايرانيان مقيم خـارج و جـذب م   استفاده از ظرفيت - 3

  . محققان برجسته ساير كشورها بويژه كشورهاي اسلامي حسب نياز

ي كلي علم و فناوري ابلاغي رهبر معظـم انقـلاب           ها  در سياست پايه اين راهبردها    بر  

برنامـه   علمـي وزارت علـوم تحقيقـات و فنـاوري            هيـأت  مركز جذب اعضاي     ،اسلامي

 و موسـسات    هـا    علمي دانشگاه  هيأتشناسايي و جذب نخبگان علمي كشور را در بدنه          

از . ي قانوني مورد تاكيد و پيگيـري قـرار داده اسـت   ها آموزش عالي با استفاده از ظرفيت     

 علمي به صورت سالانه در سه نوبـت         هيأتي نيمه متمركز جذب     ها  اين رو در فراخوان   

 علمي بورسيه و نوبـت شـهريور و بهمـن بـراي سـاير               هيأتارديبهشت براي متقاضيان    

ي درخـشان و نخبگـان علمـي از        هـا   اسـتعداد .  علمي فراهم نموده است    هيأتيان  متقاض
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 علمـي  هيـأت ي بنياد ملي نخبگان و مركز جذب اعـضاي          ها  تسهيلات خاص و حمايت   

  . برخوردار مي باشند علمي هيأتبراي ورود به 

  ش.ـه 1404 افق در ايران اسلامي جمهوري فناوري و علم انداز چشم

بـه   اتكـا  بـا  ،فناوري و علم در شمسي هجري 1404 افق در نايرا اسلامي جمهوري

بـراي   ايرانـي  - اسـلامي  يـن  نـو  تمـدن  يي برپا و فرهنگ احياي با و الهي لايزال قدرت

 :بود خواهد كشوري جهان، در بخشي الهام و عدالت، گسترش ملي، پيشرفت

  و ماسـلا  مكتـب  در شـده  تربيـت  و سـالم  فرهيخته، صالح، هاي انسان از برخوردار

 فناوري و علم توسعه و توليد در توانا جهان؛ هاي برترين تراز در دانشمنداني با و انقلاب

 بـا  فنـاوري  و دانـش  مزرهـاي  در پيـشتاز   آن؛ دسـتĤوردهاي  كارگيري به و نوآوري و

  . درجهان علمي مرجعيت

 كشور فناوري و علم نظام كلان اهداف -  2-2

 علمي برجسته يگاه جا احراز و اسلام درجهان ناوريف و علم اول جايگاه به دستيابي 1-

 جهان؛ در بخشي الهام و

 و شايـسته  ي هـا  انـسان  از برخـوردار  و محـور  عـدالت  بنيـان،  دانش جامعه استقرار 2-

 جهان؛ در علمي مرجعيت احراز براي نخبه و فرهيخته

 و اخـلاق  يـت  تقو با همراه ي تخصص و ي عموم ي ها آموزش گسترش و تعميق 3-

 جوان؛ نسل ويژه به جامعه، آحاد در خلاقيت روحيه و آزادانديشي
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 و نيازهـا  و ها اولويت با متناسب نافع، و نوين هاي فناوري و علوم توسعه به دستيابي 4-

 و آموزشـي  مختلـف  ي نهادهـا  در آنهـا  ي كارگير به و انتشار و كشور؛ نسبي هاي مزيت

 خدماتي؛ و صنعتي

 از بيش به داخلي فناوري و دانش بر مبتني خدمات و صولاتمح توليد سهم افزايش 5-

 كشور؛ داخلي ناخالص توليد درصد  50

 علمي؛ المللي بين هاي زبان بين در فارسي زبان جايگاه ارتقاي 6-

 تاريخي و ي محور موقعيت ياياح و اسلام جهان در فناوري و علم ارتقاي به كمك 7-

 اسلامي؛ تمدن و فرهنگ در ايران

 . المللي بين معتبر علمي مراكز با فناوري و علوم هاي حوزه در همكاري گسترش 8-

 كشور نوآوري و فناوري علم، نظام بخشي اهداف 3-2-

 سوادي؛ بي رفتن بين از و عمومي دانش مناسب سطح به جامعه آحاد دستيابي 1-

 عمومي؛ آموزش دوره كامل پوشش 2-

 :جهت در آموزان دانش يتهدا براي مناسب آموزشي نظام ايجاد 3- 

 و جامعـه  خـود،  خـدا،  برابـر  در وظـايف  و ها مسؤوليت شناخت فضايل، كسب 1-3-

 خلقت؛

 خردورزي؛ و تفكر قدرت تقويت 2-3-

 خانواده؛ تشكيل و مستقل زندگي به ورود براي آمادگي كسب 3-3-

 اجتماعي؛ نظام در مؤثر و مسؤولانه حضور 4-3-

 ي ازهـا ين بـرآوردن  بـراي  شغلي آينده آوردن پديد و شغلي استعدادهاي پرورش 5-3-

 جامعه؛
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 تخصصي؛ دوره به ورود براي علمي استعدادهاي پرورش 6-3-

 و جهـاني  معيـار  بـا  متناسـب  كشور كار نيروي مهارت و دانش سطح به دستيابي 7-3-

 ؛المللي بين و داخلي كار بازار و جامعه نيازهاي به گويي پاسخ درجهت

 جايگـاه  احـراز  و اسـلام  جهـان  ي هـا  دانـشگاه  بندي رتبه در نخست رتبه كسب 8-3-

 دنيا؛ هاي دانشگاه بين در شاخص

 كـل  بـه  ي تكميـل  تحـصيلات  يـان  دانـشجو  تعـداد  مطلـوب  نسبت به دستيابي 9-3-

 كشور؛ نيازهاي و ها دانشگاه بندي سطح با متناسب دانشجويان

 و اسـلامي  ي مبـان  براسـاس  انـساني  درعلـوم  علم توليد مطلوب سطح ارتقاي 10-3-

 بومي؛ نيازهاي

 :در كشور جايگاه تثبيت 11-3-

 منطقه؛ در ي محور نقش به دستيابي منظور به گاز و نفت حوزه هاي فناوري و علوم

 اسلام؛ درجهان فناوري و علم درحوزه اول يگاه جا كسب منظور به اطلاعات فناوري

 و نـانو  هـاي  فنـاوري  مربوطـه؛  هـاني ج بازار از درصد 3 منظوركسب به زيستي فناوري

  مربوطه؛ جهاني بازار از درصد 2 كسب منظور به ميكرو

 انـرژي  دانـش  به دستيابي اي، هسته هاي نيروگاه ساخت و طراحي دانش كسب 12-3-

 وبـا  ساخت و ي طراح دانش وكسب فضا به انسان اعزام فناوري به دستيابي و گداخت

 آهنـگ  زمـين  مـدار  بـه  ماهواره پرتاب (GEO)،ي ها همكاري و اسلام جهان مشاركت

  . المللي بين
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  )مدظله العالي ( و رهبر معظم انقلاب اسلامي)ره(گزينش از نگاه حضرت امام خميني

رهبـر  ي بنيانگذار انقلاب اسلامي حضرت امام خميني ره و هم چنين  منويات           ها  آموزه  

ي گـزينش   ها  در ارزيابي ملاك گرانگزينشالعين   نصب همواره    بايد معظم انقلاب اسلامي  

عليـه و  هربار امام راحل رضـوان االله     فرامايشات گ  تبيين    از اين رو به      ،  مورد توجه باشد  

   : تمقام معظم رهبري در اهميت نگاه گزينش  خواهيم پرداخ

  15/10/1361در تاريخ ) ره(فرمان حضرت امام خميني

 متعهد و صاحب اخلاق كريمه و فاضل         بايد از بين افرادي كه صالح و        )...گزينش گران (

و متوجه به مسائل روز تعيين، تا در گزينش افـراد صـالح بـدون ملاحظـه روابـط اقـدام        

و دقت شود تا اين افراد تنگ نظر و تندخو و نيز مـسامحه كـار و سـهل انگـار                      ...نمايند

ر آنكـه از    و چنانچه قبلا تذكر داده ام ميزان در گزينش حال فعلي افراد است مگ ـ              نباشند

... گـري باشـد    ا حال فعلـي آنهـا مفـسده جـوئي و اخـلال            ي   و مفسدين باشند   ها  گروهك

تندرويهاي جاهلانه در حق آنها نشود كه اين ظلم است و مخالف دستور اسـلام و بايـد                 

  . ممنوع اعلام شود

 خرابكار مطلقاً ممنوع است و     هاي  تجسس از احوال اشخاص در غير مفسدين و گروه        ... 

 از افراد به اينكه چند معصيت نمودي چنانچه بنا به بعـضي گزارشـات ايـن نحـوه                   سوال

سوالات مي شود مخالف اسلام و تجسس كننده معصيت كار است بايد در گزينش افراد               

  . اين نحوه امور خلاف اسلام و خلاف شرع مطهر ممنوع شود
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  ):دام ظله(مقام معظم رهبري 

 بايـد بـه مـوارد ذيـل توجـه      ها گزينشدر .  دقيق باشدگزينش بايد هوشمندانه، عالمانه و 

  : شود

 يـد خـدا را در نظـر   ها، در گزينش اشخاص و در گـزينش مـسئولان، با          در تشخيص  - 1

  . بگيريد، گزينش بايد گزينش هوشمندانه، عالمانه و دقيق باشد

و هـاي مهـم   انگاري كه بافـت دسـتگاه  افراط و تفريط در كار نباشد، نه آنچنان سهل - 2

هـاي نادرسـت و     گيـري هايش را رها كند و نه آنچنان سخت       گيريكلي جهت حساس به 

  . اي افراد را پشت در بگذاريمتفريط كه به اندك بهانه

در گزينش افراد ملاحظه كنيد، كساني باشند كه اين خصوصيات را رعايت كنند، هـم               - 3

 چنان كه بايد و شـايد       جهات اسلامي هم جهات انقلابي، هم جهات ارزشي تا كار واقعاً          

 بـه  نكننـد  نگاه   كنم كه به گزينش به چشم رقيب و مانع        به مديران توصيه مي   . پيش برود 

 نگـاه  كارآمـد  هايآدم كردن پيدا در شنونده گوش و بيننده چشم كار، وسيله بازو، چشم

  . بداند عظيم فوز كي را گزينش وجود بايد مدير كنند،

اي و عـاطفي،  طر برخـي از ملاحظـات فكـري و سـليقه    آن روزگاري كه افراد به خا - 4

 امـروز، روزي اسـت كـه همـه       .كردند، گذشـته اسـت    نيروهاي خودشان را استخدام مي    

هاي شخصي عبور كنند و هرچه را هـم كـه در گذشـته بـوده،     بايستي از سلايق و انگيزه   

ومي را فـراهم    ك همكاري عم  ي  االله زمينه شاءپشت سرشان بريزند و از آن عبور كنند و ان         

  . سازند

  . هم رد كردن آن صالح، هم پذيرفتن آدم ناصالح، هر دو بد و هر دو خلاف است - 5
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اي براي طرد، دور ريختن عناصر، مـانع گذاشـتن   ك وسيلهي توجه كنيد كه گزينش را - 6

 سعي كنيد گزينش را     . خواهند بيايند كار كنند، قرار ندهيد     هاي حسابي كه مي   سر راه آدم  

  . گزيني قرار دهيديش نيروهاي انساني و زبدهپالا

  . هاي بيجا، اشكال دارد تراشي هاي بيجا، مانع در گزينش، سختگيري - 7

  . در سطوح بالا، آن نيروي مؤمن و با اخلاص را جستجو كنيد - 8

در بين كسانيكه توانايي كار را دارند، دنبال عنصر تقوي و تعهد و اخلاص بگرديـد و                 - 9

  . رأس كار بگذاريداو را در 

گزينش كار بسيار مهمي اسـت، گـزينش مثـل صـراط اسـت همـان صـراطي كـه          - 10

تر و از شمشير تيزتر و هر طرفش هم بيفتي جهـنم    ايد اينجاست، آنكه از مو باريك       شنيده

  . جاست است ـ همين

هاي عامـل كـه    هاي دولتي و نهادها و همه دستگاه معتقديم كه گزينش براي دستگاه - 11

  . مثل آب خوردن، لازم و واجب است. كنند از نيروي انساني استفاده مي

ها از دو نظر است، هم تقويت موضع          ها تقويت بشوند، منتها تقويت گزينش       گزينش- 12

  . اداري و سياسي و هم تقويت باطن انساني و عارفانه و دقتّ و توجه لازم

هـا اينقـدر      ت و هم وسيله   ك چنين كاري است گزينش كه هم هدفش خيلي بالاس         ي  - 13

   .باشيد دقيق بايد. حساس هستند
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 مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي و هيات هاي وابسته در قانون

  

  مقدمه

در سالهاي نخست پيـروزي     از جمله نهادهاي تاسيسي     شوراي عالي انقلاب فرهنگي     

  . تشكيل شده است)هر(ه فرمان حضرت امام خمينيانقلاب اسلامي، ب

تـصويب ضـوابط كلـي گـزينش مـديران، اسـتادان،       ن وظيفه شوراي مـذكور   مهمتري

ها و مراكز تحقيقاتي و فرهنگي كشور و تعيين مرجع براي             معلمان و دانشجويان دانشگاه   

باشد و هم چنين شناسايي و جذب و تعالي فكري نخبگـان و تربيـت و                  گزينش آنان مي  

 شـوراي   جايگـاه   حقـوقي  نظر از 1.پرورش علمي و معنوي استعدادهاي درخشان است   

ن هم چني . كندولايت مطلقه فقيه ارتباط پيدا مي     و مشروعيت آن به     انقلاب فرهنگي   عالي  

  تنفيذ مقام معظم رهبري و ولي فقيـه         در صورت   انقلاب فرهنگي  مصوبات شوراي عالي  

به عنوان فرمان رهبري و حكم حكومتي در رتبـه اي بـالاتر از قـوانين مـصوب مجلـس       

از اين رو ابتدا به ساختار و تبيين جايگاه         . گيرد قرار مي  و قانون بالادستي      اسلامي شوراي

حقوقي مصوبات شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي خـواهيم پرداخـت سـپس اهـداف و                 

  . وظايف شوراي عالي اشاره خواهد شد

                                         
ــسات . 1 ــصوبات جلـ ــورخ 409،و388،392،393،407،408مـ ،  30/11/1375،  14/12/1375، 22/7/1376، 6/8/1376مـ

   شوراي عالي انقلاب فرهنگي20/4/1376 و 2/9/1375
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  جايگاه حقوقي مصوبات شوراي عالي انقلاب فرهنگي 

 هـاي   هيـأت و  شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي       ت  جايگاه حقوقي مصوبا  در ارتباط با    

 هـاي   هيـأت مصوبات شوراي و    سلسله مراتب    اين پرسش مطرح است كه       ،وابسته به آن  

 شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي ايجـاد    ؟گيرد قوانين قرار ميوابسته به آن در كدام يك از     

مـساله  قاعده حقوقي مي كند و مصوبات آن بايد توسط مراجع ذي ربط اجرا شود، لكن                

مهم اين است كه رابطه شوراي مـذكور و مـصوبات آن بـا مجلـس شـوراي اسـلامي و               

مصوبات آن چيست؟ آيا مجلس شوراي اسلامي مي تواند در موردي كه شـوراي عـالي                

اي دارد قانونگذاري كرده و مصوبات شورا را نقض كند؟ آيـا در              انقلاب فرهنگي مصوبه  

ب فرهنگـي مـافوق مجلـس شـوراي اسـلامي           مورد مسائل فرهنگي، شوراي عالي انقلا     

  محسوب شده و مصوبات آن از مصوبات مجلس بالاتر است؟

 و لازم الاجراسـت از      1حكم قانون اسـت     در شوراي عالي انقلاب فرهنگي   مصوبات  

همتـرين دليـل   م منـابع حقـوق قـرار مـي گيـرد        در رديف   سلسله مراتب   اين  رو از نظر      

 اسـتمرار ولايـت رسـول       ، ولايت مطلقه فقيـه    حكومت اسلامي  راستنادي آن است كه د    

 نيـز بـر    رهبـري  و فـرامين    است و احكام حكومتي ولي فقيه در حكم قانون )ص(خدا

حكم حاكم اسلامي، حكم شـرعي      از اين رو     مجلس شوراي اسلامي برتري دارد       مصوبات

ده شوراي عالي انقلاب فرهنگي به فرمان ولي فقيه تـشكيل ش ـ    در نتيجه    گردد  ميمحسوب  

تمامي مصوبات اين نهاد به رهبري منتسب بـوده و جـزء احكـام حـاكم اسـلامي             و   است

مقـام  شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي پـس از تائيـد      مصوبات بنابراين  .گردد ميمحسوب 

                                         
  4/11/1376اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي مورخ فرمايشات رهبر انقلاب اسلامي د ر جمع  - 1
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شـوراي عـالي انقـلاب      . شـود   مـي  جز قوانين بالادستي و در حكم قانون محسوب          رهبري

باري كـه بـراي مـصوبات خـود قايـل اسـت و       گيري و اعت  فرهنگي از نظر چگونگي شكل    

  . نظير است بيهمچنين چگونگي برخورداري مصوبات آن از اعتبار مزبور، نهادي 

از آنجا كه وظايف و اختيارات شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي و همچنـين جايگـاه            

حقوقي مصوبات آن در بعضي موارد مورد اختلاف نظر واقع مي شـد، پـس از تـشكيل                  

رئيس جمهـور   ( ي  ا  االله خامنه   ، حضرت آيت  1363انقلاب فرهنگي در سال     شوراي عالي   

از 29/11/1363  مـورخ  9718/1نامه شماره   طي استفساري63در بهمن ماه سال ) وقت

  : اين چنين مرقوم كردند) ره(حضرت امام

  بسم االله الرحمن الرحيم

  )العالي هظل مد(العظمي امام خميني االله محضر مبارك رهبر انقلاب حضرت آيت

 شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي بـراي تـأمين اهـداف و دسـتوراتي كـه در حكـم                     

 همكـاري و    . الي بدان تصريح شده، ناچار است، ضوابط و قواعدي وضع كند          ع حضرت

دخالت قوه قضائيه در موارد لزوم، منوط بـه آن اسـت كـه مـصوبات ايـن شـورا داراي                     

  باره را ابلاغ فرماييد نظر شريف در اين مستدعي است، . اعتباري در حد قانون باشد

   اي، رييس جمهوري اسلامي ايران سيد علي خامنه

  : اند حضرت امام خميني در پاسخ به نامه مزبور چنين فرموده

  بسمه تعالي،

نماينـد بايـد      ضوابط و قواعدي را كه شوراي محترم عالي انقلاب فرهنگي وضع مـي            

  .ترتيب آثار داده شود

  1363اسفند  6 وي الخمينياالله الموس روح
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  منويات مقام معظم رهبري پيرامون جايگاه قانوني مصوبات

   شوراي عالي انقلاب فرهنگي
  

 با صدور پيـامي     14/9/1375اي رهبر معظم انقلاب در تاريخ         حضرت آيت االله خامنه   

در خصوص شوراي عالي انقلاب فرهنگي بر اهميت خطير، جايگاه و وظـايف مهـم آن                

 امـام راحـل عظـيم     شوراي عالي انقلاب فرهنگي كه با تدبير حكيمانـه  ": دندتأكيد فرمو

هـاي    الشان به جاي ستاد انقلاب فرهنگي پديد آمد، نقش فعـال و مـؤثري را در عرصـه                 

ها ايفا كرد و بركات زيـادي از خـود بـه جـاي         امور فرهنگي كشور به خصوص دانشگاه     

گي و گـسترش دامنـه نيـاز بـه دانـش و              اكنون با پيشرفت كشور در كار سـازند        . گذارد

تخصص ولزوم فراگيري علوم و فنون، پرورش محققان، نوآوران، اسـتادان، متخصـصان             

 و كارآمـد، اهميـت ايـن بخـش از مـسايل فرهنگـي تأكيـد               هـا   كارآمد، توسعه دانـشگاه   

ها و ديگر مراكز آموزشي و آمـوزش          ها و پژوهشگاه     توسعه دانشگاه  . افته است ي  مضاعف

   كه پاسخ طبيعي به آن نياز است و افزايش چـشمگير كميـت دانـشجويي، بـه نوبـه       عالي

  گذارد كـه برتـر از همـه         عهده مسئولان امور فرهنگي كشور مي       اي را به    خود تكليف تازه  

 علم وتحقيق دراين مراكـز و ثانيـاً پـرداختن بـه تربيـت                آنها اولاً كيفيت بخشيدن به مايه     

رهبر معظـم انقـلاب همچنـين در     . كر و عمل آنان استمعنوي دانشجويان و هدايت ف

لازم الاجـرا  "دربـاره   75/9/20ديدار اعضاى شوراى عالى انقلاب فرهنگـى در تـاريخ   

نوشتيم ) رحمة االله عليه  (ما در آن زمان، خدمت امام       : فرمايند   مي  "بودن مصوبات شورا  

فرمودند كه مـصوبات ايـن     ايشان   . كه ترتيبي داده بشود كه مصوبات اينجا تضمين بشود        

عنـي تقيـد   ي  ايشان تعبيـر قـانون نياوردنـد؛   - ك تعبير شبيه به اين ي شورا بايد اجرا شود  ـ
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 بلـه، بايـد     .  درست كنـيم   -  به اين معنا     - گذاري   داشتند كه ما واقعاً نخواهيم مركز قانون      

 چنـين تعبيـري   كي  تعبير ايشان،. عني بايستي اجرا بشودي . ترتيب اثر داده شود؛ اين است   

 كما ايـن كـه      .  به عنوان مركز قانونگذاري قرار ندادند      . بود كه ايشان اسم قانون نياوردند     

 طبعـاً مجلـس     . مجمع تشخيص مصلحت هم مركز قانون گذاري بـه ايـن معنـا نيـست              

حالا بايد  . شوراي اسلامي مركز قانون گذاري است؛ ليكن مصوبات اينجا بايد اجرا بشود           

 به نظر ما هـم همـين   - شود كه آن چيزي را كه مورد نظر شريف ايشان بود       ترتيبي داده ب  

 . حتماً اجرا بشود   - شود   خوب است كه ما بتوانيم كاري بكنيم كه آنچه اينجا تصويب مي           

ك عده از افراد متفكر، صاحب منزلـت فرهنگـي و فكـري و              ي  به صورتي نباشد كه اينجا    

 مجلـس در      گيري بكنند، بعـد ناگهـان مـثلاً        اجتماعي و غيره بنشينند و چيزي را تصميم       

بـر  ه ر .نتيجه شود، ايـن مـصلحت نيـست         آنها را نقض كند و بي       همه  ك مصوبه، ي  حاشيه

معظم انقلاب در گفتار ديگري با تاكيد برقانوني بودن مـصوبات شـوراي عـالي انقـلاب                 

 ديـدار  ربـط در  هاي ذي فرهنگي و لزوم عمل به مصوبات اين شورا از سوي همه دستگاه 

بـه بنـده    ":  مـي فرماينـد    4/11/1376اعضاى شوراى عالى انقـلاب فرهنگـى در تـاريخ           

معلـوم  ! گيرنـد  ها مصوبه اين جا را خيلي تحويل نمـي  گزارش دادند كه بعضي از دستگاه   

گيـري بـشود، بـه آنهـا      بايد با تخلف برخورد بشود، بايد دنبالـه  . كنند است كه تخلف مي   

 كه به آنچه از اينجا ابلاغ مـي شـود، ترتيـب اثـر بدهنـد و            اخطار بشود و موظف بشوند    

  .ك امر واجب الاطاعه، اطاعت بكنندي مثل

  : رهبر معظم انقلاب مي فرمايند

شود كه از لحاظ نفوذ قـانوني ايـن مـصوبات، مـا در چـه وضـعيتي                    مكرراً سؤال مي  

كه بله؛ ما در زمـان  هم قبلاً عرض شد  هستيم؟ آيا از لحاظ قانوني، حكم قانون دارد؟ اين       
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امام سؤال كرديم، ايشان فرمودند؛ بعد هم همين معنا از طرف ما تأييد شد كـه مـصوبات            

هـاي اجرايـي موظفّنـد اجـرا          الاجراست و به هرجا كه ابلاغ شد، دسـتگاه          اين شورا لازم  

  1.كنند

پس از بحث و بررسي در خصوص ماهيت و جايگاه قانوني مصوبات شوراي عـالي               

  : مرور گردد لازم است اهداف و وظايف شوراي عالي انقلاب فرهنگي ،فرهنگيانقلاب 

  2: اهداف و وظايف شورايعالي انقلاب فرهنگي–الف 

گسترش ونفوذ فرهنگ اسلامي در شئون جامعـه و تقويـت انقـلاب فرهنگـي و                - 1 

  . اعتلاي فرهنگ عمومي 

اهر و آثار غربزدگي از     ي علمي و فرهنگي از افكار مادي و نفي مظ         ها   تزكيه محيط  - 2

  . فضاي فرهنگي جامعه

تحول دانشگاهها و مدارس و مراكز فرهنگي و هنري بر اسـاس فرهنـگ صـحيح                - 3

 هـر چـه بيـشتر آنهـا بـراي تربيـت متخصـصان متعهـد و                  تاسلامي و گسترش و تقوي    

شناسان و مغزهاي متفكر و طن خواه و نيروهاي فعـال مـاهر و اسـتادان و مربيـان                    اسلام

  . د به اسلام و استقلال كشورمعتق

  .  حفظ و احيا و معرفي آثار ماثر اسلامي و ملي- 4

                                         
 6/11/1376فرمايشات رهبر معظم انقلاب د رجمع اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي مورخ  .1

ــسات  . 2 ــصوبات جلـ ــورخ 409،و388،392،393،407،408مـ ،  30/11/1375،  14/12/1375، 22/7/1376، 6/8/1376مـ

  ب فرهنگي  شوراي عالي انقلا20/4/1376 و 2/9/1375
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انقلاب اسلامي و ايجاد و تحكـيم روابـط فرهنگـي بـا                نشر افكار و آثار فرهنگي     - 5

  . كشورهاي ديگر بويژه با ملل اسلامي

   وظايف –ب 

  ايران  تدوين اصول سياست فرهنگي نظام جمهوري اسلامي - 1

ي فرهنگـي و آموزشـي و علمـي و          هـا   مراجع براي طرح و تدوين برنامـه       تعيين   - 2

  . تحقيقاتي به طور كلي و ارائه آنها به شوراي عالي جهت تصويب 

ي مهـم و اساسـي مراكـز علمـي و فرهنگـي و آموزشـي و                 ها   تصويب آيين نامه   - 3

  . پژوهشي كشور

  .ده خود شوراستيي به عهها تشخيص اهميت و اساسي بودن چنين آيين نامه :تبصره

 تصويب ضوابط تأسيس موسـسات و مراكـز علمـي و فرهنگـي و تحقيقـاتي و                   - 4

 و تصويب اساسنامه هر يك و تجديد           ،و دانشگاهها و مراكز آموزشي عالي       فرهنگستانها

  . ي موسسات مشابه عنداللزوم ها نظر در اساسنامه

 و در ايـن     ،ده مراجع ديگر بگـذارد    يي را به عه   ها  شوراي عالي ميتواند تصويب اساسنامه     :تبصره

  . گونه موارد شورا موظف است مراجع ذيصلاح را در صورت لزوم تعيين نمايد 

ي لازم جهت بـسيج ومـشاركت   ها  تهيه طرح و تدوين آيين نامه براي ايجاد زمينه - 5

  . همه جانبه مردم به منظور تحقق اهداف انقلاب فرهنگي

ن و معلمـان دانـشگاهها و مراكـز آموزشـي و             تدوين ضوابط براي گزينش استادا     - 6

  . تعيين مرجع براي گزينش آنان 

 و هـا  لي انقلاب فرهنگي توسط وزارتخانهانظارت بر اجراي كليه مصوبات شورايع     - 7

  . سازمانهاي مجري
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 تاييد نامزدهايي كه وزير فرهنگ و آموزش عالي به عنـوان رئـيس دانـشگاهها و                 - 8

  . يشنهاد ميكندمراكز آموزش عالي به شورا پ

 كشور؛ عالي هاي نظام آموزشي و پرورشي و آموزش  تعيين سياست- 9

هاي مناسب در جهت تقويت و ارتقـاي تبليغـات دينـي و          تهيه و تصويب طرح    - 10

 ويژه احيا و عمران مساجد؛ هاي مردمي به فعاليت حمايت از

ت سـالم و  هاي راهبردي و كـاربردي بـراي ايجـاد مناسـبا      تهيه و تصويب طرح - 11

 ها؛ اجتماعي و اصلاح ناهنجاري سازنده

هـاي لازم بـراي رشـد و تقويـت باورهـا و            ها و طـرح      تهيه و تصويب سياست    - 12

 معنوي و فرهنگي در جامعه و گسترش فرهنگ عفاف؛ ، هاي ديني گرايش

هاي مناسب بـراي گـسترش روحيـه تعهـد و             گذاري و تصويب طرح      سياست – 13

هاي مختلـف   صحنه  در جامعه و تشويق مردم به مشاركت درفرهنگي احساس مسؤوليت

 انقلابي؛ فرهنگي، سياسي و

هـاي لازم بـراي        شناخت نيازهـاي فكـري و معرفتـي ضـروري و تهيـه طـرح               - 14

گـويي بـه      پاسخ  كارگيري امكانات پژوهشي حوزه و دانشگاه براي        انديشمندان و به    فعاليت

 نيازها؛ آن

اسب براي شناسـايي و معرفـي مظـاهر، مجـاري و           هاي من    تهيه و تصويب طرح    - 15

هـاي اسـلامي و    هجوم فرهنگي دشمنان بـه مبـاني انديـشه، فرهنـگ و ارزش     هاي شيوه

 راهبردها و تدابير لازم براي دفع آن؛ انقلابي و طراحي
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هاي خـاص بـراي شناسـايي، جـذب و تعـالي فكـري            ريزي و تهيه طرح      برنامه - 16

گيـري از    بهـره   و معنـوي اسـتعدادهاي درخـشان و   تربيت و پـرورش علمـي   نخبگان و

 هاي آنان؛ ابتكارات و خلاقيت ها و توانايي

هـاي    هاي همكاري حوزه و دانـشگاه در زمينـه          ها و طرح     تهيه و تصويب برنامه    - 17

 علمي، آموزشي و پژوهشي؛

هاي مناسب براي اصـلاح نگـرش جامعـه نـسبت بـه شـأن و                   طراحي سياست  - 18

 منظور تحكيم بنيان هاي كارآمد به و تدوين برنامه) اس تعاليم عاليه اسلامبراس ( منزلت زن

 خانواده و ارايه الگوي زن مسلمان؛

گذاري تدوين كتب درسي و تعيين ضوابط نشر كتاب و توليدات هنري               سياست - 19

 و فرهنگي؛

 رساني كشور و نحوه نظارت برآن؛ گذاري و ساماندهي نظام اطلاع  سياست- 20

 هاي سياحتي و زيارتي؛ يه و تصويب اصول فرهنگي سياست ته- 21

هاي توسعه روابط علمي، پژوهـشي و فرهنگـي            تصويب اصول كلي و سياست     - 22

 ديگر؛ با كشورهاي

المللي نسبت بـه تحريفـات فرهنگـي عليـه اسـلام و               گيري در سطح بين      موضع - 23

 اسلامي ايران؛ جمهوري

ز علمــي، فرهنگــي، تحقيقــاتي،  تــصويب ضــوابط تأســيس مؤســسات و مراكــ- 24

عالي و تصويب اساسـنامه هـر يـك و تجديـد      ها و مراكز آموزش     ها، دانشگاه   فرهنگستان

 مؤسسات مشابه عنداللزوم؛ هاي نظر در اساسنامه
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ها    تصويب ضوابط كلي گزينش مديران، استادان، معلمان، و دانشجويان، دانشگاه          - 25

 گزينش آنان؛ ور و تعيين مرجع برايمراكز تحقيقاتي و فرهنگي و مدارس كش و

عالي و بهداشت، درمان      ها را وزراي فرهنگ و آموزش       نامزد رياست دانشگاه      - تبصره  

 .كنند براي تأييد به شورا معرفي مي و آموزش پزشكي

 سوادي؛ كردن بي كن منظور ريشه گذاري به  سياست- 26

رهنگـي، پژوهـشي،    هـاي ف     تعيين مرجع براي طرح، تـدوين و تـصويب برنامـه           - 27

 و تحقيقاتي؛ آموزشي، علمي

عالي انقـلاب فرهنگـي و        گيري مستمر بر اجراي مصوبات شوراي        نظارت و پي   - 28

 هاي ها و برنامه طرح نتايج و حمايت از اجراي آنها و نيز نظارت بر عدم مغايرت  ارزيابي

ها    و سازمان  ها، مؤسسات   آموزشي، پژوهشي و فرهنگي به اجرا درآمده توسط وزارتخانه        

  .مصوب فرهنگي كشور هاي مشي ها و خط اصول سياست با

  

 

  سيدمحمد خاتمي
  عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي
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قانون اهداف، وظايف و تشكيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مـصوب            

   مجلس شوراي اسلامي18/05/1383

م توسعه اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي   قانون برنامه سو) 99( به استناد ماده  - 1ماده  

امور اجرايـي    بخشيدن به   منظور انسجام    و به  17/1/1379جمهوري اسلامي ايران مصوب     

علمي، تحقيقاتي و فناوري كشور، اهداف وزارت علوم، تحقيقات          گذاري نظام   سياست و

  :گردد تعيين مي شرح زير و فناوري به

قويت روحيه تحقيق و تتبع و ترويج فكـر   توسعه علوم، تحقيقات و فناوري و ت )الف

 خلاق و ارتقاي فرهنگ علم دوستي؛

  اعتلاي موقعيت آموزشي، علمي و فني كشور؛)ب

هــاي انــساني و اســلامي و اعــتلاي   تعميــق و گــسترش علــوم، معــارف، ارزش)ج

  شناسي و ميراث علمي تمدن ايراني و اسلامي؛ هاي هنر و زيبايي جلوه

  ي متخصص و توسعه منابع انساني كشور؛ تأمين نيروي انسان)د

هاي فني و توسعه و ترويج فرهنگ تفكر علمي در             ارتقاي سطح دانش و مهارت     )ـه

  جامعه؛

  . ها، مراكز علمي و تحقيقاتي  حفظ و تحكيم آزادي علمي و استقلال دانشگاه)و

هاي اصلي و حدود اختيارات وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري       مأموريت - 2ماده  

  :باشد شرح زير مي هب

گذاري نظام علمي و امور تحقيقـات و           در زمينه انسجام امور اجرايي و سياست       )الف

  فناوري
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ها، اسـتعدادها و نيازهـاي پـژوهش و فنـاوري      هاي نسبي، قابليت  شناسايي مزيت - 1

پژوهي و معرفي آن به واحدهاي توليـدي، تحقيقـاتي،            نگري و آينده    كشور بر مبناي آينده   

  برداري؛ ها و مراكز آموزشي و تحقيقاتي جهت بهره اهدانشگ

 ـ  هـاي راهبـردي تحقيقـات و فنـاوري بـا همكـاري               بررسي اولويـت   - 2 ا پيـشنهاد   ي

  عالي علوم، تحقيقات و فناوري؛ ربط و پيشنهاد به شوراي هاي اجرايي ذي دستگاه

ن هـاي نـوي   هاي مرتبط بـا فنـاوري    حمايت از توسعه تحقيقات بنيادي و پژوهش       - 3

  ها؛ براساس اولويت

ريزي براي تدارك منابع مالي توسعه فناوري كشور و مـشاركت در ايجـاد،                 برنامه - 4

  هاي بومي؛ توسعه و تقويت فناوري مليّ و حمايت از توسعه فناوري

منظور افزايش كارآيي و اثربخشي تحقيقات كـشور و توسـعه              اتخاذ تدابير لازم به    - 5

  ربط؛ هاي ذي ستگاهتحقيقات كاربردي با همكاري د

 اتخاذ تدابير و تهيه پيشنهادهاي لازم درخصوص انتقال فنـاوري و دانـش فنـي و                - 6

افته به داخل كـشور و ارايـه آنهـا بـه     ي هاي انتقال  كردن فناوري منظور بومي ريزي به   برنامه

  عالي علوم، تحقيقات و فناوري؛ شوراي

داخل و خارج كشور و حمايـت       هاي مناسب براي عرضه فناوري در          ايجاد زمينه  - 7

هـاي    هـا و شـركت      هاي توليد شده در كشور و كمك به ايجاد انجمـن            از صدور فناوري  

  غيردولتي علمي، تحقيقاتي و فناوري؛

هـاي آموزشـي،      سـويي ميـان فعاليـت        تمهيد سازوكارهاي لازم براي ايجـاد هـم        - 8

هاي اقتـصادي،     تي با بخش  ها و مراكز تحقيقا     تحقيقاتي و فناوري، تقويت ارتباط دانشگاه     

  اجتماعي و فرهنگي كشور؛
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هـاي    اتخاذ راهكارهاي مناسب براي كمك به توسعه پژوهش و فناوري در بخش           - 9

  غيردولتي؛

هـا،    ارزيابي جامع عملكرد نظام مليّ علوم، تحقيقات و فناوري شـامل پيـشرفت     - 10

  شناخت موانع و مشكلات و تدوين و ارايه گزارش سالانه؛

اذ تدابير و ارايه پيشنهادهاي لازم جهت حفظ دانشمندان و محققان و تـأمين       اتخ - 11

  . هاي آنها امنيت شغلي آنان و استفاده بهينه از توانمندي

عـالي تحـت پوشـش وزارت     آمـوزش  ها و مؤسسات  در زمينه اداره امور دانشگاه   )ب

  علوم، تحقيقات و فناوري

  صلاح؛ نشجو به مراجع ذي پيشنهاد ضوابط و معيارهاي كلي پذيرش دا- 1

هـا،    ريزي و حمايت از ايجاد و گسترش دانـشگاه           تعيين راهكارهاي لازم و برنامه     - 2

 - هـاي علمـي     عالي، مراكز تحقيقاتي و فناوري و ديگر مراكـز فعاليـت            مؤسسات آموزش 

هاي علـوم و فنـون بـا          هاي ملي، موزه    هاي تحقيقاتي، آزمايشگاه    پژوهشي همانند شهرك  

هــاي مردمــي متناســب بــا نيازهــا و  ز منــابع دولتــي و غيردولتــي و مــشاركتاســتفاده ا

  هاي كشور؛ ضرورت

ريزي اجرايي، آموزشي و تحقيقاتي متناسب با نيازها و تحـولات علمـي و                 برنامه - 3

  فني در جهان؛

عــالي و   تعيــين ضــوابط، معيارهــا و اســتانداردهاي علمــي مؤســسات آمــوزش - 4

تحصيلي با رعايت اصول انعطاف، پويايي، رقابت و نـوآوري  ها و مقاطع   تحقيقاتي، رشته 

  علمي؛

  عالي و تحقيقاتي كشور؛ ها و مؤسسات آموزش هاي دانشگاه  نظارت بر فعاليت- 5
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اعـم از   (ا مؤسسه تحقيقاتي    ي  عالي و    ارزيابي مستمر فعاليت هرگونه واحد آموزش      - 6

ك از آنهـا  ي ا انحلال هري عاليت وو جلوگيري از ادامه فعاليت، تعليق ف    ) دولتي و غيردولتي  

ــ در صــورت تخلــف از ضــوابط و ــت براســاس  ي ــه فعالي ا از دســت دادن شــرايط ادام

  هاي مصوب؛ اساسنامه

هاي علمي و حمايت و ارزيـابي مـستمر از فعاليـت           صدور مجوز تأسيس انجمن    - 7

  صلاح؛ آنها براساس ضوابط مصوب مراجع ذي

هـاي دانـشجويان و       هـا و تـشكل      س انجمـن   تأييد اساسنامه و صدور مجوز تأسي      - 8

عالي و تحقيقاتي و ارزيابي فعاليت آنها و          ها و مؤسسات آموزش     آموختگان دانشگاه   دانش

اتخاذ تصميم در مورد امكان ادامـه فعاليـت آنهـا براسـاس ضـوابط و مقـررات مراجـع                    

  صلاح؛ ذي

منـا،  هـاي ا    هـاي مميـزه، هيـأت        تأييد صلاحيت و صدور احكام اعـضاي هيـأت         - 9

 انتظامي اعضاي    هاي  هيأت علمي و هيأت      گزينش اعضاي     هاي  هاي مؤسس، هيأت    هيأت

عالي وابسته بـه وزارت علـوم، تحقيقـات و            ها و مؤسسات آموزش     هيأت علمي دانشگاه    

  فناوري، طبق ضوابط و مقررات موضوعه؛

ي براسـاس مفـاد     عالي و تحقيقات    ها و مؤسسات آموزش     انتخاب و تأييد رؤساي دانشگاه     :تبصره

  . عالي انقلاب فرهنگي خواهد بود مندرج در وظايف شوراي

عـالي و تحقيقـاتي       ها، مؤسسات آمـوزش      ارزيابي و اعتبارسنجي علمي دانشگاه     - 10

هـاي مـستقل علمـي، تخصـصي و           ا از طريـق حمايـت از انجمـن        ي  صورت مستقيم و    به

نتشار نتايج در محافل علمي و      ها و مؤسسات و ا      ها در ارزيابي علمي دانشگاه      فرهنگستان

ارايه گزارش سالانه به كميسيون آموزش و تحقيقات مجلـس شـوراي اسـلامي و سـاير           

  صلاح؛ مراجع ذي
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 ـ  عـالي   ا توسعه هرگونـه واحـد آمـوزش       ي   تأييد اساسنامه و صدور مجوز ايجاد      - 11 ا ي

  ها و مقاطع تحصيلي؛ ، رشته)ا غيردولتيي اعم از دولتي(مؤسسه تحقيقاتي 

عـالي و تحقيقـاتي    ها و مؤسسات آمـوزش     ارزيابي سالانه عملكرد مالي دانشگاه     - 12

  دولتي؛

هاي علوم، تحقيقـات و       هاي تخصيص منابع در حوزه       بررسي و پيشنهاد اولويت    - 13

  ريزي كشور؛ فناوري به سازمان مديريت و برنامه

ر نهادينه كـردن  منظو المللي و اتخاذ تدابير لازم به هاي علمي بين  توسعه همكاري - 14

 -  تحقيقاتي داخل كشور با مراكـز علمـي        - ها و مبادلات علمي بين مراكز علمي        همكاري

المللـي در چـارچوب ضـوابط و مقـررات مـصوب مراجـع                اي و بـين     تحقيقاتي منطقـه  

  . صلاح ذي

عالي و پژوهشي مجازنـد بـا تـصويب هيـأت امنـا و             ها و مؤسسات آموزش     دانشگاه :تبصره

هـاي    ربط، روابط تحقيقاتي، علمي و فني با مؤسسات و مراكز صـنعتي و سـازمان               تأييد وزير ذي  

حـق  . هـاي مـذكور درآينـد       ا به عـضويت مؤسـسات و سـازمان        ي  مشابه خارجي برقرار نمايند و    

  . عضويت مراكز مذكور در اين قبيل مؤسسات با تصويب هيأت امنا قابل پرداخت خواهد بود

مراكز تحقيقاتي دولتي و غيردولتـي بـا مـشاركت    ها و    تأسيس دانشگاه «صدور مجوز   

  . »صلاح ها و مراكز علمي خارج از كشور، براساس ضوابط مصوب مراجع ذي دانشگاه

  ساير موارد) ج

گذاري نظام آموزش و توسـعه نيـروي انـساني             مشاركت فعال در فرآيند سياست     - 1

   آموزش كشور؛هاي سطوح مختلف منظور ايجاد هماهنگي لازم بين برنامه كشور به

هاي توسعه منابع انساني كشور و ارايه نتـايج حاصـل              مشاركت در تعيين اولويت    - 2

  هاي مذكور؛ منظور هدايت منابع در جهت اولويت ربط به هاي ذي شده به دستگاه
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ها با همكاري ساير مراكـز علمـي     ارزيابي و تأييد اختراعات، اكتشافات و نوآوري  - 3

ر فراهم نمودن زمينه حمايت از حقوق مالكيت معنوي و ثبـت            منظو  و تحقيقاتي كشور به   

  ربط؛ در مراجع ذي

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري موظف است ظـرف مـدت شـش مـاه از تـاريخ                   :تبصره

نامه اجرايي اين جزء را تهيه و جهـت تـصويب تقـديم هيـأت وزيـران                تصويب اين قانون، آيين   

  . نمايد

التحـصيلان و تأييـد ارزش علمـي          مـدارك فـارغ    تعيين ضوابط ارزشيابي علمـي       - 4

داخـل كـشور بـه اسـتثناي     ) ا غيردولتـي  ي  دولتي(عالي    ها و مراكز آموزش     مدارك دانشگاه 

هــاي  نامـه   تعيـين ضــوابط مـرتبط بـه تـشخيص ارزش علمــي گـواهي     .گـروه پزشـكي  

ها و مؤسسات علمي خارجي و تعيين ارزش          هاي علمي دانشگاه    عالي و پژوهش    آموزش

  ك مذكور به استثناي گروه پزشكي؛مدار

دولتـي و   (عالي    ها و مراكز آموزش     اجراي مفاد اين جزء درخصوص دانشگاه      - تبصره

  . عهده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي است در گروه پزشكي به) غيردولتي

ريزي بـراي شناسـايي و حمايـت از شـكوفايي اسـتعدادهاي درخـشان و                   برنامه - 5

هاي راهبردي كشور در زمينه علوم، تحقيقات و فناوري در            سمت اولويت هدايت آنها به    

  صلاح؛ چارچوب مقررات مصوب مراجع ذي

ريزي براي جـذب متخصـصان ايرانـي داخـل و خـارج از كـشور جهـت                     برنامه - 6

  همكاري علمي، تحقيقاتي و فناوري؛

  و آمـوزش   و بهداشـت، درمـان         و فنـاوري      علوم، تحقيقـات    هاي    وزارتخانه - تبصره

منظـور   خـارج از كـشور بـه    غيرايراني  هيأت علمي و محققان       پزشكي مجازند از اعضاي     

  . استفاده از خدمات علمي و تحقيقاتي دعوت به كار نمايند
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عالي و تحقيقـاتي      ها و مؤسسات آموزش      اداره امور دانشجويان ايراني در دانشگاه      - 7

بـا   علمـي   هاي   رايزن اعزام  متقابل از طريق  يو فن علمي  هاي خارج از كشور و ايجاد زمينه 

  هماهنگي وزارت امور خارجه؛

 اهتمام در معرفي ميراث علمي تمدن ايراني و اسلامي و گسترش زبان و ادبيـات                - 8

  ها و مراكز تحقيقاتي خارج از كشور؛ فارسي در دانشگاه

مــي  همكــاري در اعــتلاي فرهنــگ، اخــلاق و معنويــت اســلامي در مجــامع عل- 9

  دانشگاهي و در جامعه؛

هـاي مختلـف در زمينـه         رسـاني بـه جامعـه و بخـش          هـاي اطـلاع      ايجاد پايگاه  - 10

  عالي، تحقيقات و فناوري؛ ها و عملكردهاي آموزش ها و برنامه ها، اولويت سياست

المللي و برقـراري ارتباطـات لازم         هاي بين    نمايندگي دولت در مجامع و سازمان      - 11

  ها و اختيارات وزارتخانه؛ در حوزه مأموريت

  . ونسكوي  انجام امور مربوط به كميسيون مليّ- 12

بـا    » عـالي علـوم، تحقيقـات و فنـاوري          شوراي«از تاريخ تصويب اين قانون       - 3ماده  

  :گردد تركيب زير به رياست رييس جمهور تشكيل مي

   رييس جمهور؛- 

   وزير علوم، تحقيقات و فناوري؛- 

   آموزش پزشكي؛ وزير بهداشت، درمان و- 

   وزير آموزش و پرورش؛- 

   دو تا چهار نفر از اعضاي هيأت دولت به انتخاب هيأت دولت؛- 
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  ؛1ريزي كشور  رييس سازمان مديريت و برنامه- 

  ها با اجازه ايشان؛  رييس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه- 

لس شوراي اسلامي    دو نفر از اعضاي كميسيون آموزش و تحقيقات به انتخاب مج           - 

  عنوان ناظر؛ به

   رييس بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران؛- 

  پزشكي، هنر و زبان و ادبيات فارسي؛ هاي علوم، علوم  رؤساي فرهنگستان- 

بـه  ) هاي علـوم پزشـكي      نفر از دانشگاه    يك(هاي دولتي      سه نفر از رؤساي دانشگاه     - 

  هاي مربوطه؛ انتخاب شوراي مركزي دانشگاه

  عالي غيردولتي و غيرانتفاعي؛ ها و مؤسسات آموزش فر از رؤساي دانشگاهن كي - 

هـا و مراكـز تحقيقـاتي بـه انتخـاب             دانشگاه  نظران    و صاحب   نفر از دانشمندان       سه   - 

  هاي علمي؛ ها و انجمن تشكل

هاي توليدي و خدماتي خصوصي با معرفـي ريـيس    نظران بخش  سه نفر از صاحب    - 

  . جمهور

  عالي علوم، تحقيقات و فناوري در چارچوب اين قانون از تأييد ريـيس          شوراي مصوبات :تبصره

  . الاجرا است لازم اجرايي  هاي  و تحقيقاتي و دستگاه آموزشي   مؤسسات  كليه جمهور براي

  :عالي علوم، تحقيقات و فناوري عبارت است از وظايف و اختيارات شوراي - 4ماده 

                                         
عـالي اداري، سـازمان مـديريت و          شـوراي 19/4/1386 با توجه به مصوبه جلسه يكصد و سـي و سـه مـورخ                -1

انـساني   ريزي و نظارت راهبردي و معاونـت توسـعه مـديريت و منـابع         ريزي كشور، به دو معاونت برنامه       برنامه
ريـزي و   ذكور بـا معاونـت برنامـه   به موجب مصوبه مذكور مسؤوليت م ـ  . رياست جمهوري تغيير ساختار يافت    
  .نظارت راهبردي رييس جمهور است
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گـذاري كـلان در       ي اجرايـي بلندمـدت سـرمايه      هـا   بندي و انتخاب طـرح       اولويت - 

  هاي آموزش و پژوهشي و فناوري؛ بخش

  . هاي علوم، تحقيقات و فناوري  بررسي و پيشنهاد منابع مالي مورد نياز در حوزه- 

شرح تفصيلي وظايف و اختيارات شورا در محدوده اين قانون بنـا بـه پيـشنهاد وزيـر               :1تبصره  

  . رسد صويب هيأت وزيران ميت علوم، تحقيقات و فناوري به

  . دبيرخانه اين شورا در وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مستقر خواهد بود :2تبصره 

هــاي   تأييــد اساســنامه و صــدور مجـوز تأســيس فدراســيون ملّــي ورزش - 5مـاده  

اي و  هـاي قـاره   دانشگاهي جمهوري اسـلامي ايـران و نماينـدگي دولـت در فدراسـيون            

  . باشد عهده وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مي نشگاهي، بهالمللي ورزش دا بين

هـاي دولتـي، مؤسـسات و نهادهـاي           ها، مؤسسات و شركت     كليه وزارتخانه  - 6ماده  

نـوعي مبـادرت بـه انجـام          عمومي غيردولتي و همچنـين مؤسـسات خـصوصي كـه بـه            

ود را در   هـاي خ ـ    نمايند، موظفند فعاليت    عالي، پژوهش و فناوري مي      هاي آموزش   فعاليت

  . هاي موضوع اين قانون انجام دهند نامه ها و آيين چارچوب سياست

ها كه به موجـب قـانون مـصوب مجلـس             مؤسسات پژوهشي وابسته به ساير وزارتخانه      :تبصره

ها و مصوبات مراجـع       اند در چارچوب قوانين مصوب و اصلاحات بعدي آن و سياست            تأسيس شده 

  . اهند دادصلاح به فعاليت خود ادامه خو ذي

نحوي از انحاء بـه امـور         هرگونه فعاليت اشخاص حقوقي و مؤسساتي كه به        - 7ماده  

هاي بهداشـت، درمـان    شود حسب مورد موكول به اجازه وزارتخانه   دانشجويي مرتبط مي  

صلاح   و آموزش پزشكي و علوم، تحقيقات و فناوري در چارچوب مصوبات مراجع ذي            

نامـه از     كيت صنعتي موظف است بدون ارايه اين اجازه       ها و مال    است و اداره ثبت شركت    

  . ثبت آن خودداري نمايد
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هـاي    وزارت علوم، تحقيقات و فناوري مجاز است زمينـه فعاليـت دانـشگاه         - 8ماده  

هاي معتبر خارج از كشور را در چـارچوب ضـوابط مـصوب             غيردولتي و شعب دانشگاه   

  . صلاح فراهم نمايد مراجع ذي

 ـ  كه به تشخيص وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري مؤسـس              در صورتي  - 9ماده   ا ي

عالي و تحقيقاتي غيردولتي برخلاف       ك از مؤسسات آموزش   ي  مؤسسان و هيأت امناي هر    

تواند براساس ضوابطي كه      ضوابط و معيارها و اصول مصوب رفتار نمايند، وزارتخانه مي         

  . حيت نمايدرسد از آنان سلب مسؤوليت و صلا صلاح مي تصويب مراجع ذي به

عالي و تحقيقاتي داراي شخصيت حقـوقي         ها و مؤسسات آموزش     دانشگاه - 10ماده  

هاي خاص مالي معاملاتي، اداري، اسـتخدامي و          نامه  مستقل هستند و برابر ضوابط و آيين      

  . شوند رسد، اداره مي تصويب هيأت امنا و تأييد وزير مي تشكيلاتي كه به

عالي و تحقيقـاتي و حـدود    ها و مؤسسات آموزش   گاهاختيارات وزارت در امور دانش    

هاي عمومي اداره آنها، ارزيـابي، نظـارت و حمايـت و پـشتيباني آنهـا در                   تعيين سياست 

  . صلاح خواهد بود چارچوب اين قانون و مصوبات مراجع ذي

عـالي و پژوهـشي    هـاي اجرايـي بخـش آمـوزش     منظور تحقق تمركززدايي در فعاليت   به :تبصره

عـالي    آموزش ها و مؤسسات  اختيارات هيأت امنا، شوراهاي علمي و مديريت اجرايي دانشگاه        افزايش

هـا و مؤسـسات       هاي ستادي وزارتخانـه در امـور دانـشگاه          و تحقيقاتي، تنظيم حدود اختيارات حوزه     

هـاي    هاي امنـا، تعريـف و تعيـين مـسؤوليت           عالي و تحقيقاتي، تقويت تركيب اعضاي هيأت        آموزش

عـالي و   هـا و مؤسـسات آمـوزش       هاي امنا و نحوه نظارت بر فعاليـت دانـشگاه           دولت و هيأت  متقابل  

هاي لازم توسـط وزارت علـوم، تحقيقـات و            ها و اصلاحيه    نامه  ها، آيين   نامه  پژوهشي، لوايح، تصويب  

   .صلاح ارايه خواهد شد فناوري تنظيم و براي طي مراحل قانوني به مراجع ذي
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 تحقيقات و فناوري موظف است حداكثر ظـرف شـش مـاه              وزارت علوم،  - 11ماده  

قانون برنامه سـوم توسـعه      ) 2( مندرج در ماده      پس از تصويب اين قانون با رعايت موارد       

 و مفـاد ايـن      17/1/1379اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران مصوب         

 ـ          صويب سـازمان  قانون شرح وظايف تفصيلي و تشكيلات وزارتخانه را تهيه و پـس از ت

  .  به مرحله اجرا درآورد1ريزي كشور مديريت و برنامه

هاي اجرايي اين قانون از سوي وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري   نامه   آيين - 12ماده  

 اعمـال مقـررات ايـن قـانون در مـورد            . ربـط ارايـه خواهـد شـد         تهيه و به مراجـع ذي     

ژوهشي تحت نظر فرماندهي كـل  هاي نظامي و انتظامي و مؤسسات آموزشي و پ     دانشگاه

  . قوا پس از كسب موافقت ايشان انجام خواهد شد

و   و كليـه قـوانين، مـصوبات          الاجرا است      تصويب لازم    از تاريخ   قانون   اين   - 13ماده  

  . گردد مغاير لغو و بلااثر مي مقررات 

كـشنبه مـورخ   ي قانون فوق مشتمل بر سيزده ماده و نـه تبـصره در جلـسه علنـي روز            

هزار و سيصد و هشتاد و سه مجلس شوراي اسلامي تصويب و در            كي  هجدهم مرداد ماه  

  .  به تأييد شوراي نگهبان رسيد28/5/1383تاريخ 

  

   مهدي كروبي- رييس مجلس شوراي اسلامي

  

  

                                         
عـالي اداري، مـسؤوليت مـذكور بـا           شـوراي 19/4/1386 به موجب مصوبه جلسه يكصد و سي و سـه مـورخ              -1

  .ريزي و نظارت راهبردي رييس جمهور است معاونت برنامه
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   علميهيأت هاي ارزيابي شاخص

  عالي انقلاب فرهنگي   شوراي26/8/1383 مورخ 550مصوب جلسه 

  

  مقدمه

عنوان بالاترين مركـز انديـشه ورزي و          عالي همواره به     و مؤسسات آموزش   ها  دانشگاه

توليد علم جامعه محسوب شده و با حضور و فعاليت انديـشمندانه متفكـران، محققـان،                

هـاي فكـري،    دانش پژوهان و دانشجويان در اعتلاي علمي و جهت بخشيدن به حركـت     

   .اعتقادي، فرهنگي و سياسي جامعه نقشي اساسي دارند

منظور به انجام رساندن وظايف خطير و پويايي و ارتقاي خـود، نيازمنـد            ها به   دانشگاه

ها و فرايندهاي مربوط و       الگو و ابزار مناسب براي ارزيابي و اطمينان كيفي از روند برنامه           

  .باشند آموختگان در بازار مشاغل مي كارآيي و اثربخشي دانش

ريزي دقيـق در امـور آموزشـي،          بايد با برنامه  كشور    عالي   از سوي ديگر، نظام آموزش    

هـاي    وري و استفاده بهينه از سـرمايه        پژوهشي و تربيت نيروي انساني، براي افزايش بهره       

موجود دركشور تلاش نموده و بيش از پيش نويد دهنـده شـكوفايي و اقتـدار علمـي و                   

اي   هاي توسعه   ريزي  دانشگاه براي حفظ پويايي خود نيازمند برنامه       . فرهنگي جامعه باشد  

انجـام و تحقـق     . ها و كنتـرل مـستمر كيفيـت اسـت           و راهبردي، بهبود فرايندها و روش     

ريزي دقيق، نيازمند اطلاعـات واقعـي،         ك از امور و فرايندهاي مذكور همراه با برنامه        ي  هر

  . باشد دقيق، مرتبط و روزآمد مي

عـالي و تـدوين       وزشمنظـور بررسـي و ارزيـابي آم ـ         عالي انقلاب فرهنگي به     شوراي

گيـري از مطالعـات جهـاني در حـوزه تخصـصي              ها و ضوابط ارزيابي بـا بهـره         شاخص
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المللـي تـضمين    عالي، الگوي شبكه بـين      از جمله الگوهاي ارزيابي آموزش    (عالي    آموزش

بـه تـدوين    )  ...ونـسكو و  ي  هـاي مطـرح شـده توسـط         عالي، شـاخص    كيفيت در آموزش  

عالي در گـستره ارزيـابي كـلان و خـرد شـامل               وزشهاي آم   هاي اصلي و شاخص     مؤلفه

، آموزشـي، پژوهـشي، دانـشجويي، فرهنگـي و اعتبـارات و             )عمـومي (هاي كلـي      بخش

ي كلـي و  هـا  اينجـا شـاخص   در . امكانات، در ابعاد كمي و كيفي اهتمام ورزيـده اسـت      

   .  علمي در بخش آموزش و پژوهش مورد تبيين قرار گرفته استهيأتارزيابي  

   علمي در نظام آموزش عالي هيأتكلي هاي  شاخص

  هاي كلي  شاخص-  الف- 1

  بخش كمي

  هاي دولتي و غيردولتي؛  تعداد كل دانشگاه-  الف- 1- 1

  هاي كشور؛ هاي دولتي و غيردولتي از كل دانشگاه  درصد دانشگاه-  الف- 2- 1

  هاي غيرپزشكي؛ هاي علوم پزشكي به دانشگاه  نسبت دانشگاه-  الف- 3- 1

  ها به تفكيك جامع، در حال توسعه، تحقيقاتي و كاربردي؛  تعداد دانشگاه-  الف- 4- 1

  عالي در حوزه علوم اسلامي؛ ها و مراكز آموزش  تعداد دانشگاه-  الف- 5- 1

  هاي كشور؛ هاي تخصصي از كل دانشگاه  درصد دانشگاه-  الف- 6- 1

  ها به تفكيك دولتي و غيردولتي؛  توزيع استاني دانشگاه-  الف- 7- 1

  ك ميليون نفر جمعيت؛ي  تعداد اعضاي هيأت علمي در-  الف- 8- 1

 تعداد كل اعضاي هيأت علمي به تفكيك جنسيت، رتبه علمـي و گـروه   -  الف - 9- 1

  هاي دولتي و غيردولتي؛ عمده تحصيلي در دانشگاه
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 توزيع درصدي اعضاي هيأت علمي به تفكيك جنسيت، رتبه علمي و            -  الف - 10- 1

  هاي دولتي و غيردولتي؛ ك در دانشگاهگروه عمده تحصيلي به تفكي

هـا    ميانگين سـاعات كـاري اعـضاي هيـأت علمـي در انـواع فعاليـت         -  الف - 11- 1

هاي دولتي و غيردولتـي    در دانشگاه ) اي   اجرايي و مشاوره   - آموزشي، پژوهشي، مديريتي  (

  هاي عمده تحصيلي در هفته؛ به تفكيك گروه

عنـوان مـديران      يأت علمي شاغل بـه     ميانگين سابقه مديريت اعضاي ه     -  الف - 12- 1

  ارشد؛

ها بـر حـسب مرتبـه علمـي بـه              توزيع درصدي مديران ارشد دانشگاه     -  الف - 13- 1

  هاي دولتي و غيردولتي؛ تفكيك در دانشگاه

هـاي     ميانگين طول مدت مديريت مديران ارشد بـه تفكيـك دانـشگاه            -  الف - 14- 1

  ؛)برحسب سال(دولتي و غيردولتي 

 سال به تفكيـك     5ن تعداد جابجايي مديران ارشد در طي مدت          ميانگي -  الف - 15- 1

  هاي دولتي وغير دولتي؛ در دانشگاه

  . عالي هاي راهبردي در آموزش  تعداد برنامه-  الف- 16- 1

  بخش كيفي

عـالي    كارگيري معيارهاي مناسب در انتخاب مـديران آمـوزش           ميزان به  -  الف - 17- 1

  ؛)مديران ارشد و مياني(

  هاي مليّ؛ ها و برنامه ن مشاركت دانشگاهيان در تدوين سياست ميزا-  الف- 18- 1

  ها؛  ميزان مشاركت دانشگاهيان در انتخاب مديران ارشد دانشگاه-  الف- 19- 1

  گيري و اجراي امور مربوط؛ ها در تصميم  ميزان استقلال دانشگاه-  الف- 20- 1
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  هاي دولتي و غيردولتي؛  ميزان اسلامي بودن دانشگاه-  الف- 21- 1

هــاي دولتــي و غيردولتــي در دســتيابي بــه   ميــزان موفقيــت دانــشگاه-  الــف- 22- 1

  هاي انقلاب اسلامي؛ آرمان

   چگونگي آزادي علمي در دانشگاه؛-  الف- 23- 1

  گويي و التزام اجتماعي دانشگاه؛  ميزان پاسخ-  الف- 24- 1

   ميزان مشاركت دانشگاه در ارتقاي فرهنگ جامعه؛-  الف- 25- 1

   پيشگامي و راهگشايي دانشگاه در امور اجتماعي و سياسي؛ ميزان-  الف- 26- 1

   ميزان همكاري دانشگاه و صنعت؛-  الف- 27- 1

  .  كيفيت همكاري دانشگاه و صنعت-  الف- 28- 1

  هاي آموزشي  شاخص-  الف- 2

  بخش كمي

وقت از كل اعضاي هيـأت        وقت و پاره     درصد اعضاي هيأت علمي تمام     -  الف - 1- 2

  لتي و غيردولتي؛هاي دو علمي در دانشگاه

هـاي دولتـي و     نسبت اعضاي هيأت علمي بـه دانـشجويان در دانـشگاه           -  الف - 2- 2

  غيردولتي و به تفكيك مرتبه علمي، مقطع و گروه عمده تحصيلي؛

 درصد اعضاي هيأت علمي بازنشـسته، داراي تـرك خـدمت موقـت و               -  الف - 3- 2

هـاي   يلي و دانـشگاه هـاي عمـده تحـص    دايم از كل اعضاي هيأت علمي به تفكيك گروه        

  دولتي و غيردولتي در سال؛
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هاي آموزشي براي مـديران عـضو هيـأت علمـي و               ميزان ساعات دوره   -  الف - 4- 2

ها به تفكيـك پزشـكي و غيرپزشـكي و دولتـي و غيردولتـي در       غيرهيأت علمي دانشگاه 

  سال؛

 ـ         هاي آموزشي داير در دانشگاه       تعداد رشته  -  الف - 5- 2 ه هـاي دولتـي و غيردولتـي ب

  هاي عمده تحصيلي در مقاطع مختلف تحصيلي؛ تفكيك گروه

 تعداد دفعات بازنگري برنامه درسي به تفكيك رشته و مقطـع تحـصيلي      -  الف - 6- 2

   سال؛5در طي 

ــف- 7- 2 ــي  -  ال ــضاي آموزش ــشجويي ف ــرانه دان ــلاس درس( س ــك ) ك ــه تفكي ب

  . هاي دولتي و غيردولتي دانشگاه

  بخش كيفي

هاي آموزشي با رسالت و اهداف دانشگاه به تفكيك           رنامه ميزان انطباق ب   -  الف - 8- 2

  دولتي وغيردولتي؛

هـاي دولتـي و       هـا و نحـوه تـدريس در دانـشگاه            ميزان تـأثير آمـوزش     -  الف - 9- 2

آموختگـان بـه تفكيـك گـروه عمـده            غيردولتي بر كار آفريني، خلاقيت و نوآوري دانش       

  تحصيلي؛

يند تعليم و تعلم به تفكيـك مقـاطع          ميزان مشاركت دانشجويان در فرا     -  الف - 10- 2

  هاي دولتي و غيردولتي؛ تحصيلي در دانشگاه

هاي دولتـي وغيـر       عالي به تفكيك در دانشگاه       ميزان اثر بخشي آموزش    -  الف - 11- 2

  دولتي؛

  . ها آموختگان دانشگاه  ميزان رضايت جامعه از توانمندي دانش-  الف- 12- 2
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  هاي پژوهشي  شاخص-  الف- 3

  بخش كمي

   درصد محققان دانشگاهي از كل محققان كشور؛- الف - 1- 3

  ك ميليون نفر جمعيت؛ي  تعداد محققان دانشگاهي در-  الف- 2- 3

 درصد كارشناسان پژوهشي از كـل شـاغلان تحقيقـاتي بـه تفكيـك در              -  الف - 3- 3

  هاي دولتي و غيردولتي؛ دانشگاه

صيلي در  هـاي عمـده تح ـ       نرخ رشد محققان دانشگاهي به تفكيك گروه       -  الف - 4- 3

  سال؛

  هاي عمده تحصيلي؛  تعداد شاغلان تحقيقاتي به تفكيك گروه-  الف- 5- 3

هـاي دولتـي، غيردولتـي،      تعداد مراكز تحقيقاتي به تفكيـك در دانـشگاه         -  الف - 6- 3

  پزشكي و غيرپزشكي؛

 تعــداد عنــاوين مجــلات و نــشريات پژوهــشي چــاپ شــده توســط  -  الــف- 7- 3

  هاي دولتي وغيردولتي؛ دانشگاه

هاي دولتي و غيردولتـي كـه          تعداد اختراعات و تعداد اكتشافات دانشگاه      -  الف - 8- 3

  به ثبت رسيده است؛

 تعـداد جـوايز علمـي كـسب شـده توسـط اعـضاي هيـأت علمـي در                    -  الف - 9- 3

  هاي دولتي و غيردولتي؛ دانشگاه

هاي علمي برگزار شـده در كـشور توسـط             تعداد سمينارها و كنفرانس    -  الف - 10- 3

  اي دولتي و غيردولتي در سال؛ه دانشگاه
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 نسبت تعداد مقالات و كتب تـأليف و ترجمـه شـده اعـضاي هيـأت                 -  الف - 11- 3

  علمي به كل اعضاي هيأت علمي به تفكيك و بر حسب مرتبه علمي؛

كتـاب، مقـالات   ( درصد اعضاي هيأت علمي صاحب تأليف و ترجمه       -  الف - 12- 3

  از كل اعضاي هيأت علمي؛) علمي و پژوهشي

هاي چاپ شده توسـط اعـضاي هيـأت علمـي در سـطح                 تعداد كتاب  -  الف - 13- 3

  ؛)هاي خارجي به زبان(المللي  بين

 -  تعداد مقالات چاپ شده اعضاي هيـأت علمـي در مجـلات علمـي              -  الف - 14- 3

المللـي بـه تفكيـك     هـاي معتبـر بـين     پژوهشي داخلي و مجلات نمايه شده در فهرسـت        

  هاي دولتي وغيردولتي؛ دانشگاه

اي چـاپ شـده اعـضاي          نسبت تعداد مقالات و كتب تأليفي و ترجمه        -  الف - 15- 3

هيأت علمي به كل دانشجويان به تفكيك و بر حسب مقطع تحصيلي و دانـشگاه دولتـي               

  وغيردولتي؛

هـاي دولتـي      هـاي مرجـع موجـود در دانـشگاه           تعداد عنـاوين كتـاب     -  الف - 16- 3

  وغيردولتي به تفكيك؛

ي متصل به اينترنت به تعداد دانشجويان بـه تفكيـك در   ها  نسبت رايانه -  الف - 17- 3

  هاي دولتي و غيردولتي؛ دانشگاه

هاي دولتي و     ها به تفكيك در دانشگاه       سرانه دانشجويي فضاي كتابخانه    -  الف - 18- 3

  غيردولتي؛

هاي دانشگاهي منتهي بـه توليـد فنـاوري بـه تفكيـك                درصد پژوهش  -  الف - 19- 3

  هاي دولتي و غيردولتي؛ نشگاههاي عمده تحصيلي در دا گروه
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  . هاي دولتي و غيردولتي از فروش فناوري  ميزان درآمد دانشگاه-  الف- 20- 3

  بخش كيفي

هاي دولتـي و غيردولتـي         ميزان تطابق تحقيقات انجام شده در دانشگاه       -  الف - 21- 3

  هاي برنامه توسعه كشور؛ با هدف

هـا از تـسهيلات موجـود      ميزان رضايت اعضاي هيأت علمي دانـشگاه   -  الف - 22- 3

   تخصصي خود در داخل و خارج از كشور؛- براي ارايه و انتشار آثار علمي

هـا در حـل مـشكلات         دانشگاه) نقش علمي ( ميزان رضايت جامعه از      -  الف - 23- 3

  هاي مختلف جامعه؛ فني و تخصصي در عرصه

  هاي كشور؛  كيفيت مراكز تحقيقاتي دانشگاه-  الف- 24- 3

هـاي دولتـي و    هـاي موجـود در دانـشگاه    بـرداري از رايانـه     بهره ميزان   -  الف - 25- 3

  . هاي علمي و پژوهشي غيردولتي در فعاليت

  

هاي كلي نظام براي رشد و توسـعه علمـي و تحقيقـاتي كـشور در                  سياست

 مجمع تـشخيص    15/12/1383عالي و مراكز تحقيقاتي مصوب        بخش آموزش 

  مصلحت نظام

قـانون اساسـي جمهـوري اسـلامي ايـران و در          كصد و دهم    ي  بر اساس بند اول اصل    

 مقام معظم رهبري، نظر مشورتي نهايي شـوراي مجمـع           15/1/1377اجراي اوامر مورخ    

هاي كلي نظام براي رشد و توسعه علمي و           تشخيص مصلحت نظام درخصوص سياست    
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شـرح    بند بـه 19 ماده و 8عالي و مراكز تحقيقاتي، طي   تحقيقاتي كشور در بخش آموزش    

  . تصويب رسيد بهذيل 

  :عالي و مراكز تحقيقاتي با هدف  توسعه متوازن كمي و كيفي نظام آموزش- 1ماده 

   توليد علم؛- 1- 1

  ويژه در علوم انساني؛  تعميق شناخت معارف ديني و مباني انقلاب اسلامي به- 2- 1

 تربيت نيروي انساني كارآمد و مومن، ارتقاي توانمندي و سـطح علمـي منـابع     - 3- 1

  ي؛انسان

  پردازي علمي؛  توسعه نوآوري و نظريه- 4- 1

اي،   عالي با زنجيره تحقيقات كاربردي و توسعه        تحكيم پيوند ميان نظام آموزش     - 5- 1

  فناوري و توليد با اولويت نيازهاي كشور؛

ايجـاد بـسترهاي مناسـب جهـت دســتيابي آسـان بـه تحـصيل علـم، كــسب          - 6- 1

مند با تنوع بخشي بـه نظـام        مستعد و علاقه  هاي فني و تخصصي معتبر براي افراد          مهارت

  . عالي، حمايت از بخش خصوصي و استفاده از مشاركت مردمي آموزش

عالي و مراكز تحقيقاتي كشور در جهت توسـعه علـوم             هدايت نظام آموزش   - 2ماده  

  :ها با تأكيد بر پايه و تحقيقات بنيادي، افزايش خلاقيت، روزآمد ساختن دانشگاه

  نزلت و بهبود معيشت استادان؛ارتقاي م - 1- 2

   اهتمام به علوم انساني و زبان و ادب فارسي؛- 2- 2

ها در آموزش و پژوهش براي تأمين نيازهاي كـشور و نيـل بـه                  تعيين اولويت  - 3- 2

  جايگاه اول علمي و فني در منطقه؛
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منظور تقويـت    توجه به مباني و احياي تاريخ علمي و فرهنگي اسلام و ايران به  - 4- 2

  گران؛ يت اسلامي و مليّ و خودباوري دانشجويان و پژوهشهو

  . المللي هاي بين اي و همكاري  توسعه مناسبات منطقه- 5- 2

سازي سـاختار نظـام آموزشـي و تحقيقـاتي كـشور بـا هـدف ارتقـاي             بهينه - 3ماده  

  :وري و شكوفايي علمي با تأكيد بر بهره

ها و تجهيز زيربناهاي آموزشـي و     اه تقويت منابع مالي پايدار و متنوع در دانشگ        - 1- 3

  هاي توسعه علوم و فناوري با توجه به استانداردهاي جهاني؛ پژوهشي و ارتقاي شاخص

   اصلاح نظام پذيرش دانشجو؛- 2- 3

   استقرار نظام مالكيت معنوي در كشور؛- 3- 3

هاي درسي براساس مباني فكري اسـلام          طراحي و تدوين متون، كتب و برنامه       - 4- 3

هاي علوم انساني در نظام آموزشي و پژوهشي كشور و اهتمام بـه بـسط                 ه در رشته  ويژ  به

  پردازي در اين زمينه؛ نظريه

در جهـت متناسـب نمـودن تركيـب         كشور   اصلاح و توسعه نظام آموزشي       - 5- 3

هـا و تحـولات علمـي در       ظرفيـت  هـا،   نيازها، مزيت  با   نيروي انساني ماهر و متخصص    

  داخل و خارج كشور؛

يجاد نظام شايسته سالاري در مديريت آموزشي و تحقيقاتي كشور مبتنـي بـر              ا - 6- 3

  تخصص و تعهد؛

  هاي پيشرفته در نظام آموزش و تحقيقات كشور؛ گيري از فناوري بهره - 7- 3

 ايجــاد ســاختار مناســب بــراي تحكــيم پيونــد حــوزه و دانــشگاه و تقويــت  - 8- 3

آموزشي، علمـي و تحقيقـاتي بـا    هاي اجتماعي،     هاي مستمر راهبردي در عرصه      همكاري
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ويژه در علوم انساني، تبادل استاد و دانشجو، ايجاد مراكـز             پردازي علمي به    تأكيد بر نظريه  

پردازي علمي در زمينه      هاي مشترك و نظريه     ها و پژوهش    اي، دوره   علمي شامل بين رشته   

  . يهاي انقلاب اسلام الگوهاي توسعه و رابطه علم و دين با هدف تحقق آرمان

 اهتمام به اصل پرورش در كنار آموزش و پژوهش، ارتقاي كيفيت عقيـدتي،              - 4ماده  

تربيت اساتيد و معلمـان مـؤمن بـه اسـلام و           هاي علمي موجود      علمي و عملي هيأت   

  .مند به اعتلاي كشور متعهد به انقلاب و علاقه

 ـ      بندي دانـشگاه     ساماندهي به نظام اعتبارسنجي و رتبه      - 5ماده   ر توانـايي،   هـا مبتنـي ب

گران بـا     كارآيي و اثربخشي و سازماندهي به نظام ارتقاي هيأت علمي و ارزيابي پژوهش            

اي و رفع نيازهـا و مـشكلات علمـي و     هاي كاربردي و توسعه معيار توليد علم و فعاليت   

  . فني كشور

ساماندهي به نظام آمار و اطلاعات علمـي و پژوهـشي دولتـي و غيردولتـي              - 6ماده  

هاي علمـي و      هاي علميه و ايجاد ساختارهاي لازم براي تبديل نتايج فعاليت           حوزهويژه    به

  . هاي انباشته و قابل دسترسي تحقيقاتي به تجربه

كـارگيري اسـتعدادهاي      جذب و بـه   تعريف، شناسايي، هدايت، پرورش،      - 7ماده  

گيري از مهـاجرت نخبگـان،    درخشان و ايجاد بسترهاي مناسب جهت جذب و پيش  

هاي علمي و فني ايرانيـان مقـيم خـارج و جـذب متخصـصان و           ده از ظرفيت  استفا

  .محققان برجسته ساير كشورها در صورت نياز
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هـا   ها، مراكز تحقيقاتي و فرهنگـستان       ريزي براي افزايش نقش دانشگاه      برنامه - 8ماده  

 در ارتقاي كارآمدي نظام، دفاع از مرزهاي اعتقادي، وحدت و امنيت ملّـي و صـيانت از                 

  .  اسلامي در برابر تهاجم فكري و فرهنگي بيگانگان- فرهنگ و هويت مليّ

بند در جلسه رسمي روز شـنبه       ) 19(ماده و نوزده    ) 8(مصوبه فوق مشتمل بر هشت      

هزار و سيـصد و هـشتاد و سـه شـوراي مجمـع تـشخيص                  كي  مورخ پانزدهم اسفند ماه   

  . تصويب رسيد مصلحت نظام به

  

  شمي رفسنجانيها  اكبر- نظامرييس مجمع تشخيص مصلحت 

  

  



  



  

  

  

  

  

  

  

  

:بخش اول  

  هاي جذب   وظايف و تشكيلات اداري هيات
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  فرايند جذب داراي سلسه مراتب تشكيلاتي 

با مسئوليت نظـارت و  (هيأت مركزي ) با مسئوليت سياستگزاري( هيأت عالي جذب   

  .ني شده است پيش بي) با مسئوليت اجراء( هيأت اجرايي )ارزيابي فرايند نهايي

  هيات عالي جذب ) الف

آئـين نامـه تـشكيل    19/04/1386 مورخ 608شوراي عالي انقلاب فرهنگي در جلسه    

هـا و مراكزآمـوزش عـالي كـشور را بـه        هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه      

 علمـي   هيأتي داوطلبان عضويت در     ها  منظور ايجاد وحدت رويه در بررسي صلاحيت      

  . شرح ذيل تصويب نمودسات آموزش عالي به دانشگاهها و مؤس

  : تعريف- 1ماده

با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضـرورت حفـظ شـأن و                   

قداست والاي محيطهاي آموزش عالي كشور و نظر به نقش محوري و سـازنده اعـضاي        

مانهـاي انقـلاب   وري از استادان فرهيخته، كارآمد و مؤمن بـه آر   هيأت علمي و لزوم بهره    

هـاي داوطلبـان عـضويت در         اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسـي صـلاحيت          

ها و مراكز آمـوزش عـالي         هيأت علمي، هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه        

نامه، هيأت مركـزي جـذب اعـضاي هيـأت علمـي        در اين آيين   . گردد  كشور تشكيل مي  

بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكي و همچنـين           وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و       

 بـه   هـا و مراكـز آمـوزش عـالي،     هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانـشگاه      هيأت

ناميـده  » هاي اجرايي جذب    هيأت«و  » هيأت مركزي جذب وزارتين   «ترتيب و به اختصار     

  . شوند مي
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آن در محـل     وابسته به شوراي عالي انقلاب فرهنگي بوده و دبيرخانـه             هيأت - 2ماده

ا هرمكاني كه دبيرخانـه شـوراي عـالي تعيـين           ي  دبيرخانه شوراي عالي انقلاب فرهنگي و     

  . شود نمايد، ايجاد مي مي

  : وظايف- 3ماده

هاي اجرايي جذب براي ايجـاد انـسجام،وحدت          اتخاذ ساز و كار واحد در هيأت       - 1

  ها رويه و توانمندي و پويايي دانشگاه

ابط و مقررات جذب هيأت علمي در تمامي        نظارت مستمر بر اجراي صحيح ضو      - 2

 سطوح

ها و ضوابط مربوط به جـذب هيـأت علمـي بـه        بررسي و بازنگري كليه سياست     - 3

منظور پيشنهاد به شوراي عالي انقلاب فرهنگي و تدوين دستورالعمل اجرايي مربوط بـه              

 جذب عضو هيأت علمي براي تصويب به شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي

 سـازماني و شـرح وظـايف هيـأت مركـزي جـذب وزارتـين و                 تعريف ساختار  - 4

 هاي اجرايي جذب و ايجاد تعامل تعريف شده بين آنها هيأت

هاي آموزش بدو و حين خـدمت بـا هـدف توانمندسـازي اعـضاي       تدوين دوره  - 5

 هيأت علمي و نظارت بر حسن انجام آن 

 ي جذب هاي اجراي برگزاري سمينارها و كارگاههاي توجيهي براي عناصر هيأت - 6

 رسيدگي به شكايات و ساير امور محوله از سوي شوراي عالي انقلاب فرهنگي  - 7

هـاي    بررسي گزارش عملكرد سالانة هيـأت مركـزي جـذب وزارتـين و هيـأت               - 8

 اجرايي جذب و ارائه آن به شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
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يفـه   فوق و در خارج از موضوع جذب اعـضاي هيـأت علمـي، وظ             4متناظر با بند     :1تبصره

بررسي و تأييد صلاحيت هيأت مؤسس، اعضاي هيأت امناء و رئيس مؤسـسات آمـوزش عـالي                 

 623اصـلاحيه جلـسه     (. باشـد   غيردولتي غيرانتفاعي به عهده هيأت مركزي جذب وزارتـين مـي          

  ) شوراي عالي انقلاب فرهنگي10/02/1387مورخ 

 - پژوهشي غيردولتـي     مؤسس مؤسسات آموزش عالي و       هيأتتأييد صلاحيت اعضاي     :2تبصره  

 علمـي معتبـر و   هيـأت  عـالي جـذب اعـضاي     هيـأت غيرانتفاعي مستقر در تهران پس از تأييـد نهـايي           

 آيـين نامـه تـشكيل       3 مـاده    1 مركزي جذب موظفند ضمن اجـراي تبـصره          هاي  هيأت. الاجراست  لازم

 شـوراي عــالي انقـلاب فرهنگــي   19/04/1386 مـورخ  608 عـالي جــذب مـصوب در جلــسه   هيـأت 

 هيـأت  عالي جـذب اعـضاي       هيأتخصات افراد موضوع اين مصوبه را جهت اخذ تأييديه نهايي به            مش

 عـالي   هيـأت  22/05/1392مصوب در جلـسه يكـصد و بيـست و يكـم مـورخ               (. علمي ارسال نمايند  

  )جذب

  : اعضاء- 4ماده

 شـوراي عـالي     15/06/1390 مـورخ    695جلسه(وزير علوم، تحقيقات و فناوري       - 1

 )انقلاب فرهنگي

 شوراي  15/06/1390 مورخ   695جلسه(زير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي       و - 2

 )عالي انقلاب فرهنگي

 سه نفر از اعضاي حقيقي شوراي عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا - 3

 دبير هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوري - 4

هداشـت، درمـان و     دبير هيأت مركـزي جـذب اعـضاي هيـأت علمـي وزارت ب              - 5

 آموزش پزشكي

 دبير هيأت عالي گزينش كشور - 6
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 ها نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه - 7

بـا اولويـت    (  غيرانتفاعي - ها و مؤسسات آموزش عالي غيردولتي       نماينده دانشگاه  - 8

 ) اسلاميدانشگاه آزاد

اي مربوطه و تأييـد     دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد به پيشنهاد وزر          :1تبصره

  . گردد شوراي عالي انقلاب فرهنگي انتخاب مي

رئيس هيأت از اعضاي حقيقي شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي توسـط شـوراي                  :2تبصره

 ـ اسلامي شدن مراكز آموزشي و دبير آن در اولين جلـسه از بـين اعـضا و     ا خـارج از آن توسـط   ي

  . گردد هيأت انتخاب مي

ا عدم اعتبار مـصوبات و  ي كنندة اعتبار   راء، رأي رئيس هيأت تعيين    در موارد تساوي آ    :3تبصره

  . تصميمات خواهد بود

  . باشد  رعايت موارد زير در تنظيم دستورالعمل اجرايي الزامي مي- 5ماده

استخدام هيأت علمي برمبناي نياز دانشگاه و از طريق فراخـوان عمـومي و ابتـدا                 - 1

 . گيرد به صورت پيماني انجام مي

در مواردي كه جذب عضو هيأت علمـي از طريـق غيرفراخـوان عمـومي ضـروري          :تبصره

   . باشد، اين موضوع بايد به تصويب هيأت مركزي جذب برسد

هـاي    اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان استخدام هيأت علمي، هيـأت           - 2

باشد و اين حق قابل تفويض به واحدهاي ديگر نبـوده و تأييـد نهـايي     اجرايي جذب مي 

 . باشد استخدام به عهده هيأت مركزي جذب وزارتين مي

التـدريس و قـراردادي بايـد در      صلاحيت اعضاي هيأت علمي و مدرسـين حـق         - 3

 . هاي اجرايي جذب  مورد ارزيابي قرار گيرد هيأت
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 آزمايشي در صـورت     - تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسمي           - 4

 . پذيرد لاتر انجام مياحراز شرايط، براي ارتقاء به رتبة با

 قطعـي منـوط بـه       - تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي بـه رسـمي            - 5

  . باشد احراز رتبه دانشياري مي

 قطعـي، ارتقـاء     - براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي بـه رسـمي           :1تبصره  

  . باشد ك مرتبه به رتبه بالاتر ضروري ميي از

مورد با مجـوز وزارتـين بهداشـت، درمـان و آمـوزش             در موارد خاص و حسب       :2تبصره  

پزشكي و علوم، تحقيقات و فناوري امكان رسمي قطعي شدن اعضاي هيـأت علمـي در مراتـب      

  . پايين تر از دانشياري نيز مقدور خواهد بود

،ارتقـا  01/10/1387 علمي با مرتبه مربي كـه تـا تـاريخ            هيأتدسته از اعضاي     آن :3تبصره  

اري يافته اند درصورت داشتن حداقل ماندگاري سنوات بـا رعايـت مـدت زمـان            مرتبه به استادي  

 اجرايـي جـذب مؤسـسه حـسب     هيـأت با تأييد ) سال5تا3(آزمايشي- ماندگاري در مرتبه رسمي   

 مـورخ   88اصلاحيه جلسه   (. قطعي تبديل وضعيت مي يابند    - آزمايشي به رسمي  - مورد از رسمي  

 شـوراي اسـلامي شـدن       11/11/1390ورخ   م ـ 230 عالي جـذب و جلـسه        هيأت 28/09/1390

  )دانشگاهها و مراكز آموزشي

 و مؤسـسات آموزشـي و   هـا   علمـي دانـشگاه    هيـأت آن دسته از جانبـازان عـضو         :4تبصره  

 سال سابقه خدمت داشته باشـند،       2 حداقل   1/10/1387پژوهشي دولتي و غيردولتي كه تا تاريخ        

 نامـه فـوق الـذكر، درصـورت داشـتن            آئـين  5 مـاده    5ضمن مستثني شدن از شمول حكم بنـد         

 آزمايـشي بـه     ، آزمايشي ويـااز رسـمي     ،ي علمي و عمومي لازم، از پيماني به رسمي        ها  صلاحيت

 مــورخ 195اصــلاحيه جلــسه (.  قطعــي، حــسب مــورد تبــديل وضــعيت مــي يابنــد ،رســمي

 شـوراي عـالي انقـلاب    05/08/88 مـورخ  651 شوراي معين بنا به تفويض جلسه   01/10/1388

 )گيفرهن
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هاي اجرايي جذب در تمام مراحل قبل از صدور حكـم رسـمي آزمايـشي                 هيأت - 6

اعضاي هيأت علمي، مسئوليت نظارت بر عملكرد آنهـا را برعهـده داشـته و درصـورت                 

 . توانند از ادامه فعاليت آنان جلوگيري نمايند احراز عدم صلاحيت مي

 و تربيـت    هـاي تربيـت معلـم       شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمـي دانـشگاه         - 7

هاي الهيات، معارف اسلامي، علوم انساني و هنـر بـه تـصويب شـوراي                 مدرس و  رشته   

 10/02/1387 مـورخ    623اصلاحيه جلسه    (. اسلامي شدن مراكز آموزشي خواهد رسيد     

 )شوراي عالي انقلاب فرهنگي

ا افرادي كه جهت انجام خدمات قانوني و خـدمات         ي   ا محققان ي   بكارگيري مدرسان   - 8

هـا    در دانـشگاه  ) ...و k ها، ضـريب    قانون خدمات پزشكان و پيراپزشكان، راتبه     ( تعهدمورد  

نامـه خواهـد      ك دوره به صورت قراردادي و در ادامه در چارچوب اين آيين           ي  حداكثر براي 

 . بود

  . باشد هاي مميزه اعضاي هيأت علمي مي هاي هيأت نامه نامه حاكم بر آيين اين آيين - 9

  خلفات رسيدگي به ت- 6ماده

 هـاي   هاي مركزي جذب و هيأت      هيأت عالي جذب مسئول نظارت بر عملكرد هيأت       

اجرايي جذب در دانشگاهها و مراكز آموزش عالي بوده و مرجع رسيدگي بـه شـكايات                

كاري و اعمال     هاي اجرايي در زمينه تخلفات، تندروي، مسامحه        دريافتي از عملكرد هيأت   

 تصميمات هيأت عالي نظـر نهـايي تلقـي شـده و         .باشد  ها مي   تبعيض در بررسي پرونده   

    . الاتباع خواهد بود براي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي لازم
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 19/4/86  مورخ 608تبصره در جلسه6 ماده و7نامه مشتمل بر   اين آيين-  7ماده

هـاي    شوراي عالي انقلاب فرهنگيبه تصويب رسيد و از تاريخ تصويب آن، كليـه هيـأت              

 . يابد هاي جذب تغيير عنوان مي زينش استاد به هيأتمربوطه به گ

  

  نژاد دكتر محمود احمدي

  رئيس جمهور و رئيس شوراي عالي انقلاب فرهنگي

  

  

   علميهيأت عالي جذب اعضاي هيأتتشكيل گروه مشاوران 

  از ميان رؤساي دانشگاههاي كشور

  

در  علمـي دانـشگاهها و مراكـز آمـوزش عـالي             هيـأت  عالي جـذب اعـضاي       هيأت

 عالي جذب اعضاي    هيأت، تشكيل گروه مشاوران     05/04/1391يكصدمين جلسه مورخ    

مـصوب  ( : علمي از ميان رؤساي دانشگاههاي كشور را به شرح ذيل تصويب نمود      هيأت

  ) عالي جذبهيأت 27/04/1391جلسه مورخ 

 اجرايي جذب دانشگاهها و بهره گيـري از         هاي  هيأتبه منظور تعامل هر چه بيشتر با        

 هيـأت جارب ارزنده رؤساي دانشگاهها و فراهم نمودن زمينه اجـراي كامـل مـصوبات             ت

 علمي  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت علمي، گروه مشاوران     هيأتعالي جذب اعضاي    

 آيين نامه تـشكيل ايـن   . گردد  متشكل از رؤساي تعدادي از دانشگاههاي كشور ايجاد مي        

 عالي جـذب    هيأتو جهت تصويب به      عالي جذب تدوين     هيأتگروه توسط دبيرخانه    

  . ارائه گردد
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  هيأت مركزي جذب )ب

 عــالي جــذب شــوراي عــالي انقــلاب فرهنگــي در شــشمين جلــسه مــورخ هيــأت

 آيين نامه تشكيل هيأت عـالي جـذب اعـضاي هيـأت             3 ماده   4طبق بند   ؛   09/02/1387

 19/4/86 مـورخ  608مـصوب جلـسه   (علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي كـشور      

، اهـداف، وظـايف و تركيـب اعـضاي هيأتهـاي مركـزي              )شوراي عالي انقلاب فرهنگي   

وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـكي و هيأتهـاي              

دانشگاهها و مؤسسات آموزش عاليتـابع وزارتـين مزبـور و دانـشگاه آزاد              اجرايي جذب 

  . اسلامي، به شرح ذيل تصويب گرديد

  ريف و اصطلاحات تع- 1ماده 

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش            : وزارت - 1

  . پزشكي

 ير بهداشت، درمان و آموزش پزشكي وزير علوم، تحقيقات و فناوري و وز: وزير - 2

هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتـين علـوم،      : هيأت مركزي جذب   - 3

 . موزش پزشكي تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آ

  . دبيرخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت : دبيرخانه - 4

 . هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه : هيأت اجرايي جذب - 5

 ـ  هر: مؤسسه - 6 هـا، مؤسـسات آمـوزش عـالي اعـم از آموزشـي و         ك از دانـشگاه   ي

  . پژوهشي
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   وظايف هيأت مركزي جذب- 2ماده 

هاي مربوط به جـذب اعـضاي    ي و مقررات و آيين نامههاي اجراي تدوين سياست   - 1

و پيـشنهاد آنهـا جهـت       ) هاي علمـي و صـلاحيت عمـومي         اعم از توانايي  (هيأت علمي   

  . تصويب به مراجع ذيربط

 مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزير بـراي          هاي  بازنگري در مقررات و آيين نامه       - 2

  . تصويب

مه داخلي هيأت مركزي جذب و ارائه به وزير بـراي         تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين نا       - 3

   . تصويب

بررسي و تأييد جذب داوطلبان عـضويت در هيـأت علمـي مؤسـسات آمـوزش             - 4

  . )قطعي- آزمايشي، رسمي- اعم از قراردادي، پيماني، رسمي(عالي 

هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان تبديل وضـعيت           بررسي و تأييد توانايي    - 5

   . اي هيأت علمياستخدامي اعض

هـاي   هـاي علمـي و صـلاحيت عمـومي اعـضاي هيـأت       بررسي و تأييد توانايي      - 6

   . اجرايي و پيشنهاد به هيأت عالي جهت تأييد نهائي

ي متقاضي عـضويت در هيـأت علمـي    ها بررسي و تأييد صلاحيت عمومي راتبه       - 7

  . دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي

يت عمومي اعضاء مؤسس و هيـأت امنـاء مؤسـسات         بررسي و تأييد اوليه صلاح     - 8

   .  غيرانتفاعي- آموزش عالي غيردولتي

 بررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به عنوان رئـيس مراكـز آمـوزش                - 9

  . شوند عالي غيردولتي معرفي مي
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هـاي اجرايـي      رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بـر عملكـرد هيـأت            - 10

   .  آنها و ارائه گزارش آن به مراجع ذيربطهاي تجذب و ارزيابي فعالي

 111اصـلاحيه جلـسه     (.  عـالي جـذب    هيأت ارائه گزارش عملكرد دوره اي به        - 11

  ) عالي جذبهيأت 24/11/1391مورخ 

  .  عالي جذبهيأت انجام ساير امور محوله از - 12

   اعضاي هيأت مركزي جذب- 3ماده 

اشت، درمـان و آمـوزش پزشـكي حـسب           وزراي علوم، تحقيقات و فناوري و بهد       . 1

 شـوراي عـالي   15/06/1390 مـورخ  695جلسه( مركزي جذب هيأتمورد به عنوان رئيس     

  )انقلاب فرهنگي

 عـالي  هيـأت  آيـين نامـه   608 مـصوبه  4طبق تبصره يك مـاده  ( مركزي   هيأتدبير   . 2

 )شود  علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي انتخاب ميهيأتجذب اعضاي 

 هيـأت  24/11/1391 مورخ   111اصلاحيه جلسه   ) (معاون آموزشي (ن مربوطه   معاو  . 3

  )عالي جذب

در وزارت علــوم، تحقيقــات و ( رئــيس مركــز نظــارت و ارزيــابي آمــوزش عــالي . 4

) در وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـكي        ( علمي   هيأت، رئيس مركز امور     )فناوري

  ) جذب عاليهيأت 24/11/1391 مورخ 111اصلاحيه جلسه (

كي از معاونين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها بـه پيـشنهاد رئـيس                ي  . 5

  نهاد

 ـ  كه ترجيحاً حداقل  (هاي علمي و فرهنگي        پنج تا هفت نفر از شخصيت      . 6 ك نفـر از    ي

 عالي جـذب   هيأتبا معرفي وزير مربوطه و تأييد ) آموخته رشته حقوق باشد    شآنان، دان 
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 118 و  21/06/1391 مـورخ    81اصـلاحيه جلـسه      (.  سـال  4ه مدت   و حكم رئيس آن ب    

  ) عالي جذبهيأت 28/03/1392مورخ 

 مركزي جذب وزارتين حسب مورد توسـط وزيـر مربوطـه بـه              هيأتدبير  - 1تبصره  

 عـالي  هيأتشوراي عالي انقلاب فرهنگي معرفي و پس از تأييد اين شورا، توسط رئيس      

 21/06/1391 مـورخ    81اصلاحيه جلسه    (. دگردن   سال منصوب مي   4جذب براي مدت    

  ) عالي جذبهيأت 28/03/1392 مورخ 118و 

 عـالي جـذب و   هيـأت  به پيشنهاد وزير، تأييـد   5اعضاي مذكور در رديف     - 2تبصره  

 مـورخ  81اصـلاحيه جلـسه    (. شـوند  حكم رئيس آن به مدت چهار سال منـصوب مـي     

  ) عالي جذبهيأت 21/06/1390

 علمـي در مؤسـسات      هيـأت ايي درخصوص جذب اعضاي      اعلام نظر نه   - 3تبصره  

 مركـزي  هاي هيأت غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي به عهده  –آموزش عالي غيردولتي    

 علمـي مؤسـسات     هيـأت هاي خـاص جـذب اعـضاي          خواهد بود و بدين منظور كميته     

 مركـزي تـشكيل     هـاي   هيـأت  غيرانتفاعي و دانشگاه آزاد اسلامي زيـر نظـر           –غيردولتي  

  ) عالي جذبهيأت 24/11/1391 مورخ 111اصلاحيه جلسه  (. خواهند شد

آن دسته از مؤسسات آموزش عالي آموزشي و پژوهشي فاقد هيأت اجرايـي جـذب             :تبصره

مصوب جلـسه مـورح     ( . آيدگيري بعمل مي  باشند، در هيأت مركزي جذب براي آنان تصميم       مي

  ) هيدت مركزي جذب 6/4/1388

هـاي دينـي،    هـاي مربـوط بـه شخـصيت       ررسي صلاحيت پرونـده   در مورد ب   : 7بند  

 ـ هـائي بـوده  فرهنگي و افرادي كه در سطوح بالاي نظام داراي مـسئوليت           باشـند و  ا مـي ي

 ـ  تواننـد از تمـام    حسب مورد با تشخيص هيأت مركزي جذب مـي         ا بخـشي از مراحـل      ي
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معـاف  ) تحقيق ـ اسـتعلام و طـرح در كميـسيون    (تشكيل پرونده و سير مراحل گزينش 

  )  مركزي جذبهيأت 3/5/1388مصوب جلسه مورخ ( . گردند

 علمـي   هيـأت هاي مركـزي جـذب اعـضاي          هيأتدستورالعمل نحوه فعاليت    

  دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهشي

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي  هيأت عالي جذب اعضاي  هيأت

هـاي   هيأت، دستورالعمل نحوه فعاليت  24/11/1391در يكصد و يازدهمين جلسه مورخ       

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي و پژوهـشي را بـه              هيأتمركزي جذب اعضاي    

  :شرح ذيل تصويب نمود
  

  مقدمه

دانشگاهها و مؤسسات پژوهشي يكي از مهمترين اركان رشد و تعالي جامعه در ابعاد              

خـصوصاً در نظـام     . شـوند    اجتماعي و اقتصادي جامعه محسوب مـي       - ارزشي، فرهنگي 

باشد، نقش و جايگاه       مقدس جمهوري اسلامي كه مبتني بر ارزشها و دين مبين اسلام مي           

هاي دينـي و توليـد علـم و توسـعه پايـدار           دانشگاهها بعنوان كانون نشر و ارتقاي ارزش      

  اين امر به كرات در اسناد بالادستي ماننـد سـند           . بديل است   جامعه جايگاهي ممتاز و بي    

انداز بيست ساله و نقشه جامع علمي كشور به وضوح مورد تصريح و تأكيـد قـرار                   چشم

به منظور دستيابي به اهداف نظام علمي و فنـاوري كـشور نيـاز بـه تحـولي               . گرفته است 

در ميان تمامي عوامـل تحـول نقـش و          . جانبه در دانشگاهها و مراكز پژوهشي است        همه

 هيأت لذا جذب اعضاي     . متر و تأثيرگذارتر است    علمي از همه مه    هيأتجايگاه اعضاي   

هـاي آموزشـي عـالي كـشور      علمي مؤمن، متعهد و متخصص يكي از مهمترين اولويـت   
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 علمي دانـشگاهها و مراكـز       هيأت به منظور كارآمد كردن فرايند جذب اعضاي         . باشد  مي

  شـوراي عـالي انقـلاب   19/4/86 مـورخ    608آموزش عالي و در راستاي اجراي مصوبه        

در وزارتـين علـوم، تحقيقـات و    »  علمـي هيـأت  مركزي جذب اعضاي  هيأت«فرهنگي،  

  . فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي تشكيل شده است

هاي مركـزي   هيأتبه منظور تصريح و شفافيت لازم در مورد نحوه چگونگي فعاليت           

زي و  هـاي مرك ـ    هيـأت نامه اهـداف، وظـايف و تركيـب           جذب وزارتين مصرح در آيين    

 علمي دانشگاهها و مؤسسات آمـوزش عـالي و پژوهـشي،            هيأتاجرايي جذب اعضاي    

  . گردد  علمي تصويب و ابلاغ ميهيأت عالي اعضاي هيأتاين دستورالعمل توسط 

   مركزيهيأت جلسه - 4ماده 

 مركزي تشكيل   هيأت مركزي هر دو هفته يك بار با دعوت كتبي دبير            هيأتجلسات  

 هيـأت العاده با پيـشنهاد دبيـر و يـا دو سـوم از اعـضاي                  ت فوق  تشكيل جلسا  . گردد  مي

  .  ميسر خواهد بودهيأتمركزي و تأييد دبير 

 هيـأت  توسط دبيرخانه تنظيم و پـس از تأييـد           هيأت تقويم برگزاري جلسات     - 1- 4

  . گردد  ابلاغ ميهيأتمركزي توسط دبيرخانه 

اقل نيمـي از سـاير      مركزي و حـد    هيأت مركزي با حضور دبير      هيأت جلسات   - 2- 4

  . اعضاء رسميت داشته و مصوبات آن با رأي موافق اكثريت حاضر لازم الاجراست

 مركـزي شـركت     هيـأت  مركزي موظفند شخـصاً در جلـسات         هيأت اعضاي   - 3- 4

  . نمايند

 در صورتي كه عضوي سه جلسه متوالي با پنج جلسه متنـاوب در طـول يـك                  - 4- 4

 لغو  هيأتركزي غايب باشد، عضويت فرد در        م هيأتسال بدون عذر موجه در جلسات       

 عـالي  هيـأت  مركزي به    هيأتو فرد ديگري براي عضويت طبق فرايند عضويتي اعضاي          
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هـاي اعـضاء بـا اكثريـت آراي       تشخيص موجه بودن و يا نبودن غيبـت  . گردد  معرفي مي 

  .  مركزي خواهد بودهيأتاعضاي 

اي شركت كنـد، فـردي        در جلسه  مركزي بنا به ضرورت نتواند       هيأت اگر دبير    - 5- 4

  . از اعضاء بعنوان نايب دبير جلسه را اداره خواهد نمود

 ساعت است و افزايش آن در هر جلـسه          2 مركزي   هيأت مدت زمان جلسات     - 6- 4

  . با موافقت اكثريت اعضاء بلامانع است

 مركـزي داراي دسـتور جلـسه مـشخص و فـرم صورتجلـسه               هيأت جلسات   - 7- 4

رجلسه به  همراه دعوتنامه يك هفته قبـل از برگـزاري جلـسه توسـط         دستو . خواهد بود 

گـردد و صورتجلـسات در پايـان           ارسال مـي   هيأت مركزي براي اعضاي     هيأتدبيرخانه  

  . همان جلسه و يا در جلسه بعدي به امضاي اعضاي حاضر در جلسه خواهد رسيد

 تـصويب    بـا  هيـأت  حذف يا اضافه شدن دستورجلسات عادي و فوق العـاده            - 8- 4

  . اكثريت اعضاء حاضر در جلسه بلامانع است

 مركـزي رأي گيـري بـه صـورت          هيـأت  در موارد خاص و به تشخيص دبير         - 9- 4

  . شود مخفي و با ورقه انجام مي

 توسط دبيرخانه هيذت مركزي تنظيم و پس        هيأت صورتجلسات و مصوبات     - 10- 4

بنـدي و      مركـزي طبقـه    هيـأت  مركزي در دبيرخانه     هيأتاز تأييد دبير و امضاي اعضاي       

  . شود نگهداري مي

هاي دولتي سراسر كـشور در      موضوع پرونده معاونين و مديران ارشد دانشگاه      :  3بند  

 هـاي  جلسه هيأت مركزي مطرح و مقرر گرديد با درخواست رياسـت دانـشگاه پرونـده              

 ادشدگان مستقيماً توسط هيأت مركزي جذب مورد بررسـي  قـرار گيـرد و نيـازي بـه                  ي  
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هاي فوق در كارگروه صلاحيت عمومي و هيأت اجرايي جـذب دانـشگاه      بررسي پرونده 

  ) مركزي جذبهيأت27/3/1391مصوب جلسه مورخ (. ندارد

   تشكيل كارگروههاي تخصصي و عمومي- 5ماده 

هاي ارسالي از     تواند به منظور انجام امور كارشناسي محتواي پرونده          مركزي مي  هيأت

ايي، ارزيابي عملكرد و رسيدگي به شكايات، نسبت بـه تـشكيل            مؤسسات براي تأييد نه   

هاي بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي و تجديدنظر بر اساس شيوه نامه               كارگروه

 در هر حال نتيجه بررسي ايـن      . رسد اقدام نمايد     مركزي مي  هيأتاجرايي كه به تصويب     

  .  مركزي برسدهيأتبايست به تأييد  ها مي كارگروه

   مركزيهيأتها در   فرايند بررسي و تأييد پرونده- 6ه ماد

 علمي طبق مـصوبه     هيأتنحوه و فرايند جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي          

دسـتورالعمل اجرايـي جـذب و       « شوراي عالي انقلاب فرهنگـي و        623 و   608جلسات  

 علمي دانشگاهها و مؤسسات آمـوزش عـالي و    هيأتتبديل وضعيت استخدامي اعضاي     

 عـالي جـذب و      هيـأت  4/9/1387مصوب بيست و چهارمين جلـسه مـورخ         » وهشيپژ

هـاي    ، از طريق انجام فراخوان عمـومي و بررسـي صـلاحيت           هيأتمصوبات بعدي اين    

هاي اجرايي و سپس تأييد نهـايي   هيأتعلمي و عمومي متقاضيان و صدور رأي اوليه در    

قوانين و مقررات مربوط    هاي مركزي، حسب مورد طي مدت مقرر و بر اساس             هيأتدر  

  . شود انجام مي

به منظور ايجاد وحدت رويه در فرايند بررسي صلاحيت عمومي داوطلبان؛ نحـوه              :1تبصره  

انجام استعلامات، نحوه انجام مصاحبه، نحـوه انجـام تحقيـق از داوطلبـان، چگـونگي تعامـل بـا            

هـاي    هيـأت هاي اجرايي و      تهيأمراجع ذيربط در انجام جذب نهايي داوطلبان و تقسيم كار بين            

مركزي، بر اساس دستورالعملي خواهد بود كه حداكثر طي سـه مـاه از ابـلاغ ايـن دسـتورالعمل                  
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هاي مركزي جـذب وزارتـين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و                     هيأتتوسط  

  .  عالي خواهد رسيدهيأتآموزش پزشكي تهيه و به تأييد 

اي   فند تمهيدات لازم براي انجام فرايند جذب را بـه گونـه           هاي مركزي موظ    هيأت :2تبصره  

هاي متقاضيان اعم از علمي و عمـومي در   فراهم آورند كه انجام امور مربوط به بررسي صلاحيت        

هـا صـرفاً بـراي تأييـد نهـايي در             ها انجام گيرد و پرونـده       هاي اجرايي مؤسسات در استان      هيأت

مركزي ضمن اجتناب از تصدي امور اجرايي جـذب،         هاي    هيأت . هاي مركزي طرح گردد     هيأت

هـاي اجرايـي    هيـأت ريزي، نظارت و ارزيـابي عملكـرد         هاي خود را در هماهنگي، برنامه       فعاليت

   . متمركز نمايند

بايست حداكثر طي شش ماه، كليـه امـور    هاي مركزي و اجرايي مي  هيأتدبيرخانه   :3تبصره  

انجـام دهـد و امكـان      ) الكترونيكي(ين را به شيوه بر خط       ماب  اي و ارسال و مراسلات في       دبيرخانه

  .  عالي به شبكه مذكور را فراهم نمايدهيأتدسترسي بر خط دبيرخانه 

   ابلاغ و پيگيري مصوبات- 6ماده 

 هيـأت هـاي مطروحـه در        هاي مركزي شامل تأييد نهايي پرونده       هيأتكليه مصوبات   

 استعلامات، تفسير قـوانين، مقـررات و   مركزي، پاسخ به سؤالات افراد حقيقي و حقوقي،    

 و توسـط  هيـأت  مركزي با امضاي دبير     هيأتمصوبات مربوط به جذب پس از طرح در         

 مركزي حداكثر طي مدت ده روز ابلاغ و رونوشت آن به دبيرخانه             هيأترئيس دبيرخانه   

  . گردد  عالي ارسال ميهيأت

 مركـزي و انجـام امـور        يـأت هانجام مكاتبـات بـا مراجـع ذيـصلاح  توسـط دبيـر                :تبصره

  . گيرد  مركزي صورت ميهيأتاي و داراي در حيطه مقرر توسط رئيس دبيرخانه  دبيرخانه
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 اين دستورالعمل در هفت ماده و هفت تبصره در يكصد و يازدهمين جلـسه     - 7ماده  

 علمي تـصويب و از زمـان ابـلاغ          هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت 24/11/1391مورخ  

  . لازم الاجراست

 علمـي مؤسـسات     هيـأت فرايند انصراف يا تغيير اولويت انتخاب متقاضيان عـضويت در           

   مركزي جذب هاي هيأتتوسط 

 و مراكز آموزش عالي در يكصد و        ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، فرايند انصراف يا تغيير اولويـت انتخـاب متقاضـيان           10/05/1391يكمين جلسه  مورخ     

  :علمي مؤسسات را به شرح ذيل تعيين نمود هيأتعضويت در 

ي هـا    اجرايي جذب مي بايست پس از ابـلاغ رأي تأييـد صـلاحيت             هاي  هيأت - 1

 مركـزي جـذب تابعـه و پـيش از         هـاي   هيأت علمي توسط    هيأتمتقاضيان عضويت در    

انجام مراحل بعدي اداري مانند اخذ رديـف اسـتخدامي و غيـره نـسبت بـه اخـذ تعهـد            

 .  علمي اقدام نمايندهيأتضيان عضويت در خدمت به مؤسسه متقا

 هـاي  هيـأت درصورت امتناع متقاضيان از سپردن تعهد خدمت بـه مؤسـسه، توسـط          :تبصره

  . مركزي جذب از كل دوره فراخوان حذف خواهند شد

 علمي مؤسسه اولويت اول انتخـاب از        هيأتدرصورتي كه متقاضي عضويت در       - 2

زي جذب و سپردن تعهد خدمت بـه مؤسـسه           مرك هاي  هيأتتقاضاي خود پس از تأييد      

تواند جهت تغيير اولويت طبق مصوبه نحوه جذب اعـضاي      مزبور منصرف شده باشد مي    

 علمي متعهد خدمت به مؤسسات ديگر مصوب هشتاد و چهارمين جلـسه مـورخ               هيأت

 .  عمل نمايد02/08/1390
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يـي   اجراهيـأت  علمي قبـل از صـدور رأي       هيأتچنانچه متقاضيان عضويت در      - 3

 مركـزي جـذب وزارتـين علـوم، تحقيقـات و فنـĤوري و       هيـأت جذب مؤسسه و تأييد    

بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، تقاضاي انصراف يا تغيير اولويـت انتخـاب خـود را                

 :داشته باشند، مي بايست طبق فرايند ذيل عمل نمايند

كتبـي خـود     ابتدا انصراف خود را كتباً به مؤسسه اعلام كرده و سپس تقاضاي      - 1- 3

  .  مركزي جذب تقديم نمايندهاي هيأترا مبني بر تغيير اولويت انتخاب به 

 مركزي نيز پس از استعلام انصراف متقاضي از مؤسسه درصـورت            هاي  هيأت  - 2- 3

  . صلاحديد نسبت به تغيير اولويت متقاضي اقدام نمايند

ه  مركـزي جـذب موظـف بـه درج نحـو           هـاي   هيأتاز تاريخ ابلاغ اين مصوبه       - 4

  . ي بعدي مي باشندها انصراف يا تغيير اولويت در كليه فراخوان

 مركـزي  هـاي  هيأتعدم امكان اعمال تغييرات در پرونده متقاضيان پس از تأييد نهايي      

  جذب

 و مراكز آموزش عـالي در يكـصد و          ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

مكان اعمال تغييرات در پرونـده      ، درخصوص عدم ا   08/12/1391دوازدهمين جلسه مورخ    

  :هاي مركزي جذب به شرح ذيل تصويب نمود هيأتمتقاضيان پس از تأييد نهايي 

 عالي جـذب اعـضاي   هيأت 10/05/1391پيرو مصوبه يكصد و يكمين جلسه مورخ   

فرايند انصراف يا تغيير اولويت انتخـاب متقاضـيان عـضويت در            « علمي با عنوان       هيأت

 مركـزي جـذب وزارتـين علـوم،         هـاي   هيأت لازم به ذكر است      » علمي مؤسسات  هيأت

تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي صرفاً  براي يـك بـار پرونـده                  
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 علمي را بررسي مي نمايند و كليه امور مربـوط بـه تكميـل               هيأتمتقاضيان عضويت در    

  . زي امكان پذير است مركهاي هيأت پيش از تأييد نهايي ها پرونده و يا تغيير اولويت

  هيأت اجرايي جذب) ج

 50ها و مراكز علمي آموزشي و پژوهشي كـه بـيش از             مصوب گرديد دانشگاه  : 4بند  

توانند تقاضاي تشكيل هيـأت اجرايـي جـذب  بـراي            عضو هيأت علمي داشته باشند مي     

  ) مركزي جذبهيأت 8/11/1390مصوب جلسه مورخ ( . مؤسسه خود نمايند

هاي دولتي و غير دولتي كـه فاقـد هيـأت           ص مراكز علمي و دانشگاه    در خصو : 1بند  

ك فـرد مـورد تأييـد بعنـوان         ي  باشند موضوع مطرح گرديد و مقرر شد      اجرايي جذب مي  

نماينده مركز دانشگاهي فاقد هيأت اجرايي به دانشگاه مادر معرفـي گـردد تـا بـه همـراه            

شگاهي خـود در جلـسات هيـأت        هاي دان رييس دانشگاه براي طرح و پيگيري از پرونده       

 هيـأت  26/01/1391مصوب جلسه مورخ    (. اجرايي جذب دانشگاه اصلي شركت نمايند     

  )مركزي جذب

 شـوراي عـالي     10/2/87 و   19/4/86 مـورخ    623 و   608اساس مصوبه جلـسات      بر

 عالي جـذب اعـضاي      هيأت  4/9/87انقلاب فرهنگي و بيست و چهارمين جلسه مورخ         

 و مؤسسات آموزش عالي بدينوسيله دستورالعمل اجرايي جـذب          اه   علمي دانشگاه  هيأت

 علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي به شرح زير ابـلاغ         هيأتاعضاي  

  . الاجراست   لازم1/10/87گردد كه از تاريخ   مي
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   اهداف- 2ماده 

به منظور انتخاب اعضاي هيأت علمي اصلح از بـين متقاضـيان جـذب و همچنـين                  

ديل وضعيت استخدامي و ايجاد وحدت رويه در امور استخدام اعضاي هيأت علمـي،              تب

   . هيأت اجرايي جذب در هر مؤسسه تشكيل خواهد شد

   وظايف هيأت اجرايي جذب- 3ماده 

هـاي آموزشـي و       شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه          - 1

  پژوهشي

 ت علمي مؤسسهانجام فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأ - 2

گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعـم از       تصميم - 3

قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريـت          

 ها و مقررات مربوطه نامه و انتقال اعضاي هيأت علمي در چهارچوب آيين

ي استخدام در مؤسـسه     اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاض        - 4

 و متقاضيان راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي علمي و صلاحيت عمومي

نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربـوط بـه اسـتخدام اعـضاي هيـأت                  - 5

 علمي

 ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به هيأت مركزي جذب - 6

  . باشند ي ميهاي فعلي از شركت در فراخوان عمومي مستثن راتبه :1تبصره 

  . هاي وزارت در مورد متقاضيان راتبه تحصيلي الزامي است نامه رعايت آيين :2تبصره 

   تركيب هيأت اجرايي جذب- 4ماده 

  )رئيس هيأت(رئيس مؤسسه - 1
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 رئيس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه - 2

 هيـأت  عالي جذب و حكم دبير هيأتپنج تا هفت عضو هيأت علمي به انتخاب   - 3

 81 و   05/02/1392 مـورخ    74اصلاحيه جلـسات    (ي جذب وزارتين حسب مورد      مركز

 ) عالي جذبهيأت 21/06/1390مورخ 

 مركزي جذب مي تواننـد افـراد موضـوع بنـد فـوق را بـه                 هيأترئيس مؤسسه يا     :1تبصره

  .  عالي پيشنهاد نمايندهيأت

زمـان  . باشـد   مـي  سـال    4ي بعـدي    ها   سال ودوره  2زمان عضويت براي دوره اول       :2تبصره  

   . باشد مياجرايي شدن اين مصوبه از شهريور سال آينده 

 بـه انتخـاب و حكـم        3دبير هيأت كه از ميان اعضاي هيأت علمـي موضـوع بنـد               :3تبصره

  . شود رئيس مؤسسه منصوب مي

 مركـزي   هيـأت  بعد از ابلاغ حداكثر تا يك مـاه توسـط دبيـر              3 صدور احكام بند     :4 تبصره

  . گردد جذب صادر مي

رئيس دانشكده و مدير گروه آموزشي مربوطه، حسب نيـاز جهـت ارائـه نظـرات                 :5تبصره  

 به جلـسات    ،)هيأت علمي، راتبه تحصيلي و طرح سربازي      (تخصصي در مورد پرونده متقاضيان      

   . شوند هيأت اجرايي جذب دعوت مي

   دبيرخانه - 6ماده 

خـوان عمـومي جـذب،      كليه امور اجرايي هيأت اجرايـي جـذب از قبيـل اعـلام فرا             

 توسط دبيرخانـه    ...دريافت تقاضاي همكاري، تشكيل پرونده، پاسخگويي به متقاضيان و        

رئيس هيأت اجرايـي جـذب موظـف اسـت در           . هيأت اجرايي جذب انجام خواهد شد     

اولين فرصت نسبت به تشكيل دبيرخانه با امكانات و تجهيزات مناسب و مكـانيزه اقـدام                
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كند، تعيين    آن را كه زيرنظر دبير هيأت اجرايي جذب فعاليت مي         نموده و رئيس دبيرخانه     

  . نمايد

هـاي    اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان اسـتخدام هيـأت علمـي، هيـأت              :تبصره

باشد و اين حق قابل تفويض به واحدهاي ديگر نبوده و تأييد نهـايي اسـتخدام    اجرايي جذب مي  

  .اشدب به عهده هيأت مركزي جذب وزارتين مي

  ها  كارگروه- 7ماده 

هيأت اجرايي جذب در موارد مطروحـه جهـت تـسريع در رونـد بررسـي جـذب،                  

  . علمي و عمومي زير نظر خود تشكيل مي دهدهاي  كارگروه بررسي

   كارگروه بررسي توانايي علمي- الف

استخدام پيمـاني، تبـديل وضـعيت       ( به منظور بررسي توانائي علمي متقاضيان جذب      

ز پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايشي بـه رسـمي قطعـي و طـرح                 استخدامي ا 

و همچنين متقاضيان استفاده از راتبه تحـصيلي، كـارگروه بررسـي توانـايي     ) ...سربازي و 

علمي در تخصصهاي مختلف زيرنظر هيأت اجرايي جذب حسب مورد تشكيل خواهند            

  . شدبا  تشكيل كارگروه بررسي توانايي علمي الزامي نمي.شد

  :تركيب اعضاي هر كارگروه به شرح زير خواهد بود

  رئيس پژوهشكده ذيربط رئيس دانشكده،  - 1

 مدير گروه آموزشي، پژوهشي ذيربط - 2

حداقل دو نفر از اعضاي هيأت علمـي مـرتبط بـا زمينـه تخصـصي متقاضـي بـا                  - 3

انتخاب هيأت اجرايي جذب كه حسب پرونده براي حضور در جلسه كـارگروه دعـوت               

 . مي شوند
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 ـ يك نفر از اعضاي هيأت اجرايـي جـذب و          - 4 ا نماينـده آن هيـأت كـه بايـستي از     ي

 . اعضاي هيأت علمي رسمي مؤسسه باشد

ها حسب مورد رئيس بخـش مربوطـه          در مؤسسات پژوهشي و پژوهشكده     :1تبصره  

  . عضو كارگروه خواهد بود

در صورت نياز با تشخيص هيأت اجرايي جذب برخي از اعـضاي هيـأت               :2تبصره  

  . توانند از خارج مؤسسه انتخاب گردند  مي3علمي موضوع بند

اعضاي كارگروه بررسي صلاحيت علمي بـا نظـر و تأييـد هيـأت اجرايـي                :3تبصره  

گردند، نتيجه بررسي توانـايي        مؤسسه حسب مورد تعيين مي     هيأتجذب و حكم رئيس     

ل شده و توسـط     هاي مربوطه تكمي    هاي لازم در قالب فرم      علمي متقاضيان پس از بررسي    

 اجرايـي  هيـأت  اجرايي جذب جهت اتخاذ تصميم به صورت محرمانه بـه        هيأتنماينده  

  ) عالي جذبهيأت 10/05/1391 مورخ 101اصلاحيه جلسه  (. شود جذب ارائه مي

هـا بررسـي توانـايي علمـي در مؤسـسات پژوهـشي و                تركيـب كـارگروه    :4تبصره  

رانتفاعي حسب مورد بـا صـلاحديد        غي –مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي غيردولتي       

  . رئيس مؤسسه تعيين خواهد شد

   كارگروه بررسي صلاحيت عمومي- ب

التدريس، اسـتخدام پيمـاني،    حق(به منظور بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان جذب 

تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي آزمايشي، از رسمي آزمايـشي بـه رسـمي                

اضـيان اسـتفاده از راتبـه تحـصيلي، كـارگروه بررسـي             و متق ) ...قطعي، طرح سـربازي و    

   . صلاحيت عمومي با تركيب ذيل زيرنظر هيأت اجرايي جذب تشكيل خواهد شد

  نماينده رئيس مؤسسه - 1
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 نماينده مسئول نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه - 2

پنج نفر از اعضاي هيأت علمي رسمي به پيشنهاد هيأت اجرايي جـذب و تأييـد                 - 3

 سـال منـصوب   4دبير هيـأت مركـزي جـذب بـراي مـدت          عالي جذب، با حكم   هيأت  

  ) عالي جذبهيأت 10/05/1391 مورخ 101اصلاحيه جلسه (. شوند مي

مسئول كارگروه بررسي صلاحيت عمومي بدون حق رأي بنا به تـشخيص             :1تبصره  

  . تواند شركت كند رئيس هيأت در جلسات مي

حيت عمـومي متقاضـيان عـضويت در هيـأت     بررسي توانائي علمي و صلا   :2تبصره  

ها توسط معاونت امور اساتيد نهـاد نماينـدگي مقـام           علمي گروه معارف اسلامي دانشگاه    

  . گيرد  انجام ميها معظم رهبري در دانشگاه

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي        علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

هاي   هيأت، دستورالعمل نحوه فعاليت     03/02/1392در يكصد و پانزدهمين جلسه مورخ       

ها و مؤسسات آموزش عـالي و پژوهـشي را      علمي دانشگاه  هيأتاجرايي جذب اعضاي    

  :به شرح ذيل تصويب نمود

   علميهيأت اجرايي جذب اعضاي هاي هيأتدستورالعمل نحوه فعاليت 

  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي دانشگاه  

  مقدمه

ي از تجربيـات و ايجـاد وحـدت رويـه و سـاماندهي فعاليـت             به منظـور بهـره منـد      

» مؤسـسه «هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي كه از اين پـس                هيأت
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 عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي تـدوين  هيأت، اين آئين نامه در شود ميناميده  

  . گردد ميو از زمان ابلاغ اجرا 

  ـ تعاريف و اصطلاحات1ماده 

 علمـي شـوراي عـالي انقـلاب         هيـأت  عالي جذب اعضاي     هيأت : عالي هيأت - الف

  فرهنگي

 و مراكـز    هـا    علمـي دانـشگاه    هيأت مركزي جذب اعضاي     هيأت:  مركزي هيأت - ب

آموزش عالي و پژوهشي وزارتـين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و                   

  آموزش پزشكي

ها و مؤسسات آموزش      شگاه علمي دان  هيأت اجرايي جذب اعضاي     هيأت :هيأت - ج

  عالي و پژوهشي

هـا و      علمي دانـشگاه   هيأت اجرايي جذب اعضاي     هيأتدبيرخانه   :هيأتدبيرخانه   - د

  مراكز آموزش عالي و پژوهشي

العـاده در مـوارد      جلسات فـوق  ك بار و    ي   حداقل ماهي   هيأتلسات عادي   ج ـ2ماده  

 بـه دبيـر   داقل سه نفر از اعضاا پيشنهاد حي  اجراييهيأت رئيس تشخيصبه   ضروري و بنا  

  . شود  تشكيل ميآن رئيس تصميمو  هيأت

 ساعت اسـت و افـزايش آن در هـر جلـسه بـا               2مدت زمان جلسات هيأت      :تبصره

  . موافقت اكثريت اعضاي حاضر بلامانع است

 ـ  ه   تشكيل جلس   براي دعوت - 3ماده    در مـورد جلـسات عـادي        ت و أبوسيله دبير هي

فوق رد جلسات   مو در .  هر جلسه به عمل مي آيد      برگزارياريخ  ك هفته قبل از ت    ي  حداقل

 به نحوي كـه   وقت اقدام خواهد شد      العاده كه امكان رعايت مهلت مذكور نباشد در اسرع        
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جلـسه ذكـر    ر  امـه دسـتو   ن  ت دعـو   در .  سـاعت باشـد    24فاصله اين مدت نبايد كمتر از       

 ـ  بـراي هـر    مورد نيـاز   مدارك   اسناد و    سوابق،    ها،   پيشنهاد وشود    مي ك از اعـضا ارسـال      ي

  . شد  خواهد

 . جلــسه باشــد جلــسه مــشخص و صــورت جلــسات هيــأت بايــد داراي دســتور :تبــصره

ك هفته قبل از برگزاري جلسه توسط دبير براي اعـضا ارسـال             ي  نامه  جلسه به همراه دعوت     دستور

  . اهد رسيدا جلسه بعدي به امضاي حاضرين خوي جلسه در پايان همان جلسه  صورت. گردد مي

ابـد و   ي  رسـميت مـي    تن از اعضا     4 و   هيأترئيس  با حضور    تأجلسات هي  ـ4ماده  

  . معتبر خواهد بود هيأتي نصف كل اعضابيش از ي أبا ر آن تصميماتمصوبات و 

 مبني بـر عـدم      هيأت ييد رئيس أ ت پست موظف است دستور جلسات را       أدبير هي  :1تبصره  

  . هاي جذب ارسال نمايد العملو مقررات و دستورن يانوبا ق مغايرت

مذاكرات، تصميمات، مصوبات و ساير مسائل مطروحه در جلسات محرمانه بـود              :2تبصره  

  .  مجاز نيستهيأتو افشاي مسائل مطرح در آن براي غير اعضاي 

گيري به صورت مخفـي    رأيهيأتبراي اخذ تصميم يا تصويب مصوبه در جلسه      :3تبصره  

  . انجام مي شود

 جذب قائم به شخص اسـت و قابـل تفـويض بـه              هيأتعضويت اعضا در     - 5ماده  

 بـه   قـبلاً  را مراتـب توانند در جلسه شـركت كننـد بايـد        ئي كه نمي  اعضا. ديگري نيست 

  . دهنداطلاع  تأدبيرخانه هي

ا پنج جلـسه متنـاوب در       ي  ك از اعضاء در سه جلسه متوالي      ي   عدم حضور هر   - 6ماده  

، بـه منزلـه      عالي هيأت اجرايي و تأييد     هيأتپيشنهاد رئيس    با   موجه بدون عذر طول سال   

  . خواهد شداقدام در مورد جايگزين مطابق روال استعفاء تلقي مي شود و 
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 بـود   ت خواهد أصورتجلسات كه شامل خلاصه مذاكرات و متن مصوبات هي         - 7ماده

گهـداري  كه در سامانه الكترونيكي يا دفتر مخصوص با امضاي دبير ثبت، طبقه بنـدي و ن       

  . شود مي

 ـ   يك نسخه از تـصميمات و     - 8ه  ماد مركـزي وزارت  ت أمـصوبات بـه دبيرخانـه هي

  . گردد ميارسال ذيربط 

 تبصره در يكصدو پانزدهمين جلـسه مـورخ         5و   ماده   9 در   دستورالعملاين   - 9ه  ماد

  .  عالي جذب تصويب و از زمان ابلاغ لازم الاجراستهيأت 03/02/1392

   هـاي   هيـأت  مركـزي جـذب در جلـسات         هـاي   هيـأت لي و    عـا  هيـأت حضور اعضاي   

  اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي

 مركـزي جـذب وزارتـين علـوم، تحقيقـات و            هاي  هيأت عالي و    هيأتكليه اعضاي   

 اجرايـي   هـاي   هيأتفناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مي توانند در جلسات            

 عمـومي مؤسـسات آمـوزش عـالي و          ي علمي و  ها  جذب و كارگروه بررسي صلاحيت    

پژوهشي با حق رأي شركت نمايند و مؤسسات مزبور موظفند در صـورت درخواسـت               

ي لازم را در اين خـصوص        ها   مركزي جذب هماهنگي   هاي  هيأت عالي و    هيأتاعضاي  

  ) عالي جذبهيأت 21/06/1391مصوب جلسه مورخ  (. به عمل آورند

   اجرايي جذب هاي أتهي در ها  انتصاب رؤساي سابق دانشگاه

 و مراكـز آمـوزش عـالي در         هـا    علمـي دانـشگاه    هيـأت  عالي جذب اعـضاي      هيأت

 در  هـا   ، درخصوص انتصاب رؤساي سابق دانـشگاه      29/06/1389شصتمين جلسه مورخ    

  : اجرايي جذب به شرح ذيل تصويب نمودهاي هيأت
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 در  عـالي جـذب    هيـأت  بعنـوان عـضو حقيقـي بـا تأييـد            ها  رؤساي سابق دانشگاه  « 

 اجرايي جذب و يا كارگروه بررسي صلاحيت عمومي همـان دانـشگاه يـا در                هاي  هيأت

  ) عالي جذبهيأت29/06/1389مصوب جلسه مورخ ( ».گردند دانشگاه ديگر تعيين مي

   اجرايي جذب دانشگاههاهاي هيأتشرط عضويت افراد جديد در 

الي در جلـسه     و مراكز آموزش ع ـ    ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

 هاي  هيأت، درخصوص شرط عضويت افراد جديد در        14/10/1388چهل و هفتم مورخ     

  :اجرايي جذب دانشگاهها به شرح ذيل تصويب نمود

شـوند    اجرايي معرفـي مـي  هاي هيأتآن دسته از افرادي كه جديداً براي عضويت در    

اجرايـي جـذب    هيـأت در صورتي كه معاون آموزشي دانشگاه مربوطه باشند به تركيـب       

 علمـي حاضـر   هيأتشوند در غير اين صورت تنها در صورتي كه از سه عضو   اضافه مي 

 خـارج شـده، فـرد معرفـي شـده جديـد       هيـأت  اجرايي يك نفر به دلايلـي از       هيأتدر  

مـصوب  ( .  اجرايـي درآيـد    هيـأت  عالي جذب، به عضويت      هيأتتواند پس از تأييد       مي

 )لي جذب عاهيأت 14/10/1388جلسه چهل و هفت 

 اجرايـي جـذب   هـاي  هيـأت الزحمه و امتيازات اعـضاي   نحوه محاسبه و پرداخت حق  

  مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي        علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، نحـوه محاسـبه و پرداخـت حـق          28/03/1392در يكصد و هجدهمين جلـسه مـورخ         

 اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي        هاي  هيأتضاي  الزحمه و امتيازات اع   

  :را به شرح ذيل تصويب نمود
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 اجرايـي جـذب   هـاي   هيـأت پرداخت حـق الزحمـه و محاسـبه امتيـازات اعـضاي             «

  . » مميزه خواهد بودهاي هيأتمؤسسات آموزش عالي مشابه اعضاي 

  : به شرح زير اصلاح گرديد10/04/1393  مورخ140بند فوق در جلسه  

 اجرايـي جـذب  و       هـاي   هيـأت پرداخت حق الزحمه و محاسبه امتيـازات اعـضاي          «

 هاي  هيأتهاي بررسي صلاحيت عمومي مؤسسات آموزش عالي مشابه اعضاي            كارگروه

  ) عالي جذبهيأت 28/03/1392 مورخ 118مصوب در جلسه (  .»مميزه خواهد بود

   اجراييهاي هيأتانتخاب ضوابط 

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه           أتهي عالي جذب اعضاي     هيأت

هـاي   هيـأت نامه كميته انتخاب اعضاي  ، درخصوص آيين 2/3/1390هفتاد و ششم مورخ     

  :به شرح ذيل تصويب نمود) دور دوم(اجرايي جذب 

  )دور دوم(هاي اجرايي جذب  هيأتنامه كميته انتخاب اعضاي  آيين

 عالي جذب مبنـي     هيأت 5/2/1390ورخ  بر اساس مصوبه هفتاد و چهارمين جلسه م       

به منظـور پيـشنهاد   ) دور دوم(هاي اجرايي جذب      هيأتبر تشكيل كميته انتخاب اعضاي      

نامه كميته به شرح زير تدوين         عالي جذب جهت تصويب نهايي بدينوسيله آيين       هيأتبه  

  .  عالي جذب لازم الاجراستهيأتگردد كه از تاريخ تصويب در  مي

   و اصطلاحات تعاريف- 1ماده 

 علمـي شـوراي عـالي انقـلاب         هيـأت  عالي جـذب اعـضاي       هيأت:  عالي هيأت - 1

  فرهنگي 

 علمي وزارتـين  هيأتهاي مركزي جذب اعضاي     هيأتهر يك از    :  مركزي هيأت - 2

  علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي
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هها و مؤسـسات     علمي دانشگا  هيأت اجرايي جذب اعضاي     هيأت:  اجرايي هيأت - 3

  آموزش عالي و پژوهشي

 علمـي شـوراي   هيـأت  عالي جذب اعضاي   هيأتدبيرخانه  :  عالي هيأت دبيرخانه   - 4

  عالي انقلاب فرهنگي 

  هاي اجرايي جذب هيأتكميته دور دوم انتخاب اعضاي :  كميته- 5

  هاي اجرايي جذب هيأتاعضاي حقيقي : هاي اجرايي هيأت اعضاي - 6

  دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيهر يك از :  مؤسسات- 7

  نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها:  نهاد- 8

  اهداف- 2ماده 

به منظور انتخاب افراد اصلح از بين معرفي شـدگان توسـط مبـادي ذيـصلاح بـراي                   

هاي اجرايي جذب دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهـشي             هيأتعضويت در   

نامه خواهـد بـود، كميتـه          آيين 8 اساس شرايط و معيارهايي كه در ماده         براي دور دوم بر   

 عـالي بـراي     هيـأت  اين كميته صرفاً براي ارائه نظرات كارشناسـي بـه            . گردد  تشكيل مي 

 مـاه تـشكيل     4هاي اجرايي دور دوم زير نظر دبيرخانه براي مدت            هيأتانتخاب اعضاي   

 عـالي   هيأتهاي اجرايي بر عهده       يأتهگردد و در هر صورت انتخاب نهايي اعضاي           مي

  . خواهد بود

   وظايف كميته انتخاب- 3ماده 

هاي اجرايـي انتخـاب افـراد معرفـي شـده از       ها و شيوه تدوين معيارها و شاخص   - 1

  دهنده مراجع پيشنهاد
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هاي اجرايي جذب معرفي شده به منظور پيشنهاد          هيأت و انتخاب اعضاي      بررسي - 2

  عاليهيأتبه 

  عاليهيأتهاي اجرايي از طرف  هيأتجاعي مربوط به انتخاب اعضاي انجام امور ار - 3

   تركيب اعضاي كميته- 4ماده 

  عالي به عنوان رئيس كميتههيأتدبير  - 1

 نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها - 2

  عالي گزينشهيأتنماينده  - 3

  علمي وزارت علوم، تحقيقات و فناوريهيأترئيس مركز جذب اعضاي  - 4

  مركزي جذب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيهيأتئيس دبيرخانه ر - 5

  غيرانتفاعي–هاي غيردولتي  نماينده دانشگاه - 6

   عاليهيأتسرپرست دبيرخانه  - 7

   نحوه تشكيل جلسات و تصويب مصوبات- 5ماده 

 عالي تنظيم و با دعوت رئيس كميته و با حـضور            هيأتجلسه كميته توسط دبيرخانه     

وه يك اعضا تشكيل خواهد شد و كليه مـصوبات بـا حـداقل نـصف                حداقل نصف بعلا  

  . بعلاوه يك رأي معتبر خواهد بود

 . در صورت تساوي آرا رأي رئيس كميته تعيين كننده خواهد بود :تبصره

  هاي اجرايي به كميته هيأت مراجع پيشنهاد دهنده اعضاي - 6ماده 

 هاي مركزي هيأت عالي و هيأتاعضاي  - 1

 رؤساي مؤسسات - 2

 ساي دفاتررؤ - 3
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 )اعم از اشخاص حقيقي و حقوقي(هاي مركزي  هيأت عالي و هيأتمعتمدين   - 4

   فرآيند شناسايي و انتخاب- 7ماده 

 هاي اجرايي به مراجع پيشنهاد دهنده  هيأتارسال فرم مخصوص پيشنهاد اعضاي  - 1

 . نمايد  عالي در مواردي رأساً نسبت به معرفي افراد به كميته اقدام ميهيأت :تبصره

هاي اجرايي توسط مراجـع       هيأتتكميل و ارسال فرم مخصوص پيشنهاد اعضاي         - 2

 20/3/1390هاي مركزي جذب تا تاريخ  هيأتدهنده به  پيشنهاد

براي دانشگاههاي آزاد اسلامي، پيام نور و جامع علمي كـاربردي ارسـال و دريافـت               :تبصره

ي از طريق سازمان مركـزي  هاي مركز هيأتهاي اجرايي به  هيأتفرم مخصوص پيشنهاد اعضاي     

 . پذيرد اين دانشگاهها انجام مي

هـاي اجرايـي بـه همـراه پاسـخ       هيأتهاي مخصوص پيشنهاد اعضاي    ارسال فرم  - 3

هـاي مركـزي بـه كميتـه تـا تـاريخ              هيـأت استعلام از حراست به ترتيب اولويت توسط        

10/4/1390 

في افـراد بـه     هاي ارسال شده در كميته جهت جمع بندي نهايي و معر            بررسي فرم  - 4

 30/4/1390 عالي به منظور اتخاذ تصميم نهايي تا تاريخ هيأت

 15/5/1390 عالي تا تاريخ هيأتبررسي و معرفي افراد توسط  - 5

هاي مركزي و     هيأتهاي اجرايي مصوب توسط دبير        هيأتصدور احكام اعضاي     - 6

 25/5/1390 كاربردي و پيام نور تا تاريخ –رؤساي دانشگاه آزاد اسلامي، جامع علمي 

  ي انتخابها  ملاك- 8ماده 

 عالي جهت تعيين صـلاحيت نهـايي     هيأتنحوه انتخاب اوليه افراد و پيشنهاد آنان به         

  :بر اساس ضوابط و معيارهاي ذيل خواهد بود

 التزام عملي به دين مبين اسلام و آشنا به احكام اسلامي - 1
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 قام معظم رهبريتعهد به قانون اساسي، اصل ولايت فقيه و التزام به فرامين م - 2

 دارا بودن حسن شهرت و دارا بودن سوابق فرهنگي و اجتماعي - 3

 دارا بودن وضعيت استخدام ترجيحاً به صورت رسمي - 4

 داشتن استقلال رأي و روحيه همكاري و تعامل - 5

  علمي در مؤسسه و وقت گذاري لازمهيأتاعتقاد به اهميت و حساسيت جذب  - 6

 ايثـارگران واجـد شـرايط بـالا در اولويـت قـرار       در انتخاب افـراد پيـشنهاد شـده     :1تبصره  

  . گيرند مي

  . در شرايط برابر اولويت با افرادي است كه داراي مرتبه علمي بالاتري باشند :2تبصره 

هـاي آموزشـي مختلـف        ها در گروه     اجرايي مؤسسه از تخصص    هيأتدر تركيب    :3تبصره  

  . ه شوداستفاد) علوم انساني علوم پايه فني و مهندسي و غيره(

اي انتخاب شوند كه تا پايان دوره فعاليـت   الامكان افرادي معرفي شده به گونه   حتي :4تبصره  

از معرفي افراد در شرف انتقال، مأموريت، فرصت مطالعـاتي و غيـره             (. در مؤسسه خدمت نمايند   

  )خودداري شود

كليـه  هاي اجرايي،    هيأت در طي مراحل بررسي و انتخاب اعضاي پيشنهادي          - 9ماده  

سوابق و اطلاعات افراد مذكور محرمانه تلقي گرديده و افشاي اطلاعات بـه هـيچ وجـه                 

  . باشد مجاز نمي

نامه مشتمل بر ده ماده و هفت تبصره در هفتاد و شـشمين جلـسه        اين آيين  - 10ماده  

  .  مورد تصويب قرار گرفت2/3/1390 عالي مورخ هيأت
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هاي اجرايـي جـذب دانـشگاههاي         هيأت واگذاري امور جذب مؤسسات غيرانتفاعي به     

  مادر استان مربوطه

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه           هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، درخــصوص واگــذاري امــور جــذب مؤســسات 19/07/1389شــصت و دوم مــورخ 

هاي اجرايي جذب دانشگاههاي مادر استان مربوطـه بـه شـرح ذيـل              هيأتغيرانتفاعي به   

  :مودتصويب ن

 مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري شـيوه نامـه تفـويض امـور                 هيأت

هاي اجرايـي     هيأت مركزي جذب به     هيأتجذب مؤسسات غيرانتفاعي آموزش عالي از       

هاي مربوط را با هماهنگي با رؤساي دانشگاههاي مـذكور تهيـه              دانشگاههاي مادر استان  

  .  نمايد عالي جذب ارائههيأتنموده، و جهت طرح در 

 اجرايـي مـشترك جـذب واحـدهاي پژوهـشي علـوم انـساني               هيأتتشكيل  

  وابسته وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در يكـصد       هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

 اجرايي جذب واحـدهاي پژوهـشي   هيأت، تشكيل   28/9/1391و هشتمين جلسه مورخ     

   .وزارت علوم، تحقيقات و فناوري را به شرح ذيل تصويب نمودعلوم انساني وابسته به 
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   اجرايي جذب واحدهاي پژوهشي علوم انساني هيأتتشكيل 

  وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري

  

  مقدمه

هاي اجرايي جـذب مـشترك واحـدهاي پژوهـشي علـوم              هيأتپيرو مصوبه تشكيل    

ناوري مصوب در هشتاد و هشتمين جلـسه        انساني وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و ف       

 علمـي اجرايـي جـذب واحـدهاي         هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت 28/9/1390مورخ  

پژوهشي وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فنـاوري بـر اسـاس مفـاد و وظـايف زيـر         

  ) عالي جذبهيأت 28/9/1391 مورخ 118مصوب جلسه(: شوند تشكيل مي

   - 1ماده 

  :هاي پژوهشي به شرح ذيل سسه اجرايي مؤهيأت - الف

مؤسسه پژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي، حوزه ستادي وزارت علوم، تحقيقـات             

هاي علمي    و فناوري، پژوهشگاه اطلاعات و مدارك علمي ايران، مركز تحقيقات سياست          

كشور، مركـز نـشر دانـشگاهي، كميـسيون ملـي يونـسكو در ايـران، مركـز مطالعـات و                

   آسيا و اقيانوسيههاي جمعيتي پژوهش

  :هاي پژوهشي به شرح ذيل  اجرايي مؤسسههيأت - ب

پژوهشگاه فرهنگ و انديشه اسلامي، مؤسـسه حكمـت و فلـسفه، پژوهـشكده امـام             

، بنيـاد دانـشنامه بـزرگ       )سمت(، سازمان مطالعه و تدوين كتب علوم انساني         )ره(خميني

  فارسي و بنياد ملي ايرانشناسي
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  :اي پژوهشي به شرح ذيله  اجرايي مؤسسههيأت –ج 

پژوهشگاه علـوم انـساني و مطالعـات فرهنگـي، پژوهـشكده مطالعـات فرهنگـي و                 

   بنياد دايره المعارف اسلامي–اجتماعي و پژوهشكده علوم انساني 

مؤسسات عضو محورهاي الف، ب و ج در بـالا، يـك مؤسـسه را بعنـوان مؤسـسه            :تبصره

  . نمايند يشنهاد مي عالي جهت تصويب پهيأتمحور انتخاب و به 

  : وظايف- 2ماده 

هـاي آموزشـي     علمي در گروههيأت شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي    - 1- 2

  و پژوهشي بر مبناي نقشه جامع علمي كشور و آمايش آموزش عالي

هاي آموزشي بدو و حين خدمت با هـدف            همكاري در تدوين و اجراي دوره      - 2- 2

   علميهيأتعضاي دانش افزايي و ارتقاء توانايي ا

گيري درخـصوص نحـوه      بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي و تصميم        - 3- 2

 علمـي طـرح   هيـأت  علمي اعم از قراردادي، پيماني،  هيأتو چگونگي استخدام اعضاي     

 علمـي و تبـديل وضـعيت        هيـأت سربازي، راتبه تحصيلي، مأموريت و انتقـال اعـضاي          

 آزمايـشي  – آزمايشي و از رسـمي  - ه رسمي  علمي از پيماني بهيأتاستخدامي اعضاي  

   قطعي، در چارچوب مقررات مربوط- به رسمي

 علمـي و    هيـأت  بررسي نهايي توانايي علمي و صلاحيت عمـومي متقاضـيان            - 4- 2

 علمي طبق دستورالعمل رسيدگي     هيأترسيدگي به شكايات مربوط به استخدام اعضاي        

  به شكايات در مرحله اول

 علمـي در    هيـأت راي قوانين و مقررات استخدام اعـضاي         نظارت بر حسن اج    - 5- 2

  واحدهاي پژوهشي
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   عالي و مركزي جذب هيأت ارائه گزارشات مستمر ساليانه حسب مورد به - 6- 2

ويـژه  (هـاي علـوم انـساني          علمـي در رشـته     هيأت تعيين شرايط ويژه جذب      - 7- 2

  )هاي اجرايي با زمينه علوم انساني هيأت

  : اجراييأتهي تركيب اعضاي - 3ماده 

   اجراييهيأت رئيس مؤسسه محور بعنوان دبير - 1- 3

  هاي پژوهشي مربوط يا نماينده وي  رؤساي مؤسسه- 2- 3

  ها با تأييد آن نهاد  نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه- 3- 3

 عـالي جـذب و      هيأت علمي واجد شرايط به انتخاب       هيأت دو نفر از اعضاي      - 4- 3

   مركزي يأتهحكم دبير 

، با معرفي كتبي رئيس مؤسـسه       2- 4نمايندگان رئيس مؤسسه پژوهشي بند      : 1تبصره  

  . شوند  عالي براي مدت مقرر طبق روال موجود منصوب ميهيأتو تأييد 

   اجراييهيأت وظايف دبير - 4ماده 

 اجرايــي و هيــأت اجرايــي و برگــزاري جلــسات هيــأت دعــوت از اعــضاي - 1- 4

 هيـأت وانايي علمي و صـلاحيت عمـومي طبـق برنامـه مـصوب              هاي بررسي ت    كارگروه

  اجرايي

هـاي     اجرايي و كـارگروه    هيأت تهيه دستور جلسات و تنظيم صورت جلسات         - 2- 4

  بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي

 مركـزي جـذب     هيـأت  اجرايي به مؤسسه، ارسال پرونده بـه         هيأت ابلاغ رأي    - 3- 4

  اي مربوطه وزارت جهت تأييد نهايي و پيگيري

   انجام كليه مكاتبات و استعلام موردنياز براي بررسي صلاحيت عمومي- 4- 4
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   عاليهيأت انجام امور محوله از - 5- 4

  : كارگروه بررسي صلاحيت عمومي- 5ماده 

  :شود  با تركيب زير تشكيل ميهيأت كارگروه بررسي صلاحيت عمومي - 1- 5

   اجراييهيأت نماينده دبير - الف

   اجراييهيأت نمايندگي مقام معظم رهبري در  نماينده نهاد- ب

هاي پژوهـشي عـضو بـه انتخـاب            علمي مؤسسه  هيأت سه تا پنج نفر از اعضاي        - ج

   مركزي هيأت عالي و حكم دبير هيأت

 علمي و همچنين كليـه  هيأت بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان عضويت در   - 2- 5

 عالي توسـط كـارگروه      هيأت  تحقيق و مصاحبه طبق مصوبات      مراحل مربوط به استعلام   

  . شود  اجرايي انجام ميهيأتبررسي صلاحيت عمومي 

به منظور تشكيل پرونده متقاضـيان و بررسـي اوليـه صـلاحيت عمـومي و                 - 6ماده  

هـاي پژوهـشي، كـارگروهي تحـت          ها در هر يك از مؤسسه       تواناي علمي و تكميل فرم    

  :شود يف ذيل تشكيل ميبا تركيب و وظا»  اجراييهيأتكارگروه منتخب «عنوان 

  : اجراييهيأت تركيب كارگروه منتخب - 1- 6

  هيأت رئيس مؤسسه پژوهشي عضو - 1- 1- 6

  هيأت اجرايي جذب و يا نمانيده آن هيأت يك نفر از اعضاي - 2- 1- 6

 علمي مرتبط با زمينه تخصصي متقاضي كه با تأييد          هيأت دو نفر از اعضاي      - 3- 1- 6

  . شوند اي حضور در جلسه دعوت مي اجرايي جذب، حسب پرونده برهيأت

  : اجراييهيأت وظايف كارگروه منتخب - 2- 6
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 علمي مطـابق    هيأت تشكيل پرونده و تكميل مدارك متقاضيان عضويت در          - 1- 2- 6

  مقررات

 غربالگري اوليه متقاضيان بر اساس احراز شرايط اختصاصي مؤسسه جهـت    - 2- 2- 6

  انجام امور جذب يا تبديل وضعيت استخدامي

  هاي مربوط  بررسي توانايي علمي متقاضي و امتيازبندي و تكميل فرم- 3- 2- 6

  هاي مربوط به صلاحيت عمومي  امتيازبندي اوليه و تكميل فرم- 4- 2- 6

   اجراييهيأت ارسال پرونده به دبيرخانه - 5- 2- 6

   اجراييهيأت پيگيري كليه امور مربوط به جذب متقاضي از - 6- 2- 6

  

  

  دكتر محمدعلي كي نژاد

  هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علميرئيس
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   هاي تشكيل هيأت اجرايي جذب مشترك فرهنگستان

  علوم، زبان و ادب فارسي، هنر و علوم پزشكي

كـصد و  ي  و مراكـز آمـوزش عـالي در    هـا   هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانـشگاه        

 هـاي  ، با تشكيل هيأت اجرايي جذب مشترك فرهنگستان22/12/1391 مورخ  سيزدهمين جلسه 

مـصوب جلـسه    (:  هنر و علوم پزشكي به شرح ذيل موافقـت نمـود            علوم، زبان و ادب فارسي،    

  ) هيأت عالي جذب22/12/1391مورخ 

زبان و ادب فارسي، هنـر و علـوم            علوم،   هاي  هيأت اجرايي جذب مشترك فرهنگستان     - 1

 :ب ذيل در محل دبيرخانه هيأت مميزه مشترك آنها تشكيل مي شودپزشكي با تركي

   علوم، زبان و ادب فارسي، هنر و علوم پزشكيهاي دبيران فرهنگستان  - الف

ك نماينده از هيأت مركزي جذب وزارت علوم، تحقيقات و فناوري بـا تأييـد هيـأت                 ي  - ب

  عالي جذب

درمان و آموزش پزشكي با تأييـد       ك نماينده از هيأت مركزي جذب وزارت بهداشت،         ي  - ج

  هيأت عالي جذب

  ها با تأييد هيأت عالي جذب ك نماينده از نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهي - د

بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان هيأت علمي تا تشكيل كارگروه بررسي صـلاحيت             - 2

 فنـاوري و  تحقيقـات و  عمومي، حسب مورد توسط هيـأت مركـزي جـذب وزارتـين، علـوم،             

 . بهداشت، درمان و آموزش پزشكي انجام مي شود

 بررسي توانايي علمي متقاضيان هيأت علمي حسب پرونده توسط هيـأت            هاي  كارگروه - 3

 . اجرايي جذب مشترك تشكيل مي شود

 تـابع   هـا    و نحوه فعاليت هيأت اجرايي جذب مشترك فرهنگـستان         وظايف، اختيارات  - 4

  .  و موسسات آموزش عالي و پژوهشي خواهد بوداه مقررات مربوط به ساير دانشگاه
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   اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيهاي هيأت

   وابسته به جهاد دانشگاهي

با هدف جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسسات آموزشي            

و پژوهشي وابسته به جهاددانشگاهي، هيأت اجرايي جذب اين مؤسـسات تـشكيل مـي               

 وظـايف و   اهداف،«، براساس مصوبه ها اف، وظايف و تركيب اعضاء اين هيأت     اهد .شود

 و مؤسسات آمـوزش     ها   مركزي و اجرايي جذب هيأت علمي دانشگاه       هاي  تركيب هيأت 

  . خواهد بود» عالي

   تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت،          مركزي جذب وزارتين علـوم،     هاي  دبيران هيأت  :تبصره

 . أت اجرايي جذب موضوع مـاده واحـد فـوق، عـضويت دارنـد             درمان و آموزش پزشكي در هي     

  ) هيأت عالي جذب04/03/1388 مورخ 34مصوب جلسه (
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منظور از جذب اعضاي هيأت علمي در اين دسـتورالعمل هرگونـه اسـتخدام عـضو                

، مأموريـت، انتقـال و راتبـه    هيأت علمي به صورت قـراردادي، پيمـاني، طـرح سـربازي       

  :باشد   علمي به شرح زير ميهيأت فرآيند جذب اعضاي . تحصيلي است

پس از اعلام فراخوان عمومي جذب اعضاي هيأت علمي و راتبه تحصيلي كـه              : 1- 8

ها و شرايط مربوطه اعلام شـده انجـام خواهـد شـد، دبيرخانـه نـسبت بـه                     براساس فرم 

  . )روز5حداكثر(. نمايد ست متقاضيان اقدام ميدريافت انجام فراخوان و درخوا

هـاي   فراخوان عمومي براي جذب اعضاي هيأت علمي دوبار در سال ودر ماه        : تبصره

 ـ   كثيرالانتشار به شكل اسـتاني     هاي  شهريور و بهمن از طريق منزلگاه مؤسسه و روزنامه         ا ي

  . گيرد متمركز صورت مي

به هيأت اجرايي جذب ارسال نموده و با        دبيرخانه كليه درخواستهاي واصله را      :  2- 8

نظر هيأت اجرايي جذب براي افراد واجد شرايط پرونده تشكيل داده و نسبت به ارسـال                

  . )روز5حداكثر(. اند، اقدام خواهد نمود پاسخ براي افرادي كه شرايط اوليه را دارا نبوده

همزمـان پرونـده    دبيرخانه بعد از تكميل پرونده براي متقاضيان واجد شـرايط           :  3- 8

 علمـي و     هـاي بررسـي توانـايي       آنان را بنا به تشخيص هيأت اجرايي جذب به كارگروه         

صلاحيت عمومي مؤسسه و در مورد دروس معارف اسلامي بـه معاونـت امـور اسـاتيد                

  )روز7حداكثر(. نمايد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري ارسال مي

 عمومي با تشكيل جلسه و دعـوت        كارگروه بررسي توانايي علمي و صلاحيت     : 4- 8

از افراد تعيين شده نسبت به بررسـي پرونـده متقاضـيان اقـدام نمـوده و نتيجـه بررسـي                     

 اجرايي جـذب ارسـال    صلاحيت را با توجه به امتيازات مكتسبه از فرم مربوطه، به هيأت     

  . ) روز45حداكثر(نمايند مي
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لمـي و صـلاحيت عمـومي،       دبيرخانه پس از دريافت نتيجه بررسي توانـايي ع        :  5- 8

ــده ــد        پرون ــال خواه ــذب ارس ــي ج ــأت اجراي ــه هي ــصميم ب ــاذ ت ــراي اتخ ــا را ب ه

  . )روز5حداكثر(كرد

هيأت اجرايي جذب پس از بررسي پرونده متقاضيان نتيجـه تـصميم خـود را               :  6- 8

  . )روز15حداكثر(اعلام خواهد نمود

ه هيأت اجرايـي جـذب      دبيرخانه خلاصه پرونده متقاضياني كه مورد تأييد اولي       :  7- 8

قرار گرفته است مطابق فرم مربوطه از طريق پست الكترونيك به دبيرخانه هيأت مركـزي             

  . )روز7حداكثر(نمايد جذب ارسال مي

 روز به مؤسسه اعـلام      45هيأت مركزي جذب نيز تصميم نهايي را حداكثر در          :  8- 8

اطـلاع متقاضـي     روز نتيجـه را بـه        10خواهد كرد و مؤسسه موظف است حداكثر طـي          

  . برساند

 آزمايشي اعضاي هيأت علمي پـس از تأييـد   - صدور ابلاغ استخدام رسمي   : 1تبصره  

هيأت مركزي جذب و ارسـال مـدارك مـورد نيـاز از طـرف مؤسـسه توسـط معاونـت            

  . آموزشي وزارت اقدام خواهد شد

بررسـي  (با توجه به محـدوديت اسـتخدام مربـي، قبـل از هرگونـه اقـدام                  :2تبصره  

، رعايـت بخـشنامه مربوطـه و كـسب          )هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان       واناييت

  . مجوز از معاونت آموزشي وزارت متبوع الزامي است

 اسـتخدام در دانـشگاه آزاد اسـلامي، ابتـدا توسـط             هـاي   كليـه درخواسـت   : 3تبصره  

آن  اجرايي جذب استان بررسي و به سازمان مركزي آن دانـشگاه و از طريـق                 هاي  هيأت

ا معاون آموزشي آن دانشگاه بـه هيـأت مركـزي جـذب وزارت              ي  سازمان با امضاء رئيس   
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 ـ   دانشگاه آزاد اسلامي نيز موظف است نسبت به ايجـاد          .ارسال خواهد شد   ك دبيرخانـه   ي

 ايـن دسـتورالعمل اقـدام نمايـد و امـور محولـه توسـط                6متمركز و مكانيزه مطابق ماده      

  . هاي مركزي جذب را انجام دهد هيأت

در رابطه با اسـتخدام و تبـديل وضـعيت اعـضاي گـروه معـارف اسـلامي           :4تبصره  

 اجرايي مؤسسه موظف است توانايي علمـي و صـلاحيت عمـومي را از               هيأتدبيرخانه  

 اجرايـي   هيـأت دفتر امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري استعلام نمـوده و بـه               

  . جذب مؤسسه ارسال نمايند

  »1390رآيند جذب نيمه متمركز در سال نحوه اجراي ف 

در خصوص متقاضيان جذب اعضاي هيأت علمي، از طريـق فراخـوان اعـلام             : 4بند  

گردد كه متقاضيان فوق هيچ گونه تعهدي از لحاظ كاري به جاي ديگر نبايد داشته باشند                

و اين مورد در هنگام ثبت نام رعايت گردد در صورت مشاهده خلاف بخشنامه، بررسي               

تعهد و اشتغال بورسيه مطـابق ضـوابط و مقـررات           . رونده ايشان متوقف خواهد گرديد    پ

مـصوب جلـسه    (. باشد و متعهدين بورسيه حق شـركت در فراخـوان را نـدارد            خود مي 

  ) مركزي جذبهيأت 29/11/1390مورخ 

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه           هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، درخصوص نحوه اجراي فرآيند جذب تيمه متمركـز         21/06/1390خ  هشتاد و يكم مور   

 21/06/1390 مـورخ    81مصوب در جلـسه     ( : به شرح ذيل تصويب نمود     1390در سال   

  ) عالي جذبهيأت
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هاي مركزي جذب وزارتين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري بهداشـت، درمـان و                  هيأت

 1390ه متمركز در سال     آموزش پزشكي با رعايت شرايط ذيل نسبت به انجام جذب نيم          

  :اقدام نمايند

بايست صرفاً از طريـق    كليه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مي   - 1

 علمـي اقـدام نماينـد و اختيـارات قبلـي بـه              هيأتمتمركز نسبت به جذب      فراخوان نيمه 

 . گردد برخي از دانشگاهها كان لم يكن تلقي مي

هاي مركزي جذب وزارتين علوم       يأتهاعلام فراخوان به صورت متمركز توسط        - 2

توانـد    ضمناً هر مؤسسه مـي     . شود  ها انجام مي    هيأتو بهداشت از طريق وب سايت اين        

 . اطلاعات فراخوان مربوط به خود را در وب سايت مربوطه قرار دهد

 علمـي بـه صـورت الكترونيكـي در       هيأتتشكيل پرونده متقاضيان عضويت در       - 3

هـاي اجرايـي جـذب     هيـأت  و امكان دسترسي همزمـان   وب سايت فراخوان انجام شده    

 اجرايي جـذب پـس از      هيأتمؤسسات به اطلاعات متقاضيان فراهم گردد، به نحوي كه          

 . اتمام فراخوان به پرونده متقاضيان مربوط به خود به طور كامل دسترسي داشته باشد

ه و  هاي اجرايي جذب مؤسـسه مراجعـه نمـود          هيأتطبق زمانبندي متقاضيان به      - 4

 هيـأت هاي لازم نتيجه در صورت تأييد نتيجه جهت تأييد نهايي به              پس از انجام مصاحبه   

 . گردد مركزي جذب ارسال مي

 عـالي جـذب انجـام       هيأتبايست طبق زمانبندي مصوب       كليه مراحل جذب مي    - 5

  . گيرد
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  فراخوانخارج از  علمي به صورت موقت هيأتپيشنهاد نحوه همكاري اعضاي 

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه           هيأت اعضاي    عالي جذب  هيأت

 هيـأت ، درخصوص پيشنهاد نحوه همكاري اعضاي       01/09/1389شصت و پنجم مورخ     

  :علمي به صورت موقت خارج از فراخوان به شرح ذيل تصويب نمود

 علمي خارج از فراخوان و به منظـور حفـظ           هيأتبا توجه به ممنوعيت جذب عضو       

 علمي از طريق صدور حكم مشاوره و يـا  هيأتمد، همكاري اساتيد داوطلب   اساتيد كارآ 

تواننـد بـراي       ضمناً دانشگاهها مـي    . گردد  هاي تحقيقاتي پيشنهاد مي     عقد قرارداد در طرح   

كنند تا انجام كامل مراحل جذب،        افرادي كه در فاصله زماني بين دو فراخوان مراجعه مي         

 هيأت 01/09/1389 مورخ   65مصوب جلسه   ( . نماينداز ظرفيت قانوني موجود، استفاده      

  )عالي جذب

ها و مؤسسات آمـوزش عـالي         انشگاهتقويم مراحل جذب اعضاي هيأت علمي در د       

  پژوهشي

  ) روز5حداكثر(آوري درخواست متقاضيان  دريافت و جمع - 1

 ) روز5حداكثر (بررسي اوليه پرونده متقاضيان با نظر هيأت اجرايي جذب  - 2

هاي   پرونده براي متقاضيان داراي شرايط اوليه و ارسال به كميته         تشكيل و تكميل     - 3

 ) روز7حداكثر(هاي علمي و صلاحيت عمومي   بررسي توانايي

 ) روز45حداكثر ( نتيجه بررسي صلاحيت عمومي و علمي در مؤسسه  - 4

 ) روز15حداكثر (اتخاذ تصميم در هيأت اجرايي جذب مؤسسه  - 5

در هيأت اجرايي جذب مؤسسه مورد تأييـد   ارسال خلاصه پرونده متقاضياني كه       - 6

 ) روز7حداكثر (قرار گرفته به دبيرخانه هيأت مركزي جذب وزارت مربوطه 
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 45حـداكثر (اتخاذ تصميم نهايي توسط هيأت مركـزي جـذب وزارت مربوطـه              - 7

 )روز

 ) روز10حداكثر (اعلام نتيجه نهايي توسط مؤسسه به متقاضي  - 8

 اعضاي هيأت علمـي و بـورس تحـصيلي دو           فراخوان عمومي براي استخدام   : تبصره

مـصوب  ( . هـاي شـهريور و بهمـن انجـام خواهـد شـد              بار در سال و ترجيحـاً در مـاه        

  ) عالي جذبهيأت 03/04/1387دوازدهمين جلسه مورخ 

   پرونده در هر فراخوان50نحوه اجراي فرايند جذب در مؤسسات داراي كمتر از 

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي   علمي دانشگاههيأت عالي جذب اعضاي  هيأت

، نحوه اجراي فرايند جـذب در  30/07/1392در يكصد و بيست و ششمين جلسه مورخ       

  : پرونده در هر فراخوان را به شرح ذيل تصويب نمود50مؤسسات داراي كمتر از 

 پرونـده  50در صورتي كه در هر فراخوان و پس از غربالگري اوليـه تعـداد كمتـر از               

هـاي    توانـد مـصاحبه      اجرايـي جـذب مـي      هيأتفرايند جذب پذيرفته شود،     براي انجام   

هـاي مزبـور در    بررسي توانايي علمي و صلاحيت عمومي را با حضور اعضاي كـارگروه  

 مــورخ 126مــصوب در جلــسه (.  اجرايــي جــذب انجــام دهــدهيــأتهمــان جلــسه 

  ) عالي جذبهيأت 30/07/1392

  ثبت نام در فراخوان سراسري جذب 

 هيأت علمي برمبناي نياز دانشگاه و از طريق فراخـوان عمـومي و ابتـدا بـه                  استخدام

 . گيرد صورت پيماني انجام مي
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 در مواردي كه جذب عضو هيـأت علمـي از طريـق غيرفراخـوان عمـومي                 : 1تبصره

   . ضروري باشد، اين موضوع بايد به تصويب هيأت مركزي جذب برسد

متقاضـيان اسـتخدام هيـأت علمـي،        اولين مرجع رسـيدگي بـه صـلاحيت         : 2تبصره  

باشد و اين حق قابل تفويض به واحـدهاي ديگـر نبـوده و                هاي اجرايي جذب مي     هيأت

  . باشد تأييد نهايي استخدام به عهده هيأت مركزي جذب وزارتين مي

   علميهيأتعدم امكان تمركز فرآيند جذب اعضاي 

زش عـالي در جلـسه       و مراكز آمو   ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، درخصوص عدم امكان تمركز فرآيند جذب اعـضاي         03/03/1389پنجاه و پنجم مورخ     

  : علمي به شرح ذيل تصويب نمودهيأت

با توجه به سابقه طرح موضوع در شوراي اسلامي شدن دانشگاهها و مراكز آموزشـي   

 608ه و تبعات عملياتي شدن آن، ضمن تأكيد اعضاء بر اجراي مصرحات مـصوبه جلـس    

صرفاً در موضوع آگهي فراخوان جذب اعضاي       : شوراي عالي انقلاب فرهنگي، مقرر شد     

 هيـأت   03/03/1389مصوب جلسه مورخ    (.  علمي، از شيوه متمركز استفاده شود      هيأت

  )عالي جذب

 ، در زمان ثبت نام در فراخوان اگر مدرك مـورد نيـاز دكتـري قيـد شـده باشـد                    :1بند

ري بوده و از ثبت نـام دانـشجويان دكتـري در هـر مقطـع           شخص بايد داراي مدرك دكت    

جلوگيري گردد، مگر اينكه مدركي رسمي زا دانشگاه محـل تحـصيل مبنـي بـر دفـاع از              

پايان نامه و فارغ التحصيل بودن ارائه نمايد و در مواردي كه در فراخوان قيد شـده باشـد       

اسـي بـوده و از ثبـت    مدرك مورد نياز كارشناسي ارشد شخص بايد داراي مدرك كارشن   
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مصوب جلسه مـورخ     ( . نام دانشجويان كارشناسي ارشد جدا خودداري و ممانعت شود        

  ) مركزي جذبهيأت 10/10/1393

  ها در فراخوان دستورالعمل شركت دانشگاه

  )قسمت مربوط به فتاوري اطلاعات(

 :ي كاربري به يكي از حالات زيردرخواست صدور يا تغيير شناسه .1

 هيـأت ي كاربري و رمز عبور مركز جـذب اعـضاي          ست صدور شناسه  ـ درخوا  الف

در (علمي به صورت مكتوب، پس از دريافت مجـوز از دفتـر گـسترش آمـوزش عـالي                  

صورتي كه دانشگاه يا مؤسسه تاكنون شناسه كاربري و رمز عبور از مركز جذب دريافت               

  )نكرده است

يـا مؤسـسه رمـز خـود را         در صورتي كه دانـشگاه      (ـ درخواست تغيير رمز عبور       ب

  )فراموش كرده است

 دريافت شناسه كاربري و رمز توسط نماينده دانشگاه يا مؤسسه و يا به صورت نامه .2

مراجعه به راهنمـاي    (ورود به سامانه فراخوان سراسري و بارگذاري اعلام نيازها           .3

 )CDپيوست در 

ايـست توسـط   بشرايط اختصاصي هر دانشگاه تـا قبـل از انجـام فراخـوان مـي          : نكته

   . باشد مركزي قابل رؤيت ميهيأتدانشگاه در سايت بارگذاري و پس از تأييد 

 دريافت ليست متقاضيان پس از پايان مهلت انتخاب اولويت از سايت مركز جذب

مراجعه به راهنماي پيوسـت در      (دريافت مدارك و ساير مستندات از سامانه فراخوان         

CD(     ه بررسي متقاضيان در سايت مركـز جـذب اعـضاي           پالايش و بارگزاري نتايج اولي

 )CD در 2راهنماي پيوست ( علمي هيأت
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 . بايست به مصاحبه دعوت شوندسه برابر نياز اعلام شده توسط دانشگاه مي: تذكر

پـس  ) CD در   2راهنماي پيوست   (ارسال نتايج نهايي بر روي سايت مركز جذب          .4

  اجرايي جذب دانشگاههيأتاز تأييد 

 )از طريق پست يا نماينده(ونده متقاضيان به مركز جذب ارسال پر .5

  :تأكيدات مهم

هـاي تـصويري بـراي      براي استفاده از سايت و رفع مشكلات احتمالي راهنمـايي          .1

ها در سايت مركز جذب تهيه شده اسـت كـه بـا             ي دانشگاه ي ويژه ها در صفحه  دانشگاه

در اين راهنما كليـه نكـات لازم         . شناسه كاربري و رمز عبور دانشگاه قابل دريافت است        

موجـود در   (.  قرار داده شـده اسـت  officeافزارهاي در خصوص استفاده از سايت و نرم     

CDپيوست ( 

هـاي تـصويري در     ي شركت متقاضـيان بـصورت راهنمـايي       دستورالعمل و نحوه   .2

 CDموجـود در    (ي متقاضـيان قابـل دريافـت اسـت          ي ويژه سايت مركز جذب، صفحه   

 )پيوست

ارسال   هاي زماني اعلام نياز، شركت متقاضيان،     بندي اجراي فراخوان شامل بازه    زمان .3

 .www.  msrtهاي مركز جـذب در سـايت   نتايج اوليه و ساير موارد از طريق اطلاعيه

ir/sirs/jazbsite بديهي است بعد از پايـان زمـان بارگـذاري           . رساني خواهد شد  اطلاع 

  . يرفته نخواهد شدها، نياز جديدي پذنيازهاي دانشگاه

نمايد حداقل بايد داراي آشـنايي    كارشناس دبيرخانه جذب كه از سايت استفاده مي        .4

  .  و كار با اينترنت باشدMicrosoft office كامل با
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  طرح فراخوان جذب اعضاي هيأت علمي آموزش عالي كشور

   روال فراخوان جذب نيرو- 1

   نگارش متن فراخوان- 1- 1

  :داراي موارد زير باشدمتن فراخوان بايد 

  خلاصه كوتاه و روشن از مشخصات كلي و رسالت دورنماي مؤسسه •

  ارائه زمان دقيق و مهلت ارسال مدارك •

هـاي   هـا و گـروه   هاي شغلي و امكانات دانشگاه توضيح مختصر در مورد نيازمندي     •

  آموزشي و پژوهشي

  خصوصيات و توانمنديهاي مربوط به افراد مورد نياز •

شـامل مـدارك    (مـورد چگـونگي ارسـال تقاضـا از طـرف داوطلـب            راهنمايي در  •

موردنياز، فرم مربوطه، آدرس، تاريخ ارسال و نحـوه پيگيـري، نحـوه اعـلام بـه پذيرفتـه          

  شدگان، تعيين زمان و مهلت پذيرش اعتراضات

نام و نام خانوادگي، سـال تولـد، محـل صـدور            : مشخصات فردي داوطلب شامل    •

ق تحصيلي از ديپلم تا آخرين مدرك تحصيلي شامل سال          شناسنامه، وضعيت تأهل، سواب   

  ها و محل آن شروع و خاتمه، نام دانشگاه

  شناسنامه علمي داوطلب با تأكيد بر سوابق آموزشي، پژوهشي، فرهنگي و اجرايي •

  .  متن فراخوان بايستي به تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه برسد1- 2

رسـاني اينترنتـي، وب سـايت         اه اطـلاع   چاپ در روزنامـه كثيرالانتـشار، پايگ ـ       - 1- 3

  دانشگاه
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) شهريور و بهمن ماه هر سال     ( بار در سال     2 طرح فراخوان به صورت متمركز       - 1- 4

  . اعلام خواهد گرديد

مسئوليت پيگيري پروندة متقاضي در كليه مراحـل جـذب بـه عهـده خـود متقاضـي         

  . باشد مي

  . مدارك پس از دوره مقرر شده، پذيرفته نخواهد شد

  روال انتخاب هيأت علمي) 2

   دريافت مدارك كامل توسط دبيرخانه هيأت اجرايي جذب مؤسسه- 1- 2

  .  بررسي دقيق مدارك و مستندات، با توجه به فرم پيوست- 2- 2

 امتيازات توسط هيأت اجرايي جذب و مـستندات بـه صـورت دقيـق در فـرم           - 3- 2

  . گردد مربوطه كامل مي

 .Phهاي تخصصي، دكتراي  در رشته) صصيبورد تخ(مدارك دانشنامه تخصصي  •

D ا مدرك كارشناسي ارشد و ارسال مدارك تحصيلي مربوطه جزء معيارهاي اصـلي و              ي

 . ضروري براي عضويت هيأت علمي است

 هاي حذف كننده فرد شاخص •

  مشكلات روحي و رواني - 

 بيماريهاي جسمي ناتوان كننده - 

 مشكلات اخلاقي - 

 ات اسلاميداشتن ظاهر نامناسب و خلاف شئون - 

 عدم رعايت موازين اخلاقي - 

  . در شرايط مساوي اولويت با متقاضي بومي هر منطقه است
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 هـا    علمـي دانـشگاه    هيـأت واجدين شرايط نخبگي با امتياز ويژه درفرآيند پذيرش          •

 . داراي اولويت مي باشند

 سوم امتحانات بورد تخصصي و      -  دوم - هاي اول   در شرايط مساوي اولويت با رتبه      •

 ). ويژه هيأت مركزي جذب مؤسسه تابعه وزارت بهداشت (Ph. Dصصي و فوق تخ

تواننـد در     ك سال از شروع تعهدات قانوني آنها گذاشـته باشـد مـي            ي  متقاضياني كه  •

 . طرح فراخوان شركت نمايند

هاي انجام شده، فعاليتهاي نگارشـي   روزآمدي در حيطه تخصصي به استناد پژوهش  •

ها توسط داوطلب بايد تأييـد شـود    هاي علمي و كنفرانس نا فعاليت در سازما   ي  و علمي و  

 2 سال گذشـته باشـد، تـصوير حـداقل           4- 5فعاليتهاي انجام شده بايد حداكثر مربوط به        

 . توصيه نامه معتبر از اساتيد قبلي خود متقاضي ضروري است

ك سـال از شـروع تعهـدات قـانوني          ي  هاي باليني پس از گذشت      داوطلبين در گروه   •

 . توانند در روند فراخوان شركت نمايند خود مي

 اعلام نتايج امتيازات عضو هيأت علمي آموزشي، به معاونت آموزشي مؤسـسه     - 4- 2

و تأييد شوراي پژوهشي به معاونت پژوهـشي براسـاس تكميـل فـرم پيوسـت مؤسـسه          

  . جهت شروع جذب

 ـ  دسـتياري و  ( كسب اطلاع از مؤسسه محل آموزش        - 5- 2 هـاي تحـصيلات      ا دوره ي

  ها از قبيل  در خصوص بعضي از ويژگي) كميلي و عموميت

 عامل به احكام بودن •

 مندي افراد به شغل هيأت علمي علاقه •

 مهارتهاي تدريس •
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 اهميت به آموزش •

 ارتباط با همكاران و توانايي كارگروهي •

 تخلفات انضباطي احتمالي •

 توانايي مواجهه با ناملايمات •

 تعهدات اخلاقي •

 پوشش ظاهري •

 اعيبرخورد اجتم •

 توانايي مديريت •

 تعهدات كاري •

 پذيري مسئوليت •

  .  تمام موارد فوق در قالب فرم امتيازات قرار خواهند گرفت- 6- 2

   برابرافراد داراي امتياز حدنصاب 2 دعوت حداقل - 7- 2

   انجام مصاحبه ساختارمند- 8- 2

كميته مصاحبه كننده از متقاضي عضويت هيأت علمي آموزشي متشكل از شوراي              •

  . ا دانشگاه و با حضور معاون آموزشي مؤسسهي ي دانشكدهآموزش

كميته مصاحبه كننـده از متقاضـي عـضويت هيـأت علمـي پژوهـشي متـشكل از                    •

 . ا نماينده وي خواهد بودي شوراي پژوهشي مركز و با حضور معاون پژوهشي مؤسسه و

  :هاي پيشنهادي آزمون

 ك تدريس آزمايشيي انجام •

 يك سخنراني مؤثر •



  قوانين و مقررات جذب اعضاي هيات علمي  �

  

112 

 )مانند خلاصه مقالات(ك سخنراني كوتاهي ارائه •

 ك مقاله علميي ترجمه •

 كار با رايانه •

 ك مدل آموزشي نوي ارائه •

 ك نامه انگليسيي نگارش •

هاي علمي و صـلاحيت عمـومي بـه صـورت همزمـان انجـام              بررسي توانايي  - 10- 2

  . گيرد مي

   انعقاد قرارداد استخدامي با داوطلب پذيرفته شده- 11- 2

داد استخدام پيماني داوطلب پذيرفته شده در صورت هر گونـه نيـاز              لغو قرار  - 12- 2

  به تغيير دانشگاه محل خدمت

 سـال خواهـان جابجـايي بـه         5 در صورتي كه عضو هيـأت علمـي پـس از             - 13- 2

  . گيري خواهد گرديد مؤسسه ديگري بود براساس نياز و مقررات مؤسسه مبدأ تصميم

  ايي علمي توسط هيأت اجرايي جذب استاد توان- تأييد نهايي صلاحيت عمومي - 13- 2

   اعلام نتايج به مردودين دوره- 14- 2

   ماهه براي رسيدگي به اعتراضات2 تعيين دوره - 15- 2

روال معرفي افراد تا دو برابر ظرفيت جهـت پـذيرش و تأييـد نهـايي در هيـأت                  ) 3

  مركزي جذب

   بررسي مدارك ارسالي از مؤسسات- 3- 1

  دارك ارسالي تطبيق امتيازات با م- 3- 2

  )درصورت نياز( انجام مصاحبه كوتاه با افراد معرفي شده - 3- 3
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   انتخاب اصلح- 3- 4

  روال توجيه و آموزش داوطلب) 4

   شركت داوطلب در سمينار توجيهي- 4- 1

توجيه در مورد قوانين مؤسسه، رسـالت و اهـداف مؤسـسه، شـرح وظـايف، شـيوه                  

  . ه ضروري استارزيابي، ارتقاء، تغيير مرتبه و ترفيع سالان

 تهيه و در اختيار قرار دادن كتاب راهنماي هيأت علمي شامل موارد ذكر شـده                - 4- 2

  1- 4در بند 

روشهاي آموزشي، مشاوره، روش تحقيـق      (هاي توانمندسازي    شركت در دوره   - 4- 3

  )و مديريت

  روال انعقاد قرارداد بكارگيري) 5

و شـرح وظـايف اختـصاصي    الزحمـه   در اين قرارداد بايد ميزان ساعات حضور، حق     

مستخدم هيأت علمي براساس مقررات استخدامي و شرح وظايف مصوب هيأت علمـي          

ك قرارداد قابل قبـول از نظـر قواعـد          ي  ساير مفاد قرارداد بايد منطبق بر شرايط      . درج شود 

  . حقوقي باشد

  اي  روال ارزشيابي دوره) 6

 ـ  وزشـي و دانـشكده و      ماه اول عضو هيأت علمي توسط گـروه آم         6 ارزيابي   - 6- 1 ا ي

  هاي ارزيابي مصوب شوراي مركز تحقيقاتي براساس شيوه

  ها ه ا معاونت پژوهشي دانشگاي  اعلام نتايج ارزيابي اوليه به معاونت آموزشي و- 6- 2

  ا پژوهشيي ا شوراي آموزشيي  اعلام نتايج ارزيابي به هيأت مميزه دانشگاه- 6- 3

  ج ارزيابي طبق شرايط فوق سال بعدي واعلام نتاي2 ارزيابي - 6- 4

   ساله طبق شرايط فوق5 اعلام نتايج ارزيابي - 6- 5

   پنجم-  تمديد قرارداد بكارگيري در پايان سال دوم- 6- 6
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  ها و  شرايط عمومي استخدام اعضاي هيأت علمي دانشگاه

  مراكز آموزش عالي كشور

مومي بـه    متقاضيان استخدام، عضويت هيأت علمي بايد واجد شرايط ع         - ماده واحده 

  :شرح ذيل باشند

 در مـضاعف  تابعيت كسب يا تغيير عدم و تابعيت كشور جمهوري اسلامي ايران     - 1

  خدمت؛ طول دوران

 كي از اديان رسمي مصرح در قانون اساسيي تدين به - 2

سالاري دينـي   وفاداري به نظام جمهوري اسلامي، اعتقاد به كارآمدي نظام و مردم    - 3

 هاي علمي  ناسازگار در حوزه فعاليتو پرهيز از وارد كردن خطوط سياسي

 تعهد به قانون اساسي، اصل ولايت فقيه و التزام عملي به فرامين رهبري  - 4

و آشـنايي بـا     ) انجام واجبات و پرهيـز از محرمـات       (التزام عملي به احكام اسلام     - 5

 احكام شرعي كثيرالابتلاء

وضـع فعلـي     در تشخيص التزام عملي متقاضيان به احكام اسلامي، مـلاك            - 1تبصره

  . آنان در هنگام استخدام است

 اقليتهاي ديني رسمي، مندرج در قانون اساسي به شـرط آنكـه متظـاهر بـه                 - 2تبصره

   . نقض احكام اسلامي نباشند، از حكم اين بند مستثني هستند

 ـ عدم سابقه فعاليت مؤثر عليه نظام جمهوري اسلامي و نداشتن سابقه وابستگي          - 6 ا ي

 . تشكلهاي محارب و معاند با نظام جمهوري اسلاميگرايش به سازمانها و 
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برخورداري از حسن شهرت اخلاقي، عقيدتي و سياسي، عدم اعتيـاد بـه مـواد                - 7

مخدر نداشتن سوابق محكوميت كيفري و انتظامي، عدم اشتهار به فسق و فجور و اعمال               

 منافي عفت عمومي و رفتار خلاف حيثيت شغلي

 ) طبق سوگندنامه(اي ي، اخلاق حرفهالتزام به قوانين و مقررات صنف - 8

 برخورداري از سلامت جسمي و روحي لازم و نداشتن نقص عضو مؤثر - 9

 عدم منع قانوني از لحاظ خدمت نظام وظيفه - 10

 اعتقاد به فناوري برتر - 11

اسلامي  نظام با معارض ي سياس ي  ها  گروه به وابستگي يا عضويت سابقه عدم - 12

 ايران؛

رفتـار   و اعمـال  و ي اخـلاق  فـي  منـا  بـه  لعم و فجور و فسق به اشتهار عدم - 13

 شغلي؛ شؤون و شرافت و خلاف حيثيت

 مؤثر؛ كيفري پيشينه سوء نداشتن - 14

 ي قطـع  رأي براسـاس  دولتـي  دايمـي  ازخدمات محروميت به محكوميت عدم - 15

 صلاح؛ ذي مراجع سوي صادره از

  آن؛ نظاير و الكلي مشروبات مخدر، مواد فروش و خريد به اشتهار و اعتياد عدم- 17

 دايـم  ي قـانون  ت معـافي  ا ي و عمـومي  وظيفه خدمت پايان مدرك بودن دارا- 18

  براي آقايان

  نظر؛ مورد خدمت با متناسب جسماني توانايي و سلامت از برخورداري- 19

  نظر؛ مورد خدمت با متناسب رواني توانايي و سلامت از برخورداري- 20
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 گـروه  اي حرفـه  ي  دكتـر   يا ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك حداقل بودن دارا- 21

  حوزوي؛ سه سطح يا پزشكي

 اي حرفـه  ي  دكتـر  ،ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك دارندگان براي سن حداكثر- 22

 سـطح  و تخصـصي  دكتـري  باشـد   مـي  تمام سال 35 حوزوي سه سطح و پزشكي گروه

 .  سال تمام است 45 حوزوي چهار

 و  ضـوابط  چـارچوب  در لازم رايطش ـ احـراز  با دانشگاهي مدرك بدون خبرگان - 1 تبصره

  .   باشند مي مستثنا ماده اينمقررات 

 ، سال نياز داشـته باشـد    45 بالاي سن داراي متقاضيان خدمات به مؤسسه چنانچه - 2 بصرهت

.  مركـزي از شـمول كبـر سـن معـاف خواهنـد بـود               هيأتبا اخذ مجوز از مركز جذب اعضاي        

 ) عالي جذبتهيأ 07/05/1387مصوب پانزدهمين جلسه مورخ (

   علمي هيأتشرايط اختصاصي جذب اعضاي 

مؤسـسه مـي     علمـي  هيـأت  در عـضويت  تصدي جهت خدمت به ورود متقاضيان 

 از شـرايط    ،بايست علاوه بر احـراز  شـرايط عمـومي متناسـب بـا مرتبـه مـورد تقاضـا                   

 : اختصاصي ذيل به تشخيص مراجع ذي صلاح بر خوردار باشند 

 :ذيل شرح به تقاضا مورد علمي مراتب از يكي با متناسب تحصيلي مدرك - 1

 رسـاله  با چهارحوزوي سطح يا   و تخصصي دكتري تحصيلي مدرك بودن دارا )الف

 درجـه  بـودن  دارا  يـا  و )پزشـكي  گـروه  از غير(دانشگاهي هاي  رشته كليه براي تحقيقي

 در خـدمت  بـه  ورود انيمتقاض ي  برا پزشكي گروه در) تخصصي نامه گواهي (تخصصي

 استاديار؛ رتبهم
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 رشـته  در ي   حـوزو  سـه  سطح  يا و ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك بودن دارا )ب

 بـودن  دارا و )پزشـكي  گـروه  از غيـر (دانـشگاهي  هاي   رشته كليه براي مربوط تخصصي

 مرتبـه  در خـدمت  بـه  ورود متقاضـيان  بـراي ) پزشكي گروه در (اي حرفه دكتري درجه

 . د  ذيل اين بن1 رعايت تبصره با مربي

 مربـي  درمرتبـه  خدمت به ورود متقاضيان ي  برا خارجي زبان يك با كافي آشنايي - 2

 . استاديار مرتبه در خدمت به ورود يان متقاض ي برا ي خارج زبان يك به كافي تسلط و

 هيأتعـضو  اسـتخدام  ،  نامه آيين اين ي  اجرا يخ تار از علمي، هرم حفظ منظور به :1 تبصره

 . باشد مي ممنوع پژوهشيار مربي و آموزشيار مربي مرتبه در علمي

 عـضو  جـذب  به نياز صورت در و علمي هرم حفظ راستاي در تواند مي مؤسسه :2 تبصره

 هيـأت  از لازم مجـوز  اخـذ  بـه  نسبت لازم توجيهي گزارش ارايه با مربي، مرتبه در علمي هيأت

  . نمايد اقدام مربوط، مؤسسه امناي

 ضوابط چارچوب در لازم شرايط احراز با دانشگاهي مدرك بدون خبرگان :3 تبصره

  . باشند مي مستثنا ماده  اين1و مقررات مربوط از شمول بند 

 مـورد،  حـسب  نامه آيين اين واختصاصي عمومي شرايط تشخيص و استعلام مرجع

 جـذب  مركـزي  هيأت و مؤسسه جذب اجرايي هيأت جمله از صلاح ذي قانوني مبادي

 . باشد مي وزارت

صـورت   به اختصاصي، و عمومي شرايط احراز از پس مؤسسه در استخدام - 7 ماده

 نامـه  آيـين  ايـن  مقـررات  و ضوابط رعايت با ذيل اشكال از يكي قالب در و وقت تمام

 :پذيرد مي انجام
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 كـه  سـالانه  قرارداد موجب به سازماني هاي  پست تصدي براي پيماني استخدام )الف

دسـتورالعمل  «در   منـدرج  امتيازات براساس لازم يازامت حداقل كسب به منوط آن، تمديد

 »وزارت سوي از ابلاغي پژوهشي و آموزشي علمي هيأت اعضاي ساليانه ترفيع اعطاي

 مقـام  يـا  مؤسسه رييس موافقت همچنين و استادياري و مربي مراتب براي ترتيب به

 ؛باشد مي وي طرف مجاز از

 حكم؛ موجب به سازماني هاي پست تصدي براي آزمايشي رسمي استخدام )ب

  . حكم موجب به سازماني هاي پست تصدي براي قطعي رسمي استخدام )ج

 اختـصاصي  يـط  شـرا  علاوه بر دارا بـودن       ذيل اشخاص استخدام  جذب و  - 8ماده  

 يـف  وظـا  انجـام  يـي  توانـا  احـراز  به مشروط ،نامه آيين اين در مندرج به خدمت  ورود

 مورد، حسب مؤسسه پژوهشي يا آموزشي ايشور تشخيص به لازم وپژوهشي آموزشي

 :بود خواهد خود به مربوط مقررات و نيقوان تابع

 آنان؛ خانواده و ايثارگران جانبازان، 8- 1- 

 نخبگان؛ 8- 2- 

  . خارجي اتباع 8- 3- 

 : عبارت است ازعالي  دانشگاه و مؤسسات آموزش علمي هيأت اعضاي مراتب - 9 ماده

  پژوهشي  آموزشي  رديف

  مربي پژوهشيار  وزشيارمربي آم  1

  مربي پژوهشي  مربي آموزشي  2

  استاديار پژوهشي  استاديار آموزشي  3

  دانشيار پژوهشي  دانشيار آموزشي  4

  استاد پژوهشي  استاد آموزشي  5
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ــه ورود بــدو در اســتخدام يــط شــرا واجــدين انتــصاب -  10 مــاده   در خــدمت ب

 بـا  مـاني يپ استخدام تيوضع در اًصرف نامه آيين اين ضوابط و شرايط با متناسب،مؤسسه

 پژوهـشي  اسـتاديار  و آموزشي استاديار مرتبه يا و پژوهشي مربي و آموزشي مربي مرتبه

 . باشد مي پذير امكان

 در اسـتخدام  از قبـل  ،مؤسـسه  در خدمت به ورود متقاضي كه صورتي در - 1 تبصره

 و پژوهـشي  عـالي،  آمـوزش  مؤسـسات  و هـا   دانـشگاه  از يكي علمي هيأت در مؤسسه،

 باشـد،  داشـته  عـضويت  سابقه استادياري از بالاتر علمي مرتبه با كشور از خارج فناوري

 كـه  آن بـه  مـشروط  استادي يا و دانشياري مرتبه با خدمت به ورود بدو در وي انتصاب

 مقـررات  و ضـوابط  ت ي رعا با باشد، وزارت تأييد مورد اعتبار لحاظ به مربوط مؤسسه

 . بود خواهد بلامانع مرتبه ارتقاي نامه ينآي و نامه آيين نيا

  شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه تربيت مدرس و تربيت معلم

  شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي و      10/2/87 مـورخ    623به استناد مصوبات جلسه     

هـا و مراكـز        هيأت عالي جذب اعضاي هيأت علمـي دانـشگاه         4/4/87 مورخ   13جلسه  

علاوه بر دارا بودن شرايط عمومي،شرايط ويژه جذب اعضاي هيأت          آموزش عالي كشور    

  . باشد  تربيت مدرس و تربيت معلم به شرح ذيل مي علمي دانشگاه

 . داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني - 1

داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشمند عملي در              - 2

 . اسلامي ايرانخدمت  به نظام مقدس جمهوري 

ؤمن، انقلابـي، متعهـد،   توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش نسل دانـشجو، م ـ    - 3

 . هويت اسلامياميدوار با 
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التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيـه نفـس و     - 4

افزايش باور عمومي نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فـضائل                

 . لاقياخ

هاي اسلامي شدن مراكز آموزش عـالي واعتقـاد    التزام به گسترش و تقويت برنامه  - 5

 . سازي علم در ساحتهاي متنوع آن به بومي

    علمي دانشگاه فرهنگيانهيأتشرايط ويژه جذب  

 و   و مراكز آموزش عالي در يكصد      ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

  علمي دانـشگاه فرهنگيـان  هيأتشرايط ويژه جذب  ،  30/08/1391 مورخ   هفتمين جلسه 

  :به شرح ذيل تصويب نمودرا 

 داشتن سطحي متناسب از آگاهي و معارف ديني - 1

داشتن سوابق دفاع از آرمانهاي اصيل انقلاب اسلامي و سوابق ارزشـمند عملـي               - 2

 در خدمت به نظام مقدس جمهوري اسلامي ايران

نسل دانشجو، مـؤمن، انقلابـي، متعهـد،        توانايي درجهت ارتقاي ديني و پرورش        - 3

 اميدوار با هويت اسلامي

التزام عملي به گسترش و تقويت ايمان، اعتقاد اسلامي، تهذيب و تزكيه نفـس و                - 4

افزايش باور عمومي نسبت به عقايد اسلامي و اعتلاي روح معنويت و مكارم و فـضائل                

 اخلاقي

مراكز آموزش عالي واعتقـاد     هاي اسلامي شدن      التزام به گسترش و تقويت برنامه      - 5

 سازي علم در ساحتهاي متنوع آن به بومي



  �فرآيند جذب هيأت علمي  :/ بخش دوم
  

121 

  ي علوم انساني و هنرها  علمي در رشتههيأتشرايط ويژه جذب اعضاي 

لـسه   و مراكز آموزش عـالي در ج       ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

 علمـي در   هيـأت ، شـرايط ويـژه جـذب اعـضاي          30/08/1390  مورخ    هشتاد و ششم    

  :ي علوم انساني و هنر را به شرح ذيل تصويب نمودها رشته

ي علـوم انـساني و هنـر    ها  علمي در رشته  هيأتتا تعيين ضوابط ويژه جذب اعضاي       

 عالي جذب شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي، تأييـد صـلاحيت متقاضـيان                هيأتتوسط  

 اجرايـي جـذب     هـاي   هيـأت ي مـذكور توسـط      هـا    علمـي در رشـته     هيأتعضويت در   

سات منوط به سابقه حداقل سه نيمسال همكاري متوالي در قالب حق التـدريس يـا                مؤس

  . باشد ميقرارداد تمام وقت پژوهشي 

  سانيشرايط ويژه جذب علوم ان

 ايـن  2 ماده 7- 2 اين وظيفه مطابق بند    28/09/91 مورخ   108بر اساس مصوبه جلسه     

سته به وزارت علوم،     اجرايي جذب مشترك واحدهاي پژوهشي واب      هيأتمصوبه برعهده   

  . تحقيقات و فناوري است

  هاي پرستاري، معارف اسلامي و هنر  علمي در رشتههيأتنحوه جذب اعضاي 

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه           هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

 علمـي در    هيـأت ، درخصوص نحوه جذب اعضاي      01/09/1389شصت و پنجم مورخ     

  :عارف اسلامي و هنر به شرح ذيل تصويب نمودهاي پرستاري، م رشته

هاي مختلـف مقطـع كارشناسـي در تحـصيلات            با توجه به پذيرش دانشجو از رشته      

هاي پرستاري، معارف اسلامي و هنـر، در صـورت داشـتن سـاير شـرايط،       تكميلي رشته 

  . باشد همگوني رشته در مقاطع كارشناسي و كارشناسي ارشد ملاك عمل در جذب نمي
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 از صلاحيت علمي و عمومياحر

   آيين نامه تشكيل كارگروه بررسي صلاحيت عمومي استاني

  مؤسسات آموزشي عالي  و پژوهشي

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه           هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، آيين نامه تشكيل كارگروه بررسي صلاحيت عمومي اسـتاني          10/5/1390هشتادم مورخ   

  :عالي و پژوهشي را به شرح ذيل تصويب نمودمؤسسات آموزش 

   مقدمه- 1ماده 

 شـوراي   10/2/1387 و   19/4/1386 مـورخ    623 و   608بر اساس مـصوبه جلـسات       

هـاي مركـزي و اجرايـي جـذب      هيأتاهداف، وظايف و تركيب   (عالي انقلاب فرهنگي    

 شوراي  220و مصوبه جلسه    )  علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي      هيأتاعضاي  

در هـر   » كارگروه بررسي صـلاحيت عمـومي اسـتاني        «28/4/1390اسلامي شدن مورخ    

هـاي   هيأت انجام امور مربوط به بررسي صلاحيت عمومي تمامي  .گردد  استان تشكيل مي  

اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي استان اعم از دولتـي و غيردولتـي بـر                 

  . باشد عهده اين كارگروه مي

  و اصطلاحات تعاريف - 2ماده 

 علمي شوراي عالي انقـلاب      هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت:  عالي جذب  هيأت - 1

  فرهنگي

وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش            :  وزارت - 2

  پزشكي
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 علمـي وزارت علـوم،      هيـأت  مركزي جذب اعضاي     هيأت:  مركزي جذب  هيأت - 3

  مان و آموزش پزشكيتحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، در

  هر يك از مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي:  مؤسسه- 4

 علمي مؤسسات آموزش عالي     هيأت اجرايي اعضاي    هيأت:  اجرايي جذب  هيأت - 5

  و پژوهشي 

   عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي هيأتدبيرخانه :  عاليهيأت دبيرخانه - 6

  يكارگروه بررسي صلاحيت عمومي استان:  كارگروه- 7

   وظايف كارگروه- 3ماده 

 بررسي صلاحيت عمومي كليه متقاضيان جـذب و تبـديل وضـعيت اسـتخدامي               - 1

   علمي مؤسسات مستقر در استان مربوطهيأتاعضاي 

هـاي مؤسـس پيـشنهادي مؤسـسات،          هيـأت  بررسي صلاحيت عمومي اعـضاي       - 2

  ربوطههاي امناء و رياست مؤسسات استان م هيأتاعضاي پيشنهادي براي عضويت در 

 عالي جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي و        هيأت انجام وظايف محوله از طرف       - 3

  هاي مركزي جذب وزارتين حسب مورد هيأت

   تركيب اعضاي كارگروه- 4ماده 

از بـين رؤسـاي     ( نماينده رئيس نهاد مقام معظم رهبـري در دانـشگاههاي اسـتان              - 1

  )استاندفاتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسات 

  هاي علمي دانشگاههاي وابسته به وزارتين هيأت تن از اعضاي 9 تا 7 - 2

   يك نماينده از دانشگاه آزاد اسلامي واحدها يا مراكز استان- 3

   نماينده از دانشگاه پيام نور- 4
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  )در صورت نياز( غيرانتفاعي استان – يك نماينده از مؤسسات غيردولتي - 5

ترجيحـاً  (شوند     عالي جذب انتخاب مي    هيأت توسط   5 و   4 ،3،  2اعضاي بندهاي   : 1تبصره  

هـاي عمـومي مؤسـسات        هـاي بررسـي صـلاحيت       هاي اجرايي و كارگروه     هيأتاز بين اعضاي    

  )استان

 عـالي   هيأت سال با حكم رئيس      3اعضاي كارگروه صلاحيت عمومي براي مدت       : 2تبصره  

خـاب آنهـا بـراي حـداكثر دو         جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي منصوب خواهند گرديد و انت         

  . دوره متوالي بلامانع خواهد بود

 عـالي در    هيـأت اي با انتخاب       به منظور انجام امور اداري كارگروه، دبيرخانه       - 5ماده  

بـا  ) ترجيحاً دانـشگاه جـامع اسـتان بعنـوان دانـشگاه منتخـب            (يكي از مؤسسات استان     

  . شود امكانات موردنياز تشكيل مي

شكيلات و وظايف دبيرخانـه توسـط كـارگروه حـداكثر طـي يـك مـاه                 ساختار، ت : 1تبصره

  . مصوب خواهد گرديد

گـردد   دبيرخانه زيرنظر رئيس كارگروه، كه توسط رئيس دانشگاه منتخب تعيين مي         : 2تبصره  

  . اداره خواهد شد

 به منظور تسريع در امور مربوط به بررسـي صـلاحيت عمـومي متقاضـيان،                - 6ماده  

  . نمايد هاي ذيل اقدام مي شكيل زيركارگروهكارگروه نسبت به ت

 زيركارگروه دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي دولتي وابسته به وزارت علـوم،             - 1

  تحقيقات و فناوري

 زيركارگروه دانشگاههاي دولتي وابسته بـه وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش               - 2

  پزشكي

   غيرانتفاعي–  زيركارگروه دانشگاه آزاد اسلامي و مؤسسات غيردولتي- 3
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   وظايف زيركارگروه- 7ماده 

   انجام امور محوله از كارگروه براي صلاحيت عمومي- 1

هـاي اجرايـي      هيـأت هاي ارسالي     ها و بررسي پرونده      مشاركت در انجام مصاحبه    - 2

 و اعلام نظر براي اتخاذ تصميم نهايي بـه          1براي بررسي صلاحيت عمومي موضوع ماده       

  كارگروه

  زيركارگروه اعضاي - 8ماده 

   تن از اعضاي كارگروه- 3 - 1

هـاي صـلاحيت       علمي مؤسسات استان از ميان كارگروه      هيأت تن از اعضاي     - 2 - 2

  عمومي

اعضاي زيركارگروه به مدت سه سال توسط كارگروه تعيين و  با حكم رئيس              : تبصره

  . گردند كارگروه منصوب مي

   فرآيند بررسي صلاحيت عمومي- 9ماده 

رايي نسبت به تـشكيل پرونـده متقاضـيان اقـدام نمـوده و پرونـده                هاي اج   هيأت - 1

  . كنند تكميل شده را به دبيرخانه كارگروه ارسال مي

 دبيرخانه كارگروه، نسبت به انجـام اسـتعلامات موردنيـاز از مراجـع ذيـصلاح و                 - 2

هاي مصوب    انجام مصاحبه از متقاضيان اقدام طبق زمانبندي      » امور تحقيق «همچنين انجام   

  . نمايند  عالي جذب اقدام ميهيأت

 كارگروه پس از بررسي صلاحيت عمومي با تـشكيل جلـسه و دعـوت از افـراد                  - 3

تعيين شده نسبت به بررسي پرونده متقاضيان اقدام نموده و نتيجه بررسي صلاحيت را با               

  . نمايند  اجرايي جذب ارسال مي هيأتهاي مربوطه به  توجه به امتيازات مكتسبه از فرم
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ادامه روند جذب، مطابق دستورالعمل اجرايي جذب و تبـديل وضـعيت اسـتخدامي              : تبصره

  .  علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي خواهد بودهيأتاعضاي 

هاي   تواند از افراد واجد صلاحيت       به منظور انجام امور تحقيق، كارگروه مي       - 10ماده  

  . نماينداستفاده )  علميهيأتترجيحاً از بين اعضاي (لازم 

  ها  ساختار تشكيلاتي كارگروه و زيركارگروه- 11ماده 

  

  

  

  

  

  

  

  

 10/5/1390 تبصره در جلسه مـورخ  11 ماده و 12 اين آيين نامه مشتمل به  - 12ماده  

 علمي دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالي به تصويب         هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

  . رسيد و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست
  

  مدعلي كي نژاددكتر مح

  علمي هيأت عالي جذب اعضاي هيأترئيس 

  

زيركارگروه 

مؤسسه 

وابسته به 

 وزارت عتف

هاي اجرايي مؤسسات  هيأت كارگروه صلاحيت عمومي استان

 استان

زيركارگروه 

دانشگاههاي 

وابسته به وزارت 

 بهداشت

زيركارگروه 

 آزاد دانشگاه

اسلامي و 

مؤسسات 

  

دبيرخانه 

 كارگروه
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هـاي  به منظور تسريع و منطقي كردن مدت پاسـخگوئي بـه تقاضـاي پرونـده              : 1بند  

بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان مقررگرديد چنانچه طي مدت دو ماه پاسخ اسـتعلام             

 ـ  از واحد حراست اسـتعلام شـونده       ركـزي  ا دسـتگاه ذيـربط دريافـت نگـردد كميتـه م           ي

صلاحيت عمومي براساس مندرجات پرونـده و اعـلام كتبـي رئـيس دبيرخانـه، هيـأت                 

 بديهي است در صورت پاسـخ منفـي از حراسـت مربوطـه              . مركزي اتخاذ تصميم نمايد   

 ( . پرونده متقاضي مجدداً در كميتـه بررسـي صـلاحيت عمـومي بررسـي خواهـد شـد           

  ) مركزي جذبهيأت 12/11/1387مصوب جلسه مورخ 

 ،مقرر گرديد در خصوص مقامـات مـصرح در قـانون بجـز اسـتعلام از واجـا            : 2 بند

 و تحقيقات از مراجع قانوني ذيربط جهـت بررسـي صـلاحيت             ها  نيازي به ساير استعلام   

 مركزي جـذب    هيأتعمومي نداشته و مرجع نهايي تائيد صلاحيت عمومي افراد مذكور           

 )جذب مركزي هيأت23/7/1393مصوب جلسه مورخ (. باشد مي

   ها  علمي دانشگاههيأت عضويت در متقاضياناستعلام از مراجع ذيصلاح نحوه 

 مراجعه متقاضي به دانشگاه و بررسي مدارك و نوع عضويت شامل طـرح سـربازي،               

 رسمي آزمايشي و رسمي قطعي  پيماني،

 ارسال نامه و فرمهاي مربوط به مراجع ذيصلاح جهت بررسي - 1

ه متقاضي درخواست تبديل وضعيت دارد نياز به        لازم به ذكر است در مواردي ك       - 2

انجام استعلام مجدد ميباشد و در مواردي همچون بورسيه و طرح سـربازي اسـتعلامات               

 . قبلي قابل استناد ميباشد

 بـدون قلـم خـوردگي و در همانـسال تكميـل            ،فرم شماره يك افراد بايد خوانـا       - 3

 . گرديده باشند
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مـي بايـست علـت دقيـق اسـتعلام و نـوع             در انجام استعلام از مراجع ذيصلاح        - 4

 عضويت ذكر گرديده باشد

 روز يكبار پيرو جهت انجام پيگيري افرادي كـه تـاكنون پاسـخي از آنـان              45هر   - 5

 . واصل نگرديده است ضروري مياشد

  پيرو واصل نگرديده باشد3كار افرادي كه پاسخ آنان بعد از  گردش - 6

  پاسخهماهنگي جهت انجام مصاحبه و پيگيري تا حصول - 7

 مكان و زمان مصاحبه با هماهنگي مراجع ذيصلاح انتخاب خواهد شد - 8

در صورت مخالف مراجع ذيصلاح اگر متقاضي بـه راي صـادر معتـرض باشـد              - 10

  . نامه اعتراضيه ارسال و پيگيريهاي لازم بعمل مي آيد

   علميهيأتي متقاضيان ها روند تشكيل و بررسي پرونده

 هيـأت وليه متقاضيان و تصويب واعلام نظر اوليه        تشكيل پرونده پس از پالايش ا      - 1

نمونـه  (اجرايي جذب براي متقاضياني كه در اولويت جذب قرار مي گيرند طبـق نمونـه            

 . ). . . . انجام استعلامات و ( اجرايي جذب دانشگاه هيأتتوسط دبيرخانه ) پرونده

ي ها  حقيق از محل  بعد از تعيين محل تحقيق توسط كارشناس مربوطه، در خواست ت          : تبصره

ي تحقيق خـارج از اسـتان بـه مركـز جـذب             ها  تحقيق داخل استان به دفتر تحقيق استان و محل        

 . گردد ميارسال 

مصاحبه علمي و عمومي متقاضياني كه در مرحله اول انتخاب شده اند به طـور              - 2

 اجرايي جذب و تكميـل صورتجلـسه و   هيأتي علمي و عمومي ها همزمان در كارگروه  

 . مربوط به آنفرمهاي 
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 اجرايـي بـه خـصوص       هيـأت حضور تمامي اعضاي كـارگروه علمـي و عمـومي           : 1تبصره

  . نماينده رئيس موسسه و نماينده رئيس نهاد رهبري در دانشگاه در جلسه الزامي است

اعضاي كارگروههاي علمي پس از انجام مـصاحبه و بررسـي بـا حـضور نماينـده                 : 2تبصره

 هيـأت ه صـورت مكتـوب و محرمانـه جهـت اطـلاع اعـضاي               رئيس مؤسسه، نظرات خود را ب     

 .  اجرايي تحويل مي دهندهيأتاجرايي به نماينده 

 اجرايي جذب مؤسسه و تكميل صورتجلسه آن        هيأتطرح و بررسي پرونده در       - 3

 . )2فرم شماره (

 تطبيق پرونده متقاضي با مقطع، گرايش اعلام نياز شده دانشگاه - 4

انشگاه براي متقاضـيان پيمـاني كـه مـورد          صدور حكم يكساله مشروط توسط د      - 5

 مركـزي  هيـأت  اجرايي جذب مي باشند منوط به تأييد نهايي توسط هيأتتأييد رئيس و  

لازم بذكر است متقاضيان بايد داراي همه شرايط از جمله شركت           (باشد  ميجذب بلامانع   

 )در فراخوان مطابق با اعلام نياز دانشگاه را داشته باشند

 علمي به منظـور بررسـي و        هيأتتقاضيان به مركز جذب اعضاي      ارسال پرونده م   - 6

 اعلام نتيجه نهايي

 اجرايي هستند راساً اقدام نماينـد و دانـشگاههاي فاقـد    هيأتدانشگاههايي كه داراي    : تبصره

 .  اجرايي از طريق دانشگاه مادر استان اقدام نمايندهيأت

 علمـي اعـم   يأتهتصميم گيري در خصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي      - 7

از قراردادي، پيمـاني، بورسـيه، طـرح سـربازي، رسـمي آزمايـشي و رسـمي قطعـي در              

 و مقررات مربوطه صورت گرفته و انجـام مراحـل آن صـرفاً بـه                ها  چهارچوب آيين نامه  

 .  اجرايي جذب خواهد بودهيأتعهده 
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اد  اجرايي به خـصوص رئـيس موسـسه و نماينـده نه ـ            هيأتحضور تمامي اعضاي    : تبصره

 . رهبري در دانشگاه در جلسه الزامي است

  تأكيدات مهم

مجوزهاي استخدامي مربوط به متقاضيان داراي مدرك كارشناسي ارشد در مقطع             - 1

 . پيماني، طرح سربازي مي بايست از دفتر نظارت و ارزيابي وزارت متبوع اخذ گردد

 ــ - 2 ور دريافــت مجــوز بورســيه بــراي متقاضــيان بورســيه از معاونــت بــورس و ام

 . دانشجويان خارج

ي علمي و عمومي متقاضيان تبديل وضعيت به صورت مجـزا بـه          ها  ارسال پرونده  - 3

 . مركز جذب

 اجرايـي جـذب دانـشگاه       هيـأت بررسي پرونده علمي متقاضيان پيمـاني بـه عهـده           : تبصره

 .  لذا از ارسال آن به مركز جذب خودداري گرددباشد مي

رف اسـلامي بـه منظـور تأييـد صـلاحيت           ي متقاضيان گروه معا   ها  ارسال پرونده  - 4

عمومي و انجام استعلامات مربوطه به معاونت امـور اسـاتيد نهادنماينـدگي مقـام معظـم        

كـه  (   پس از اخذ تأييديه از معاونت مذكور بـه همـراه پرونـده متقاضـي               .رهبري در قم  

 تصوير آخرين مدرك تحـصيلي،      ،2، فرم شماره  1شامل نامه رئيس مؤسسه و فرم شماره        

 . به اين مركز ارسال گردد) باشد ميكارت ملي،تصويرتمام صفحات شناسنامه 

متقاضيان جذب به صورت پيماني در صورتي كه بورسيه يا طرح سربازي همان              - 5

 . مؤسسه بوده اند نيازي به شركت در فراخوان ندارند

ي متقاضياني كه فراخوان شركت ننموده اند يا رشته و گرايش           ها  از ارسال پرونده   - 6

 . و مقطع با اعلام نياز دانشگاه تطبيق ندارد خودداري شود
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، ارائه مدارك ايثـارگري يـا       44ماده) ز(ي متقاضيان بند  ها  به منظور بررسي پرونده    - 7

 . باشد ميگواهي حضور در جبهه از ارگانهاي مربوطه به تاريخ روز الزامي 

ومي توسط  سال از زمان تأييد صلاحيت عم     2حداقل ماندگاري متقاضيان پيماني      - 8

 مـاه قبـل     6 كه لازم است دبيرخانه جذب       باشد  ميسال  5 مركزي جذب و حداكثر      هيأت

از اتمام زمان، نسبت به تكميل و ارسـال پرونـده صـلاحيت عمـومي متقاضـيان تبـديل                   

 . وضعيت اقدام نمايند

 علمي تبديل وضعيت از كارشناس رسمي قطعـي  هيأتبررسي پرونده متقاضيان   - 9

 امنـاي   هيأت آزمايشي منوط به شركت در فراخوان و اخذ تأييديه            علمي رسمي  هيأتبه  

 . باشد ميموسسه 

 سـال،   35 علمي براي متقاضيان مربـي       هيأتحداكثر سنوات براي عضويت در       - 10

 . باشد مي سال 35 سال و براي متقاضيان بورس 45براي متقاضيان دكتري 

 از ارسـال پرونـده صـلاحيت        متقاضياني كه داراي كبرسن مي باشند مي بايست قبل        : تبصره

 . عمومي نسبت به ارسال مدارك و اخذ مجوز كبرسن از مركز جذب اقدام نمايند

تبديل وضعيت آن دسته از متقاضيان پيماني كه هنوز دوره تعهد طرح سـربازي               - 11

 باشد ميشان به پايان نرسيده است امكان پذير ن

موسسات و اعـلام    ي معاونين   ها   مركزي بررسي پرونده   هيأتبر اساس مصويه     - 12

 . نظر نهايي توسط مركز جذب انجام مي گيرد

در خصوص ارسال پرونده صلاحيت عمومي معاونين موسسات نياز به ارسال تمـام             : تبصره

مدارك لازم براي تشكيل پرونده صلاحيت عمـومي بـه غيـر از اسـتعلامات تحقيقـات اسـتاني،              

 . باشد ميحراست، اطلاعات 
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 آن براي ارسال به مركز جذب توسط متقاضي جـداً           از تحويل پرونده و مدارك     - 13

 . خودداري نموده و الزاماً توسط نماينده دانشگاه انجام گردد

تمامي مدارك براي تشكيل پرونده صلاحيت عمومي متقاضيان در صـفحه اول             - 14

ي مخصوص هر نوع عضويت درج و دانشگاه موظف است مدارك را براسـاس              ها  پوشه

نده كامل شده بدون هيچ گونه نقصي بـه ايـن مركـز ارسـال              آن كامل نموده و سپس پرو     

 مطابق دستورالعمل فوق و نمونه پرونده پيوسـت ارسـال           ها  نمايند در صورتي كه پرونده    

 . گردد مينگردد ناقص محسوب شده و عودت 

 عـالي جـذب     هيـأت  آئين نامه رسيدگي به شكايات مصوب        15بر اساس ماده     - 15

 هيـأت واست شكايت متقاضي در مرحله نخست در        شوراي عالي انقلاب فرهنگي در خ     

 و در صـورت درخواسـت       گـردد   مـي اجرايي جذب دانشگاه مورد بررسي و اعلام نظـر          

 فـوق  هيـأت  مركزي با حضور دو نفر نماينـده  هيأتمجدد شكايت مي بايست از طريق      

 اجرايي جذب دانشگاه مجدداً شكايت مورد بررسي قـرار گيـرد و             هيأتالذكر در جلسه    

 .  مركزي منعكس گرددهيأتجه به نتي

 اجرايي جذب مؤسسه به مركـز     هيأتارائه گزارشات مستمر ساليانه از عملكرد        - 16

 .  علميهيأتجذب اعضاي 

 تائيد اوليه در هيأت اجرايي جذب دانشگاه 

مقرر گرديد مؤسسات پس از تكميل و تأييد اوليه صلاحيت عمومي و توانائي             : 1بند  

زمان با ارسال پرونده متقاضيان به هيأت مركزي بـا متقاضـيان     علمي در هيأت اجرائي هم    

 بـديهي اسـت در   . بصورت مشروط قرارداد همكاري پيماني تنظيم و آنها را بكار بگيرند          
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صورت منفي بودن پاسخ هيأت مركزي قرارداد توسط مؤسسه لغو و پايان همكـاري بـه                

  ) مركزي جذبيأته 19/11/1387مصوب جلسه مورخ (. متقاضي اعلام خواهد شد

 استخدام پيماني متقاضياني كه در انتظار نظر نهايي هيات مركزي جذب هستند             :2 بند

به مدت يك سال با عنوان حكم پيماني معتبر نمي باشد و دانشگاه ها صـرفا مـي تواننـد        

. ( ذيل عناوين مشاوره و يا قرارداد پژوهـشي و غيـره اقـدام بـه انعقـاد قـرارداد نماينـد                   

  )  هيات مركزي جذب21/8/1393كرات جلسه مورخ مصوب مذا

درخصوص قالب قرارداد پيماني به صورت مشروط همزمان با ارسـال پرونـده              :3بند

متقاضيان به هيأت مركزي مجوز هيأت عالي و هيأت مركزي جذب وزارت متبوع صرفاً              

فـرد  هاي اجرائي رأسـاً نـسبت بـه انتخـاب           براي يك دوره زماني يكساله بوده كه هيأت       

.( اصلح از ميان متقاضيان اقدام و نياز بـه ارسـال دو برابـر سـهميه جـذب نمـوده اسـت              

 ) هيأت مركزي جذب21/9/1388مصوب جلسه مورخ 

با توجه به مصوبات قبلي هيأت عـالي جـذب و هيـأت مركـزي بـه منظـور                    :4 بند  

گـردد،  تسهيل و تسريع در جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي اسـتخدام، تـصريح مـي              

ستخدام متقاضيان پس از تأييد اوليه هيـأت اجرائـي جـذب مؤسـسه در قالـب قـرارداد             ا

اقدام نمايند و همزمان پرونـده متقاضـي را   ) حتي بدون اختصاص رديف  ( ماهه   6پيماني  

هاي علمي و عمومي لازم به هيـأت مركـزي جـذب ارسـال              براي تأييد نهائي صلاحيت   

  )  مركزي جذبهيأت 8/3/1389مصوب جلسه مورخ ( . نمايند

 تأئيد نهايي در هيأت مركزي جذب وزارت علوم تحقيقات و فناوري 

هاي امناء و هيأت مميزه     به دفتر مركزي هيأت    1/10/87هايي كه قبل از      پرونده :5بند  

 چنانچـه   . مركزي واصل گرديده اسـت مـورد بررسـي صـلاحيت علمـي قـرار گيرنـد                
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 گرفت، مراتب به هيـأت اجرائـي جـذب          صلاحيت علمي اين متقاضيان مورد تأييد قرار      

مؤسسه ابلاغ تا پس از كسب صلاحيت عمومي و جمعبندي اوليه جهت اتخـاذ تـصميم          

نهايي به هيأت مركزي جـذب ارسـال گـردد تـا براسـاس ضـوابط و مقـررات مربوطـه              

اد شده احـراز    ي   در صورتيكه صلاحيت علمي آن متقاضيان      . اقدامات بعدي صورت گيرد   

هـاي جـذب اعـضاي هيـأت        نامـه هت بررسي و اتخاذ تصميم طبق آئين      نشد  پرونده ج   

. شـود علمي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي به مؤسـسه مربـوط عـودت داده مـي         

  )  مركزي جذب هيأت 12/2/1388مصوب جلسه مورخ (

هاي ارسالي از سوي گروه معارف مقرر گرديد به ترتيـب           در خصوص پرونده  : 6بند  

  :ذيل اقدام شود

 بررسي صلاحيت علمي و عمـومي متقاضـيان اسـتخدام پيمـاني پـس از كـسب                   .1

صلاحيت علمي و عمومي كه از سوي معاونت امور اساتيد نهاد نماينـدگي مقـام معظـم                 

 علمـي   هيأتها نسبت به استخدام آنان اقدام نمايند و پرونده اعضاي           رهبري در دانشگاه  

 . د مركزي ارسال شوهيأتپيماني گروه معارف براي 

ارشـد بـراي گـروه       علمـي پيمـاني در مقطـع كارشناسـي         هيأتبراي جذب اعضاي    : تبصره

  .باشدمعارف نياز به مجوز نهايي از معاون آموزشي وزارت متبوع نمي

 براي تبديل وضعيت اعضاي گروه معارف اسلامي از پيماني به رسمي آزمايـشي              . 2 

 عمومي توسط معاونت امـور      و رسمي آزمايشي به رسمي قطعي پس از تأييد صلاحيت         

 هيـأت براساس جداول تعريـف شـده توسـط         (اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري       

 اجرائـي جـذب بـراي       هيـأت توسـط   ) مركزي جذب وزارت علوم تحقيقات و فناوري      
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 13/6/1389مـصوب جلـسه مـورخ       (.  مركزي ارسال خواهد شد    هيأتبررسي نهايي به    

  )  مركزي جذب هيأت

 ماه آن هم منـوط بـه    6ها بصورت قراردادي حداكثر تا       افراد در دانشگاه   جذب: 7بند  

  .  مركزي جذب بايد باشدهيأتاخذ مجوز از 

 ماه آن هم منـوط بـه    6ها بصورت قراردادي حداكثر تا       جذب افراد در دانشگاه    :8 بند

  .اخذ مجوز از هيأت مركزي جذب بايد باشد

 از كسب صـلاحيت علمـي و عمـومي از           متقاضيان پيماني گروه معارف پس    : 9 بند  

 اجرائـي   هيـأت هـا   معاونت امور اساتيد و نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانـشگاه           

جذب دانشگاه مطرح و حكم توسط دانشگاه صادر گرديده پرونده بـراي مركـز جـذب                

 مركـزي  هيـأت  15/8/1389مـصوب جلـسه مـورخ      (.  علمي ارسال گردد   هيأتاعضاي  

  )جذب
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 جذب هيأت علمي پيماني 

درخصوص تأييد نهايي درخواست عضويت هيأت علمـي پيمـاني مؤسـسات       : 1بند  

 :آموزش عالي و پژوهشي مقرر گرديد بطريق ذيل اقدام گردد

 ـ          صميم پس از بررسي اوليه در هيأت اجرايي مؤسسه پرونده متقاضيان جهت اتخـاذ ت

ها حسب مورد و در صورت نياز بـه          پرونده . گرددنهايي به هيأت مركزي جذب ارسال       

هاي بررسـي صـلاحيت علمـي طـرح و نتيجـه نهـايي              تشخيص دبير هيأت در كارگروه    

مصوب  (. گرددا معاونت آموزشي وزارت متبوع ارسال مي      ي  توسط دبير هيأت به مؤسسه    

  ) مركزي جذبهيأت 7/6/1388جلسه مورخ 

 پايه بـه اسـتادياران   5 تا 3هاي دوره پيماني به مربيان از       در خصوص تعلق پايه   : 2بند  

 پايـه   5هـاي دوران خـدمت پيمـاني حـداكثر          يابد بنابراين سقف پايـه    پيماني نيز تسري    

  ) مركزي جذبهيأت 29/8/1389مصوب جلسه مورخ  (.باشد مي

شرايط خاص اعضاي هيأت     قانون استخدامي درخصوص     37با توجه به ماده      :3بند  

هاي ارزشمند وفوق العـاده بـا نظـر مقـام عـالي             علمي پيماني كه درصورت ارائه فعاليت     

 . وزارت و تĤييد هيأت مركزي جذب مي توانند از شرايط راتبه تحصيلي بهره مند شـوند               

  ) مركزي جذبهيأت 9/11/1389مصوب جلسه مورخ (

و مراكز آموزش عـالي در جلـسه         علمي دانشگاهها    هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، درخصوص استخدام پيماني متقاضـيان عـضويت در         21/06/1390هشتاد و يكم مورخ     

  :هاي اجرايي جذب به شرح ذيل تصويب نمود هيأت علمي مورد تأييد هيأت
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تواننـد نـسبت بـه اسـتخدام پيمـاني             مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي مـي       –الف  

اي اجرايي جذب حداكثر براي مدت يكسال تـا تأييـد           ه  هيأتمتقاضيان پذيرفته شده در     

  . هاي مركزي جذب اقدام نمايند هيأتنهايي 

 عالي و پژوهشي موظفند حداكثر      هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش      هيأت: تبصره

  . هاي مركزي جذب وزارتين را حسب مورد اخذ نمايند هيأت ماه نظر نهايي 6مدت طي 

 متقاضـيان فـارغ التحـصيل خـارج از كـشور، بـا               مدت زمان استخدام پيمـاني     –ب  

 فنـاوري و بهداشـت،      هاي مركزي جذب وزارتـين علـوم، تحقيقـات و           هيأتهماهنگي  

  . باشد  پزشكي تا يك سال ديگر قابل تمديد ميدرمان و آموزش 

 موافقـت  و جـذب  اجرايي هيأت تأييد پيماني، عضو تقاضاي صورت در -  11 ماده

 بازنشـستگي،  بـه  دنيرس ـ زمـان  تا پيماني وضعيت در وي خدمت ادامه مؤسسه، رييس

 عـضو  عمـومي  صـلاحيت  تأييد با مرتبه، ارتقاي و پايه ترفيع در محدوديت ايجاد بدون

 «  در مندرج امتيازات اخذ و بار يك سال دو هر در مؤسسه جذب اجرايي هيأت توسط

 سال،در هر   » شيپژوه و آموزشي علمي هيأت اعضاي ساليانه ترفيع اعطاي دستورالعمل

  . باشد مي پذير امكان

توان ا استادياري مي  ي   پايه استحقاقي در وضعيت پيماني با مرتبه مربي        5حداكثر  : 4 بند

باشد كه عضو هيأت علمي بتوانـد       كسب نمود و دريافت پايه در صورتي امكان پذير مي         

  ) جذب مركزيهيأت6/3/1391مصوب جلسه مورخ  ( . امتيازات لازم را كسب نمايد

 

  



  �ضوابط و مقررات مراتب جذب هيأت علمي  :/ بخش سوم
  

141 

   علميهيأتنحوه محاسبه سنوات خدمت اعضاي 

  متقاضي تبديل وضعيت استخدامي

  

 و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي     ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، نحوه محاسبه سنوات خـدمت  16/07/1392در يكصد و بيست و پنجمين جلسه مورخ      

  :مي را به شرح ذيل تصويب نمود علمي متقاضي تبديل وضعيت استخداهيأتاعضاي 

 علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهـشي        هيأت سنوات استخدامي اعضاي     –الف  «

آزمايشي از تاريخ صدور حكـم  –متقاضي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي     

  . شود استخدام پيماني توسط رئيس ان مؤسسه محاسبه مي

  سيه بورپيماني تعهد  علمي هيأتتمديد قرارداد 

 پيمـاني  صورت به وزارت مقررات و ضوابط براساس كه ييها  بورسيه قرارداد تمديد

 مقـرر  قانوني تكاليف رعايت به مشروط تعهد، دوره پايان تا اند، شده استخدام و جايابي

  . باشد مي الزامي نامه، آيين اين در

 جذب هيأت علمي بورسيه 

 اسـتفاده از بـورس سـهميه        در خصوص بررسي صلاحيت عمومي متقاضيان      )14بند

مربيان مطرح و مقرر گرديد كه اعطاي بورس مربيـان پـس از اتمـام بررسـي صـلاحيت            

بايد صـلاحيت علمـي آنهـا       . عمومي و علمي توسط هيأت مركزي جذب صورت گيرد        

مصوب جلسه مـورخ    ( . توسط مركز جذب اعضاي هيأت علمي مورد تأييد قرار بگيرند         

  ) مركزي جذب هيأت 18/2/1389
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هـاي اجرائـي   ها مقررگرديد پس از بررسـي هيـأت      درخصوص جذب بورسيه  : 4بند  

 . جذب پرونده متقاضيان براي اتخاذ تصميم نهائي به هيأت مركزي جذب ارسـال گـردد              

مصوب جلـسه   ( . هاي لازم بعمل آيد   ضمناً مقرر گرديد با اداره كل بورس نيز هماهنگي        

  )  مركزي جذبهيأت 31/5/1388مورخ 

در رابطه با تأييد نهايي پرونده متقاضيان استفاده از بورسيه تحصيلي مؤسـسات  : 1بند  

مقرر گرديد، پرونده نامبردگان به همراه مدارك و مستندات مربوط به كسب امتياز مقـرر               

 . از طريق هيأت اجرايي جذب براي اعضاي بورس به هيأت مركزي جذب ارسال گـردد              

صلاحيت علمي حسب مورد بـا نظـر دبيـر هيـأت            پرونده متقاضيان بورسيه براي كسب      

مـصوب جلـسه مـورخ    (. گـردد هاي علمي هيـأت مركـزي ارسـال مـي    مركزي به كميته 

  )  مركزي جذبهيأت 7/6/1388

ها مقرر گرديد جايايي با اداره كل بـورس          با توجه به مشكلات جايايي بورسيه      :2بند  

شود و جايايي صـورت  و گزينش عمومي و صلاحيت عمومي توسط مركز جذب انجام     

 ) مركزي جذبهيأت 15/9/1390مصوب جلسه مورخ  ( . گردد

التحصيل شده، دانشگاه موظـف     هاي فارغ درخصوص الزام به كارگيري بورسيه    : 3 بند

 در غيـر اينـصورت      . است پس از تأييد صلاحيت علمي و عمومي آنان را بكـار گيرنـد             

گيـري بـه معاونـت      گيري جهت تـصميم   دلايل مستند و متقن دانشگاه مبني بر عدم بكار        

 هيـأت  7/6/1388مـصوب جلـسه مـورخ       (. آموزش ارسال تا تصميم نهائي اتخاذ گردد      

  ) مركزي جذب
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هـا و مراكـز آمـوزش عـالي      هاي دانشگاه  درخصوص پرونده متقاضيان بورسيه    :4 بند

( . : مقرر گرديد با درخواست رسمي به همراه مـدارك ذيـل اقـدام لازم صـورت گيـرد                 

 ) مركزي جذبهيأت 21/6/1388صوب جلسه مورخ م

 ارسال حكم كارگزيني مورد تأييد وزارت علوم: )الف

 ارسال مستندات امتياز مكتسبه:  )  ب

 هيـأت عـالي جـذب       19/4/88 مـورخ    608 مصوبه جلـسه     5 ماده   4برابر بند   : 5بند  

هـاي تحـصيلي بعهـده هيـأت اجرائـي جـذب       بررسي صلاحيت علمي و عمومي راتبـه  

  ) مركزي جذبهيأت 21/6/1388مصوب جلسه مورخ  (.باشديمؤسسه م

بايـست تاييـد صـلاحيت      كليه متقاضيان بورسيه قبل از اعـزام و جايـايي مـي            :6بند  

 06/3/1391مـصوب جلـسه مـورخ       ( . عمومي را از هيĤت مركزي جذب اخـذ نماينـد         

  ) مركزي جذبهيأت

 هيـأت ونـده آنهـا در      در خصوص متقاضيان راتبه مي بايست قبل از طـرح پر          : 7 بند

 مجوز بورس آنها از اداره بورس وزارت علوم اخـذ           ، علمي هيأتمركزي جذب اعضاي    

 هيـأت 10/10/1393مـصوب جلـسه مـورخ    ( . و در پرونده متقاضي ثبت و منظور گردد  

  )مركزي جذب
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  استفاده از دانشجويان راتبه تحصيلي منتظر اعزام به خارج از كشور

   پژوهشيدر مؤسسات آموزش عالي و

  

و  و مراكز آموزش عالي در يكصد        ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

استفاده از دانشجويان راتبـه تحـصيلي       ، درخصوص   30/08/1391مورخ  هفتمين جلسه     

 بـه شـرح ذيـل       منتظر اعزام به خارج از كشور در مؤسسات آموزش عـالي و پژوهـشي             

  :تصويب نمود

 و مؤسـسات آمـوزش عـالي و پژوهـشي مـي             ها  گاه اجرايي جذب دانش   هاي  هيأت«

منتظـر  توانند پس از تأييد صلاحيت عمومي و توانايي علمي دانشجويان راتبه تحـصيلي              

خــارج از كــشور در چــارچوب مــصوبه  شــصت و پنجمــين جلــسه مــورخ اعــزام بــه 

  . » علمي استفاده نمايندهيأت عالي جذب اعضاي هيأت 1/1/1389

  هاي اجرايي جذب هيأتيلي توسط هاي تحص نحوه جذب راتبه

 و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي     ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

هـاي    ، نحـوه جـذب راتبـه      02/07/1392در يكصد و بيست و چهارمين جلـسه مـورخ           

  :هاي اجرايي جذب را به شرح ذيل تصويب نمود هيأتتحصيلي توسط 

 و پژوهشي داخل و خارج از كشور بـا        جذب راتبه تحصيلي مؤسسات آموزش عالي     

هـاي مركـزي و اجرايـي     هيأتفراخوان عمومي جذب در ارديبهشت ماه هر سال توسط     

هاي جذب راتبه تحصيلي از تاريخ ابـلاغ ايـن             بنابراين ساير شيوه   . شود  جذب انجام مي  

  . مصوبه فاقد اعتبار است
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،ي نحـوه فراخـوان     هاي مركزي جذب موظفند با هماهنگي بـا وزارت ذيـربط            هيأت

جذب راتبه تحصيلي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي داخل و خارج از كـشور را در               

چارچوب طرح آمايش آموزش عالي و نقشه جامع علمي كـشور بـه دبيرخانـه شـوراي                 

   . عالي انقلاب فرهنگي پيشنهاد دهند

  علمي متعهد خدمت به مؤسسات ديگرهيأت جذب اعضاي نحوه

 و مراكز آموزش عـالي در جلـسه         ها   علمي دانشگاه  هيأتضاي   عالي جذب اع   هيأت

 علمـي  هيـأت ، درخصوص نحـوه جـذب اعـضاي    02/08/1390هشتاد و چهارم مورخ  

  :متعهد خدمت به مؤسسات ديگر به شرح ذيل تصويب نمود

 علمي موظفند كليه تعهدات قـانوني خـود را در           هيأت متقاضيان عضويت در     –الف  

رايـي جـذب اعـلام نماينـد در غيـر ايـن صـورت فاقـد                  اج هيـأت مؤسسات ديگر بـه     

  . هاي عمومي لازم شناخته خواهند شد صلاحيت

هاي اجرايي جذب مؤسـسات آمـوزش عـالي و پژوهـشي تنهـا در       هيأت كليه   –ب  

هاي متقاضـيان متعهـد خـدمت بـه مؤسـسات ديگـر        صورتي مجاز به بررسي صلاحيت  

عهد له را با جذب مشاراليه در مؤسـسه   خواهند بود كه متقاضي، موافقت كتبي مؤسسه مت       

  . مقصد ارائه نمايند

 ذب هيأت علمي طرح سربازي ج

 يـا  تواند در صورت نياز به منظور تـأمين بخـش ي از كـادر آموزشـي و                 مؤسسه مي 

 مشمولين  ي  خود در چارچوب تشكيلات سازماني مصوب نسبت به به كارگير          پژوهشي

 واجـد   »وظيفـه   طرح سـربازي   «در دوره ضرورت و     اين دسته از افراد     . اقدام نمايد  نظام
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علمـي   هيـأت تعهد خدمت از هر نظر تابع مقـررات نـاظر بـر اعـضاي                شرايط در قالب  

 . پيماني خواهند بود

مـدت   در صورتي كه پس از انقضاي مدت تعهد، فرد به استخدام مؤسسه درآيد،             - 1تبصره  

 ليكن مـدت مـذكور      . د شد تعهد جزو سنوات خدمت آموزشي و پژوهشي وي محسوب خواه         

 . باشد مي ن تبديل وضعيت وي به رسمي آزمايشيي جزو حداقل مدت توقف لازم برا

اسـت   مؤسسه در صورت عدم رضايت از خدمت فرد در مدت ضرورت مجـاز             - 2تبصره  

نسبت به فسخ قرارداد اقدام و وي را جهت انجام خدمت وظيفـه بـه مقامـات مـسؤول معرفـي                     

  . نمايد

 ؤسسه در صورت عدم رضايت از خـدمت فـرد در مـدت تعهـد مجـاز اسـت                 م - 3تبصره  

 و هـا  دانشگاه  براي اتمام دوره تعهد در سا ير     يابي را جهت جا   ي  نسبت به فسخ قرارداد اقدام و و      

 . مؤسسات آموزش عالي، پژوهشي و فناوري به وزارت معرفي نمايد

 آزمايشي، با رعايـت   مدت خدمت اعضا در دوره پيماني و يا دوره رسمي         -  20ماده  

  1.گردد ميساير شرايط جزو سابقه خدمت عضو محسوب 

 يك پايه تـا     ،به مشمولين طرح سربازي براي دوره تعهد به ازاي هر سال خدمت            - 2تبصره  

  . گيرد سقف دو پايه استحقاقي ترفيع  تعلق مي

  وهـا  گاه علمي مورد نياز دانـش هيأتافرادي كه در اجراي قانون نحوه تأمين    - 1ماده  

 و هـا   علمي در دانشگاه  هيأتعنوان عضو    به    آموزش عالي و تحقيقاتي كشور     2مؤسسات

تحقيقاتي كشور به كار گمارده خواهند شد و يا بـراي كـسب              مؤسسات آموزش عالي و   

                                         
 . 27/12/90مقررات استخدامي هيأت علمي وزارت علوم مورخ نامه   آيين-1

هـا و مؤسـسات آمـوزش عـالي مـصوب       ه نامه اجرايي قانون نحوة تأمين هيأت علمي مـورد نيـاز دانـشگا            آيين -2

  هيأت وزيران23/9/65
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 و مؤسـسات آمـوزش عـالي ادامـه          هـا   مورد نياز دانشگاه   هاي  تخصص در يكي از رشته    

فـارغ التحـصيلان داخـل     بـراي  ددر مهلـت مقـرر   تحصيل خواهند داد، موظف مي باشن   

بـه حـوزه وظيفـه       خـود را  ) كشور حداكثر ظرف يك سال از تاريخ فراغت از تحـصيل          

 . مربوطه معرفي تا دفترچه آماده به خدمت، بدون مهر غيبت اخذ نمايند

فارغ التحصيلان داخل و خارج كشور مشمول ايـن قـانون، حـداكثر ظـرف                - 2ماده  

  علمي جذب يكـي از هيأتخ فراغت از تحصيل مي بايد به عنوان عضو سال از تاري  يك

 و مؤسسات آموزش عالي و تحقيقـاتي كـشور گرديـده و يـا جهـت كـسب                   ها  دانشگاه

 و مؤسـسات آمـوزش عـالي ادامـه          هـا    مورد نياز دانشگاه   هاي  در يكي از رشته    تخصص

 . تحصيل دهند

 هيـأت  به كارگيري اعـضاي  ،)2(در صورتي كه ظرف مدت مندرج در ماده         - 3ماده  

 هـا    مورد نياز دانشگاه   هاي  علمي انجام نشود و يا جهت كسب تخصص در يكي از رشته           

 مؤسسات آموزش عالي پذيرفته نگردند، اين قبيل فارغ التحصيلا ن موظف مي باشـند              و

خدمت دوره ضرورت خود را برابـر مقـررات قـانون خـدمت وظيفـه عمـومي و آيـين                    

 . ، مانند ساير مشمولان فارغ التحصيل، انجام دهنداجرايي آن هاي نامه

  و مؤسـسات  هـا    علمـي در دانـشگاه     هيـأت كليه افرادي كه به عنوان عـضو         - 9ماده  

 آموزش عالي و تحقيقاتي كشور پذيرفته مي شوند موظفند بين سه تا چهار سال خـدمت      

 . نمايند

آموزشـي   وع دوره علمي از تاريخ شرهيأتمدت خدمت دوره ضرورت اعضاي       - 1تبصره  

 . گردد ميدر مراكز آموزش نظامي محاسبه 
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 هيـأت  در صورتي كه تاريخ شروع آموزش نظامي داوطلبـان عـضويت در كـادر              - 2تبصره  

اخـذ گـواهي از    علمي بعد از تاريخ مندرج در دفترچه آماده به خدمت باشد، فرد داوطلب ضمن   

آمـاده بـه خـدمت     دركننده دفترچـه وزارتخانه ذي ربط جهت تصحيح تاريخ اعزام به حوزه صـا         

 . مراجعه مي نمايد

  و مؤسسات  ها  فارغ التحصيلان موضوع قانون در زمان اشتغال در دانشگاه         -  10ماده  

 آموزش عالي و تحقيقاتي كشور مي توانند در ساعات فراغت با توجه به مقررات جاري              

 اه مربوطـه تعيـين     و مؤسسات آموزش عالي، در مراكزي كه به وسـيله دانـشگ            ها  دانشگاه

 . ، فعاليت نمايندشود مي

  علمي در طول خدمت دوره ضـرورت از        هيأتحقوق و مزاياي اعضاي      -  11ماده  

 .  و مؤسسات آموزش عالي و تحقيقاتي كشور پرداخت خواهد شدها دانشگاه اعتبار

  علمي پس از طي خـدمت      هيأتميزان حقوق و مزاياي اين دسته از اعضاي          - تبصره

 . باشد مي علمي هم تراز هيأته، معادل ساير اعضاي نظام وظيف

  و مؤسسات آموزش عالي و تحقيقـاتي كـشور موظفنـد مـوارد             ها  دانشگاه - 12ماده  

 غيبت و يا هرگونه تخلف ديگر مشمولين شاغل را در زمـان خـدمت دوره ضـرورت از           

  .طريق وزارتخانه ذي ربط به قرارگاه ستاد نيروي آموزش دهنده اعلام نمايند

 علمـي   هيـأت  علمـي از طريـق نحـوه تـأمين           هيـأت اسـتخدام اعـضاي      -  14ماده  

و مؤسسات آموزش عالي بعد از پايـان خـدمت دوره ضـرورت بـه صـورت              ها  دانشگاه

 . باشد ميبلامانع  رسمي آزمايشي

  علمي مورد نيـاز    هيأتكساني كه با استفاده از مقررات قانون نحوه تأمين           -  16ماده  

 سسات آموزش عالي به كار گرفته مي شوند و يا بـه تحـصيل ادامـه مـي       و مؤ  ها  دانشگاه
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مكلفند كليه ضوابط و مقررات مصوب آموزش عالي مربـوط بـه خـود را رعايـت                  دهند

 . نمايند

  علمي و دستياران موضوع قانون     هيأتخروج از كشور براي كليه اعضاي        -  17ماده  

 نه حداكثر به مـدت يـك مـاه بـراي          در غير از موارد حج و بيماري صعب العلاج و سالا          

 . باشد ميشركت در مجامع علمي و سمينارها، ممنوع 

 آن دسته از مشمولين اين قانون چنانچه بتواننـد مقـالات علمـي پـژ وهـشي                - تبصره

  ارايه دهند در صـورت پـذيرش مقـالات   المللي بينمناسب تهيه و آن را به مجامع علمي      

 ا سپردن وثيقه ملكي يا نقدي كه نوع و ميـزان آن           مذكور در مجامع موصوف، مي توانند ب      

حسب مورد به وسيله وزارتين فرهنگ و آموزش عـالي و بهداشـت، درمـان و آمـوزش               

 .  از كشور خارج شوندشود ميتعيين  پزشكي

 در صورتي كه داوطلبان موضوع اين آيين نامه پـس از شـروع بـه كـار در        -  18ماده  

لي و تحقيقـاتي كـشور بـه نحـوي از انحـا از مـواد         و يا مؤسسات آموزش عا     ها  دانشگاه

، باشـد  ميدر اين آيين نامه تخلف نمايند و تخلف مذكور، پس از طي آموزش نظا   مندرج

 . بقيه خدمت دوره ضرورت را در نيـروي آمـوزش دهنـده طـي خواهـد نمـود                  متخلف

ابه از   مانند ساير مشمولان مـش     ،دوره آموزش نظامي را طي ننموده باشد       چنانچه متخلف 

 . وظيفه عمومي در صورت بلامانع بودن به خدمت اعزام خواهد شد طريق اداره

 گواهي انجام خدمت دوره ضرورت مربوط به پرسنل مذكو ر كـه حـسب        -  19ماده  

  درمان و آمـوزش پزشـكي      ،مورد به تأييد وزارتين فرهنگ و آموزش عالي و يا بهداشت          

 دهنده ارسال و قرارگاه مذكور كـارت پايـان        رسيده باشد به قرارگاه ستاد نيروي آموزش        
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خدمت دوره ضرورت را برابر مقررات صادر و به وزارتخانـه ذي ربـط ارسـال خواهـد                  

  . نمود

تبـديل وضـع اعـضاي      ) همان نامه (درخصوص سؤال دوم نامه دانشگاه باهنر       : 1بند  

ام هيأت علمي طرح سربازي به رسمي آزمايشي در صورتي كه فرد متقاضي پـس از اتم ـ    

دوره ضرورت به استخدام پيماني مؤسسه درآمده باشد تبديل وضع آنـان پـس از اتمـام                 

مـصوب جلـسه    ( . دوره طرح سربازي همانند ساير اعضاي هيأت علمي بلامـانع اسـت           

 ) مركزي جذبهيأت 7/6/1388مورخ 

 تبديل وضعيت كارشناس به هيأت علمي 

لمـي تحـت شـرايط ذيـل        در مورد تبديل وضعيت كارشناسـان بـه هيـأت ع          : 1بند  

 :موافقت گرديد

  هاي معتبر و گذراندن امتحان جامع دكتريقبولي در دوره دكتري دانشگاه: الف

التحـصيلي  چنانچه متقاضي تبديل وضع از كارشناس به هيأت علمي قبل از فارغ           : ب

 ـ  دكتري درخواست نمايد، در صورت كسب حد نصاب مقرر در آن دانـشگاه             ا مؤسـسه   ي

دسـتورالعمل اجرائـي جـذب و    « ضع از پيماني به رسمي آزمايشي را طبق    براي تبديل و  

ها و مؤسسات آمـوزش عـالي و        تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه      

و پس از تأييد نهايي هيأت مركزي جذب، به هيأت علمي رسمي آزمايـشي در      » پژوهش

  . يابندمرتبه مربي تبديل وضع مي

 از اخذ مدرك دكتري تقاضاي تبديل وضـعيت بـه هيـأت             چنانچه كارشناس پس  : ج

ا مؤسسه براي تبديل وضع از      ي  ، پس از كسب حد نصاب مقرر در آن دانشگاه         نمايد  ميعل

پيماني به رسمي آزمايشي در هيأت اجرايي جذب مؤسـسه را كـسب نمايـد و مراحـل                  



  �ضوابط و مقررات مراتب جذب هيأت علمي  :/ بخش سوم
  

151 

ي آزمايشي  تبديل وضعيت را در هيأت مركزي طي نمايند، به هيأت علمي استاديار رسم            

  ) مركزي جذب هيأت 6/4/1388مصوب جلسه مورخ (. يابدتبديل وضع مي

 درخصوص تبديل وضع كارشناسان قطعي به مربي آموزشيار با توجه به تـذكر              )6بند

  مقام عالي وزارت در ايـن خـصوص، تبـديل وضـع نامبردگـان                25/10/84 بخشنامه   3

  ) مركزي جذبهيأت 7/6/1388مصوب جلسه مورخ  (.باشدپذير نميامكان

هـا در خـصوص تبـديل وضـعيت          با توجه بـه درخواسـت برخـي دانـشگاه          : 2بند  

كارشناسان رسمي قطعي به هيأت علمي كه داراي شرايط  اوليه تبديل وضعيت به هيأت               

انـد مقـرر    ك حداقل امتياز لازم ننموده    ي  علمي بوده ولي بعلت عدم سابقه تدريس از ماده        

 و همچنين جبـران  2هاي مقرر در ماده    قل امتياز لازم از بند    گرديد در صورت كسب حدا    

ك از ساير مواد آيين نامه ارتقاء، پس از تأييد هيأت اجرايـي دانـشگاه جهـت             ي  امتياز ماده 

مصوب جلسه   ( . تأييد نهايي به هيأت مركزي جذب ارسال تا تصميم نهايي اتخاذ گردد           

  ) مركزي جذبهيأت 26/6/1390مورخ 

 علمـي بـراي مؤسـسات       هيـأت صوص تبديل وضـعيت كارشـناس بـه         در خ : 3بند  

 امنـاء بـدون شـركت در        هيـأت آموزش عالي مقررگرديد كه نياز  متقاضي بـا تـصويب            

كه كارشناس از مؤسسات ديگر درخواسـت تبـديل          در صورتي  فراخوان بلامانع باشد و   

 . اسـت  امنـاء شـركت در فراخـوان نيـز الزامـي          هيـأت وضعيت نمايد علاوه بر تصويب      

  ) مركزي جذبهيأت 30/2/1391مصوب جلسه مورخ (

گزارشات واصله مختلف در خصوص ابهام در تبديل وضعيت كارشـناس بـه             : 4بند  

تبديل وضعيت كارشناسان مراكز علمـي كـه   : هيأت علمي در جلسه مطرح و مقررگرديد      

يأت امنـاء  تقاضاي هيأت علمي شدن در دانشگاه محل كار خود را داشته باشند با تأييد ه          
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بدون شركت در فراخوان براساس آيـين نامـه شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي و اخـذ                  

مجوزات لازم از دفتر نظارت و ارزيابي وزارت متبوع  پس از تاييد صـلاحيت علمـي و                  

ولي متقاضيان تبديل وضعيت كارشناس به هيـأت علمـي كـه            . باشدعمومي بلا مانع مي   

بايـست از طريـق شـركت در فراخـوان و اخـذ             مايد مي نخارج از دستگاه خود اقدام مي     

 مركـزي   هيـأت  27/3/1391مـصوب جلـسه مـورخ        ( . مجوزهاي لازم شركت نماينـد    

  )جذب

 علمـي در مـوارد خـاص صـرفا در           هيأتتبديل وضعيت كارشناسان ارشد به      :  5بند

مـصوب جلـسه مـورخ      ( . باشـد   مـي ي برتـر مقـدور      هـا   صورت اخذ مدرك از دانشگاه    

  ) مركزي جذبهيأت 8/9/1393

 مركـزي جـذب مـورخ       هيـأت   مـصوبه يكـصد و شـانزدهمين جلـسه         5بند  : 6بند  

 در خصوص عدم الـزام شـركت در فراخـوان كارشناسـان متقاضـي تبـديل        27/3/1391

 ملغي گرديد و مقرر شـد تمـامي كارشناسـان    ، علمي در همان موسسه    هيأتوضعيت به   

 علمي ضرورتا در    هيأتل وضعيت به    رسمي مراكز و موسسات آموزش عالي براي تبدي       

  ) مركزي جذبهيأت 21/8/1393مصوب جلسه مورخ ( . فراخوان شركت نمايند 

   علمي هيأتنحوه تبديل وضعيت مستخدمين رسمي به 

 و مراكز آموزش عـالي در جلـسه         ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

عيت مـستخدمين رسـمي    ، درخصوص نحوه تبديل وض    18/02/1391نود و ششم مورخ     

  :آزمايشي را به شرح ذيل تصويب نمود-  علمي رسميهيأتبه عضو 
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شركت در فراخوان عمـومي     : شامل(مستخدمين رسمي دولت براساس فرآيند جذب       

ي علمي و عمومي لازم و با رعايت ضـوابط ذيـل مـي تواننـد بـه                  ها  و كسب صلاحيت  

 :آزمايشي تبديل شوند-  علمي رسميهيأت

   متقاضي با تبديل وضعيت استخدامي متقاضي موافقت مؤسسه - 1

 دارا بودن مدرك دكتري تخصصي معتبر - 2

  علمي هيأت امناي مؤسسه مبني بر تبديل وضعيت به هيأتكسب مجوز  - 3

 اخذ تعهدنامه كتبي و رسمي از متقاضي، مبني بر اينكه درصورت عـدم تبـديل      - 4

 .  شودقطعي طي موعد مقرر طبق ضوابط با آنها رفتار- وضعيت به رسمي

درموارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارت علـوم، تحقيقـات و فنـاوري،               : تبصره

 هيأتتبديل وضعيت استخدامي كارمندان رسمي داراي مدرك كارشناسي ارشد معتبر به            

 علمـي  هيـأت علمي با رعايت كليه شرايط و ضوابط تبديل وضعيت استخدامي اعـضاي   

ــأتمــصوب  ــذير اســت هي ــالي جــذب امكــان پ ــسه  (.  ع ــورخ 100اصــلاحيه جل  م

  ) عالي جذبهيأت 27/04/1391

 علمـي  هيـأت  در يـت  عضو يط شرا واجد متقاضيان از دسته آن وضعيت تبديل - 2 تبصره

 علمـي  هيـأت  عـضو  بـه  دارنـد  كار به اشتغال مؤسسه در رسمي كارشناس عنوان به كه مؤسسه

 ده حـداقل  بتواننـد  ينشـستگ باز شـرايط  احراز از قبل تا آنكه به منوط مؤسسه، آزمايشي رسمي

، در چارچوب ضوابط و مقررات اين آئـين نامـه و            يند نما خدمت علمي هيأت وضعيت در سال

 پس از موافقت رئيس دانشگاه و يـا مقـام مجـاز از طـرف وي              ،بدون الزام به رعايت شرط سني     

  بلامانع است
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 تبديل وضعيت پيماني به رسمي آزمايشي 

   آزمايشي-  علمي پيماني به رسمي هيأت اعضاي نحوه تبديل وضعيت استخدامي

 و مراكز آموزش عـالي در جلـسه         ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

 علمـي  هيـأت ، نحوه تبديل وضعيت استخدامي اعـضاي        24/11/1390نود و يكم مورخ     

  : آزمايشي را به شرح ذيل تصويب نمود–پيماني به رسمي 

 مـورخ   679 علمـي مصوبجلـسه      هيـأت ارتقـاء اعـضاي     با توجه به مفاد آيـين نامـه         

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي امتياز تبـديل وضـعيت اسـتخدامي اعـضاي              14/10/1389

  :گردد  آزمايشي به شرح ذيل اصلاح مي– علمي از پيماني به رسمي هيأت

 آزمايـشي   – كليه متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي از پيمـاني بـه رسـمي              –الف  

 تا  70بايست علاوه بر كسب صلاحيت عمومي حد نصاب لازم            لمي مي  ع هيأتاعضاي  

 ميـزان حـد   .  درصد امتيازات ارتقاء از مرتبه استادياري به دانشياري را كسب نمايند         100

 امناء مؤسسه مربوطـه     هيأت مميزه و تصويب     هيأت درصد به پيشنهاد     100 تا   70نصاب  

  . گردد تعيين مي

 4 تـا    1 علمـي آموزشـي از مـواد         هيـأت ي اعـضاي     حداقل امتيازات لازم بـرا     –ب  

نامه ارتقاء بر اساس ضريب درصد حد نصاب لازم در حداقل امتيـازات از بنـدهاي                  آيين

 2 از ماده    2 و   1، بندهاي   1 از ماده    6مواد آيين نامه ارتقاء به استثناي حداقل امتيازات بند          

  . خواهد بود
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 آيـين   4 تـا    1علمي پژوهشي از مواد      هيأت حداقل امتيازات لازم براي اعضاي       –پ  

نامه ارتقاء بر اساس ضريب درصد حدنصاب لازم در حداقل امتيازات از بنـدهاي مـواد                

  .  خواهد بود2 از ماده 1، بند 1 از ماده 5آيين نامه ارتقاء به استثناي حداقل امتيازات بند 

 آزمايشي بـا   –به عنوان نمونه متقاضي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي            

 آخـرين آيـين نامـه ارتقـاء         5بايست طبق جدول شماره       درصد مي 70ضريب حدنصاب   

  : علمي، مربوط به ارتقاء استاديار به دانشيار، امتيازات زير را كسب نمايدهيأتاعضاي 

 :در رابطه با تبديل وضعيت از پيماني به رسمي آزمايشي تصميمات زير اتخاذ گرديد

 امتيازات متقاضيان تبديل وضع به رسـمي آزمايـشي توسـط             و محاسبه  يبررس: الف

  . گيرداجرائي جذب مؤسسه انجام ميهاي هيأت

 چنانچـه فـرد در ايـن        . مدت مجاز براي دوره پيماني دو تا پنج سال خواهد بود          : ب

توسط هيأت امناء مؤسسه اتخـاذ      ذيل  كي از سه تصميم     ي  مدت نتواند تبديل وضع گردد،    

  . خواهد گرديد

 خاتمه خدمت فرد 1ـب 

 كسالي تمديد بمدت 2ب ـ

  تبديل وضعيت فرد به پيماني 3ب ـ

  . باشدك ساله ميي  براي سه دوره2حداكثر تمديد مدت بند ب : تبصره

 ـ 1كي از تصميمات بندهاي ب ـ  ي تواند سال هيأت امناء مي3پس از انقضاي مدت  ا ي

  )  مركزي جذب هيأت 2/10/1387 جلسه مورخ 1مصوبه بند  ( .  را اتخاذ نمايد3ب ـ 

 علمـي پيمـاني تعهـد بورسـيه بـه رسـمي آزمايـشي در                هيأتتبديل وضعيت   : 1بند

لـذا  . بلامـانع اسـت     ،صورت احراز شرايط حداقل امتيازات علمي از آئـين نامـه ارتقـاء            
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در دانشگاه محل خـدمت نخواهـد       عهدات بورسيه مانع از تبديل وضعيت عضو پيماني         ت

 ) مركزي جذبهيأت17/6/1388ه مورخ مصوب جلس ( . شد

آزمايشي - حداقل امتيازات لازم براي تبديل وضعيت استخدامي از پيماني به رسمي          - الف

   علمي آموزشيهيأتاعضاي 
  

 

  

-  حداقل امتيازات لازم براي تبديل وضـعيت اسـتخدامي از پيمـاني بـه رسـمي                - ب

   علمي پژوهشيهيأتآزمايشي اعضاي 
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 اين ي  اعضا استثناي به( پيماني اعضاي استخدام وضعيت تواند مي مؤسسه - 12 ماده

 ذي مـاده  مـشمول  پيمـاني  »11« مراجـع  تأييـد  و ذيل يط شرا احراز از پس را )نامه آيين

 . نمايد تبديل آزمايشي رسمي به صلاح

 پيماني؛ خدمت سابقه سال پنج حداكثر و دو حداقل بودن دارا) الف

 تبـديل  ي  بـرا  مؤسـسه  جـذب  اجرايي هيأت موافقت و عمومي صلاحيت تأييد) ب

 آزمايشي؛ رسمي به وضعيت

 ي اعضا مرتبه ارتقاي نامه آيين در كننده تعيين امتيازات درصد 70 حداقل كسب ) ج

 عـضو،  درخواسـت  به بنا جايگزين، ضوابط يا بالاتر مرتبه به ارتقا براي علمي هيأت

  . جذب مركزي هيأت تأييد و مؤسسه جذب اجرايي هيأت موافقت

حداقل امتياز لازم 

فرهنگي، (1از ماده

تربيتي و 

  )اجتماعي

  

 2ماده

  )آموزشي(

پژوهشي و   (3حداقل امتياز لازم از ماده 

  )فنĤوري

حداقل امتياز لازم 

  4ماده 

  )اجرايي- علمي(
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مجموع مواد 
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  4تا1
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 يلتبـد  يا و خدمت ادامه شرايط پيماني، دوره پايان در عضو كه يصورت در - 13 ماده

 وي بـا  ذيـل  ي  ها  روش از يكي به ننمايد، كسب را آزمايشي رسمي استخدام به وضعيت

 :شد خواهد رفتار

 . ساله يك نوبت سه در حداكثر مربوط امناي هيأت مجوز با مهلت اعطاي ) الف

  . عضو خدمت خاتمه)ب

 نامـه  آيـين  يـن  ا ابلاغ تاريخ تا كه اعضايي از دسته آن مانيپي خدمت مدت - تبصره

 به منظور كـسب     ، سال تمام مي باشند    8از   بيش پيماني علمي هيأت خدمت سابقه داراي

 امناي ذيربط تا دو نوبت يك ساله قابـل          هيأت با تائيد    12شرايط مندريج در بند ب ماده       

مهلت مقرر، مشمول    پايان در كورمذ يط شرا تمديد خواهد بود و در صورت عدم احراز       

 . مفاد بند ب اين  ماده خواهند شد 

 تبديل وضعيت رسمي آزمايشي به رسمي قطعي 

براي تبديل وضعيت از رسمي آزمايشي به رسمي قطعي، صدور گواهي مرتبـه             : 1بند  

ا استفاده از حداقل امتيازات مربوط بـه ارتقـاء براسـاس            ي  دانشياري توسط هيأت مميزه و    

 . نصاب تعيين شده توسط هيأت امناء كه به تصويب مقام عالي وزارت رسيده اسـت              حد  

 مقـام عـالي     9/6/88 هيأت مركزي و موافقـت مـورخ         31/5/88موضوع پيشنهاد مورخ    (

 هيـأت  16/8/1388مصوب جلـسه مـورخ     ( . پذير است در موارد مربوطه امكان   ) وزارت

  )مركزي جذب

  تـشكيل هيـأت عـالي        03/10/1387ورخ   م ـ 3542 براساس مـصوبه شـماره       : 2بند  

جذب شوراي عالي انقلاب فرهنگي براي تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي از پيماني             
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براسـاس  %) 100الـي  % 70(به رسمي آزمايشي و رسمي قطعي كسب حدنصاب علمـي        

 1/11/1390مصوب جلسه مـورخ  ( . آيين نامه ارتقاء و جداول امتيازات علمي الزاميست    

  ) جذب مركزيهيأت

ا تبـديل وضـعيت     ي  هاي متقاضيان استخدام و   درخصوص بررسي مجدد پرونده    :3بند

ا تبديل وضـعيت    ي   انجام گرفته است، مقرر گرديد چنانچه استخدام و        1/10/87كه قبل از    

متقاضيان براساس كـسب صـلاحيت علمـي و عمـومي از مراجـع ذيـصلاح تـا تـاريخ                   

مـصوب جلـسه مـورخ      ( . باشـد  مجـدد نمـي     انجام گرفته باشد نياز به بررسي      3/10/87

  ) مركزي جذبهيأت 21/9/1388

 علمي دانشگاه  تهـران مقـرر        هيأت قانون استخدامي اعضاي     32براساس ماده   : 4بند  

 علمي رسمي قطعي كه صلاحيت علمي وعمومي آنان         هيأتگرديد درخصوص اعضاي    

 ـ قانون استخدامي اعـضاي      32باشد براساس ماده    مورد تأييد نمي    علمـي دانـشگاه     أتهي

مــصوب جلــسه مــورخ (. تهــران مــصوب قبــل از انقــلاب اســلامي ايــران عمــل شــود

 ) مركزي جذبهيأت 25/10/1389

رسمي قطعي شـدن در مؤسـسات و مراكـز آمـوزش             ضوابط و شرايط قانوني      :5بند

عالي منحصرا احراز مرتبه دانشياري است و كساني كه قبـل از رسـمي آزمايـشي شـدن                  

زه موسسه مربوطه دانشيار شده اند نيازي بـه احـراز صـلاحيت علمـي                ممي هيأتتوسط  

 ندارند و اين دسته از متقاضـيان صـلاحيت          انشياري به جز مرور زمان قانوني       افزون به د  

 مركـزي   هيأتجهت تبديل وضعيت به رسمي قطعي به صورت فهرست وار در             ،علمي

  )جذب مركزي هيأت23/7/1393مصوب جلسه مورخ ( . مطرح مي شوند
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  استخدامي علمي متقاضي تبديل وضعيت هيأتاي نحوه محاسبه سنوات خدمت اعض

 و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي     ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، نحوه محاسبه سنوات خـدمت  16/07/1392در يكصد و بيست و پنجمين جلسه مورخ      

  :ا به شرح ذيل تصويب نمود علمي متقاضي تبديل وضعيت استخدامي رهيأتاعضاي 

 علمي مؤسسات آمـوزش عـالي و پژوهـشي          هيأت سنوات استخدامي اعضاي     –ب  

 قطعـي از تـاريخ      – آزمايشي به رسـمي      –متقاضي تبديل وضعيت استخدامي از رسمي       

  .  مركزي جذب وزارت متبوع محاسبه خواهد شدهيأتتأييد 

 مقـرر گرديـد مجـوز       19/4/86 مـورخ    608نامه مـصوب جلـسه      براساس آئين  :1بند

- صدور حكم رسمي قطعي پس از تأئيد هيأت مركزي جذب توسط دبير هيـأت ابـلاغ                 

 صدور حكم رسمي آزمايشي كما في السابق توسط مقـام عـالي وزارت صـورت             . گردد

  ) مركزي جذبهيأت 31/5/1388مصوب جلسه مورخ ( . پذيردمي

نيـز   و يابنـد  مـي  وضعيت ديلتب آزمايشي رسمي به پيماني از كه اعضايي -  14 ماده

 . كـرد  خواهند طي را آزمايشي دوره يك الزاماً نامه، آيين اين 10 ماده   2مشمولان تبصره   

 علمـي، (لياقـت  نظـر  از را عـضو  عملكرد و رفتار آزمايشي رسمي دوره طول در مؤسسه

 آموزشي انضباط و نظم خدمت، روحيه كارداني، ،)پذيري مسؤوليت و خلاقيت اخلاقي،

 تبـد  قطعـي  رسمي به ذيل شرايط احراز درصورت و داده قرار ارزيابي مورد ژوهشيپ و

 . نمايد مي وضع يل

 بـدون ( آزمايشي رسمي خدمت سابقه سال پنج حداكثر و دو حداقل بودن دارا )الف

 )عضو آموزشي مأموريت مدت احتساب
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 بـراي  لميع هيأت اعضاي مرتبه ارتقاي نامه آيين از لازم امتيازات حداقل كسب )ب

 اجرايـي  هيـأت  موافقت ،عضو درخواست به بنا جايگزين، ضوابط يا بالاتر مرتبه به ارتقا

 جذب؛ مركزي هيأت تأييد و مؤسسه جذب

 . قطعي رسمي به وضعيت تبديل براي عمومي صلاحيت تأييد )ج

 ي  هـا   فـرم  سـال،  دو حـداقل  پايـان  از پـس  است موظف آزمايشي رسمي عضو - 1 تبصره

 لازم مـدارك  همـراه  به و تكميل را قطعي رسمي به آزمايشي رسمي از وضعيت بديلت به مربوط

 نـسبت  سـال  چهـار  يان پا تا عضو چنانچه . دهد تحويل ربط ذي مراجع به پرونده بررسي براي

 دو طي حداكثر است موظف مؤسسه ننمايد، اقدام لازم مدارك ارايه به

 عـدم  . نمايـد  يـادآوري  را مقـرر  موعـد  در مـدارك  ارسال لزوم موضوع ايشان به كتبي نامه

 15در مـاده     مقرر يفات تشر انجام به منجر عضو سوي از مدارك و ها  فرم موقع به ارايه و تكميل

 . شد خواهد نامه آيين اين

 بـه  رسـيدگي  ضـمن  اسـت  مكلف مؤسسه عضو، توسط مدارك تحويل از پس - 2 تبصره

 نظـر  عـضو  خدمت خاتمه و يا  ستخداما قطعيت مورد در ماه شش مدت ظرف وي، درخواست

 سـال 5 از نبايـد  عـضو  آزمايشي رسمي خدمت دوران هرصورت در . نمايد اعلام را خود قطعي

 صـلاح  ذي مراجع ازطريق( علمي و عمومي هاي  صلاحيت نظر از مؤسسه چنانچه و كند تجاوز

 نتيجـه  اعـلام  تـا  ننمايـد،  اعـلام  را خـود  قطعي نظر سال 5 پايان در )مورد حسب كننده بررسي

 صـورت  در . بود خواهد بلامانع آزمايشي رسمي وضعيت در عضو خدمت ادامه ،پرونده بررسي

 و پيگيـري  مـورد،   مركزي جذب يا مركـز حـسب       هيأت طريق از موضوع ،عضو كتبي اعتراض

 . شود مي رسيدگي

 يـا  و خـدمت  ادامـه  شـرايط  آزمايشي، دوره پايان در عضو كه صورتي در - 15 ماده

 يـط  شـرا  واجـد  چنانچـه  يـد،  ننمـا  كـسب  را قطعي رسمي استخدام به وضعيت تبديل
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 يـب  تصو با تواند مي مؤسسه صورت اين غير در و شود  مي بازنشسته باشد، بازنشستگي

 :نمايد رفتار وي با ذيل هاي روش از يكي به اولويت ترتيب به امنا، هيأت

 ساله؛ يك نوبت سه در حداكثر مربوط امناي هيأت مجوز با مهلت اعطاي )الف

 اجرايـي  هيـأت  تأييـد  و قبلي هاي  پايه حفظ با پيماني استخدام به وضعيت تغيير )ب

 مؤسسه؛ جذب

 از كـه  اعـضايي  از دسـته  آن بـراي  صـرفاً (رسـمي  كارشـناس  به وضعيت تبديل )ج

 وضـعيت  تبـديل  آزمايـشي  رسـمي  علمـي  هيـأت  عضو به »كارشناس رسمي «وضعيت  

 اند يافته

سال، شرايط  مقـرر      دو مدت در حداكثر بايست مي ماده اين» ب«بند   لينمشمو - 1 تبصره 

 قطعـي   بـه رسـمي     وضـعيت  يـل  تبد منظور به را نامه آيين  اين 14ماده  » ج«و  » ب«در بندهاي   

مقرر مـشمول مفـاد تبـصره         مهلت يان پا در مذكور يط شرا احراز عدم صورت در .نمايند احراز

 . اين ماده خواهند شد » 2«

بندهاي الف و ب نتوانـد شـرايط لازم بـراي            اعمال از پس عضو كه صورتي در - 2 صرهتب

را نداشته باشـد، بـا       بازنشستگي شرايط چنانچه نمايد، كسب را قطعي رسمي به وضعيت تبديل  

روز حقوق و مزايـاي مـستمر مـشمول كـسورات           » 30«الي  » 10« امنا و پرداخت     هيأتتصويب  

 ،ي ذخيـره شـده    هـا    به علاوه  وجـوه مرخـصي       ،خدمت قابل قبول  بازنشستگي به ازاي هر سال      

 . شود ميبازخريد 

ايـن   ابـلاغ  تـاريخ  تـا  كـه  اعـضايي  از دسـته  آن آزمايـشي  رسمي خدمت مدت - 3 تبصره

 بـه   ،سال تمام مي باشـند    » 8«از   بيش آزمايشي رسمي علمي هيأت خدمت سابقه داراي نامه آئين

 امنـاي ذي ربـط      هيـأت اين آئين نامه با تائيد      » 14«ماده  » ب«منظور كسب شرايط مندرج در بند       
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تا دو نوبت يك ساله قابل تمديد خواهد بود و در صورت عدم احراز شـرايط مـذكور در پايـان                     

 . اين ماده خواهند شد» 2«مهلت مقرر، مشمول مفاد تبصره 

 هيـأت تبديل وضعيت عـضو      عمومي و علمي هاي  صلاحيت تأييد مرجع -  16 ماده

 و مؤسـسه  جـذب  اجرايـي  هيـأت  ازجملـه  ربـط  ذي قانوني مبادي مورد، حسب علمي

  . باشد مي ربط ذي مميزه هيأت و وزارت جذب مركزي هيأت

 شـوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي،         19/4/86 مورخ   608 مصوبه   5 ماده   4براساس بند 

آزمايـشي مـشروط   - تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسـمي          

  . باشد ز شرايط براي ارتقاء به مرتبه بالاتر ميبه احرا

 مـورخ  679 علمي مـصوب جلـسه   هيأتبا توجه به مفاد آيين نامه ارتقاء اعضاي          :1تبصره  

 هيـأت  شوراي عالي انقلاب فرهنگي امتياز تبـديل وضـعيت اسـتخدامي اعـضاي               14/10/1389

  :گردد  آزمايشي به شرح ذيل اصلاح مي- علمي از پيماني به رسمي 

 آزمايـشي   – كليه متقاضيان تبديل وضعيت استخدامي از پيمـاني بـه رسـمي              –الف  

 تا  70بايست علاوه بر كسب صلاحيت عمومي حد نصاب لازم             علمي مي  هيأتاعضاي  

 ميـزان حـد     .  درصد امتيازات ارتقاء از مرتبه استادياري به دنشياري را كسب نمايند           100

 امناء مؤسسه مربوطـه     هيأتمميزه و تصويب     هيأت درصد به پيشنهاد     100 تا   70نصاب  

  . گردد تعيين مي

 آيـين   4 تـا    1 علمي آموزشي از مواد      هيأت حداقل امتيازات لازم براي اعضاي       –ب  

نامه ارتقاء بر اساس ضريب درصد حد نصاب لازم در حداقل امتيازات از بنـدهاي مـواد        

 2 از مـاده  2 و 1، بنـدهاي  1ده  از مـا 6آيين نامه ارتقاء به استثناي حداقل امتيـازات بنـد    

  . خواهد بود
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 آيـين   4 تـا    1 علمي پژوهشي از مواد      هيأت حداقل امتيازات لازم براي اعضاي       –پ  

نامه ارتقاء بر اساس ضريب درصد حد نصاب لازم در حداقل امتيازات از بنـدهاي مـواد        

 .  خواهـد بـود  2ز ماده  ا1، بند 1 از ماده 5آيين نامه ارتقاء به استثناي حداقل امتيازات بند  

  ) عالي جذبهيأت 24/11/1390 مورخ 91اصلاحيه جلسه (

 شوراي عـالي انقـلاب      19/4/86 مورخ   608 مصوبه   5 ماده   5براساس بند    - 10ماده  

- آزمايشي به رسمي  - فرهنگي، تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از رسمي        

   . باشد قطعي مشروط به احراز مرتبه دانشياري مي

- براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي از پيماني به رسـمي       - 11ده  ما

قطعي اخذ مجدد تأييديه صـلاحيت عمـومي        - آزمايشي به رسمي  - آزمايشي و از رسمي   

  . الزامي است

ي تربيـت  هـا   تبديل وضعيت اسـتخدامي اعـضاي هيـأت علمـي دانـشگاه            - 12ماده  

 -  آزمايشي به رسـمي    - ي و از رسمي    آزمايش - مدرس و تربيت معلم از پيماني به رسمي       

قطعي  و همچنين استخدام اعضاي هيأت علمي گـروه معـارف اسـلامي تـابع مقـررات               

  . باشد خاص خود مي

نامـه ارتقـاء،     آئـين  2 جدول شماره    3كسب حداقل امتياز تعيين شده از ستون        : 1بند  

 براي ارتقاء از استادياري به دانشياري براي اعضاي هيأت علمي آموزشي

 100 تـا    70بـين   ( كسب حد نصاب تعيين شده توسط هيـأت امنـاء مؤسـسه              :2بند  

نامه ارتقـاء، بـراي      آئين 2 از جدول شماره     8 و   7 ،6 ،5 ،4هاي  از ستون ) درصد امتيازات 

اعضاي هيأت علمي آموزشي و كسب حد نصاب تعيين شده توسط هيأت امناء مؤسسه              
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نامـه ارتقـاء    آئين3 جدول شماره  6 و   5 ،4 ،3هاي  از ستون )  درصد امتيازات  100 تا   70(

  ) مركزي جذبهيأت 14/10/1387مصوبه جلسه مورخ ( براي هيأت علمي پژوهشي

  مدارك مورد نياز براي بررسي پرونده توانايي علمي متقاضيان تبديل وضعيت 

براي تبديل وضعيت متقاضيان پيماني به رسمي آزمايشي مدت زمـان مانـدگاري              - 1

 اجرايـي جـذب     هيـأت  كه دبير خانه     باشد  مي سال   5 وحداكثر   2ني حداقل   در دوره پيما  

  3دانشگاه مي بايست اين موضوع را براي تقاضا وتكميل پرونده توانايي علمي كتبـاً ودر         

 . مرحله به اطلاع متقاضيان تبديل وضعيت از پيماني به رسمي آزمايشي برساند

 كه نوع تبديل وضعيت بصورت        نامه درخواست به امضاء رئيس محترم دانشگاه       - 2

 . دقيق مشخص باشد

 .   فرم خلاصه اطلاعات متقاضي كه بصورت دقيق و كامل تكميل شده باشد - 3

كليـه مطالـب   (. اصل جداول امتيازات كه بصورت دقيق و كامل تكميل شده باشد     - 4

 . مندرج در جدول مي بايست تايپ شده باشد

 .  مشخص شده باشدامضاء تمام صفحات جداول توسط متقاضي در محل - 5

امضاء تمام صفحات توسط دبير هيأت اجرائي جذب در محل مشخص شـده و               - 6

 .  اجرائي جذب باشدهيأتمهمور به مهر 

 اجرايي جذب توسط اعـضاي هيـأت اجرائـي جـذب            هيأتامضاء صورتجلسه    - 7

 . موسسه كه امتياز  متقاضي و تأييد يا عدم تأييد توانايي علمي مشخص باشد

 اجرائـي جـذب مـي باشـند        هيأتسسات آموزش عالي كه فاقد      دانشگاهها و مؤ   - 8

متقاضيان تبديل وضعيت آن دانشگاهها توسط دانشگاههاي        بررسي پرونده توانايي علمي   

 . مادر استان صورت مي پذيرد و پيگيريهاي لازم از آن طريق انجام گردد
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مي امضاء صورتجلسه كارگروه توانايي علمي توسط اعضاي كارگروه توانايي عل          - 9

 موسسه كه امتياز  متقاضي و تأييد يا عدم تأييد توانايي علمي مشخص باشد

 باشـد  مـي الزامي )وتويي(كسب امتيازات مربوط به بندهاي داراي امتيازات ويژه   - 10

يي كه امتيازات مذكور را كسب نكرده اند به اين مركـز خـودداري              ها  لذا از ارسال پرونده   

 . گردد

 هيـأت  امتيـازات    ،وانايي علمي در ستون مربوطـه     امتيازات مربوط به كارگروه ت     - 11

 .  درج گرددهيأتاجرائي جذب مؤسسه در ستون مربوط به آن 

 دسـتورالعمل اجرائـي جـذب و    9 از مـاده  1 - 9بر اساس تبصره يك و دو بند    - 12

 علمي دانشگاهها و مؤسسات آمـوزش عـالي و    هيأتتبديل وضعيت استخدامي اعضاي     

 02/07/1387 و 28/05/1387 مــورخ 24 و18 ،17پژوهــشي كــه در جلــسات شــماره 

 عالي جذب شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي بـه تـصويب رسـيده               هيأت 04/09/1387و

 :است

يي ماننـد   هـا    و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي با توجـه بـه مـلاك             ها  دانشگاه: 1تبصره  

ي مـي    علم ـ هيـأت شاخص و هرم اعضاي     ،توسعه زيرساختها ، موقعيت جغرافيايي  ،سابقه تأسيس 

 هيـأت توانند براي احراز شرائط ارتقاء به مرتبه بـالاتر در تبـديل وضـعيت اسـتخدامي اعـضاي                  

 درصـد   100 تا   70علمي خود از پيماني به رسمي آزمايشي امتيازات لازم براي ارتقاء را به ميزان               

و سـاير جـداول   ) براي مؤسسات آموزشـي (حداقل امتيازات لازم را از جدول موضوع ماده يك       

 . ين نامه ارتقاء انجام دهندآي

 هيـأت  مميـزه و تـصويب       هيـأت امتيازات موضوع تبصره فوق بر اساس پيشنهاد        : 2تبصره  

 مميـزه   هيـأت ي فاقـد    هـا   در دانـشگاه  . سال يكبار قابل بازنگري اسـت     4امناء مؤسسه بوده و هر      

 .  مميزه مركزي تعيين خواهد شدهيأتامتيازات مزبور توسط 
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سيون تخصصي مـاده يـك توسـط اعـضاي كميـسيون            امضاء صورتجلسه كمي   - 13

 . ك كه امتياز متقاضي و تأييديا عدم تأييد   مشخص باشدي تخصصي ماده

 و ايـن مركـز از پـذيرش تـصوير آن            باشـد   مـي اصل مقالات فارسي مورد نياز       - 14

 . معذور است

 اجرايـي جـذب   هيـأت تصوير برابر اصل مقالات خارجي كه ممهـور بـه مهـر         - 15

 . موسسه باشد

ي هـا  ير برابـر اصـل اولـين و آخـرين حكـم كـارگزيني مربـوط بـه دوره                 تصو - 16

 اجرايي جذب موسسه باشد                                                                                                                                       هيأتاستخدامي كه ممهور به مهر 

) كارشناسي،كارشناسي ارشـدودكتري  (تحصيلي برابربا اصل شده   تصويرمدارك   - 17

 .  اجرايي جذب موسسه باشدهيأتكه ممهوربه مهر

درصورتيكه مدرك تحصيلي متقاضي كارشناسي ارشد است دريافت مجـوز از            - 18

 . باشد ميدفتر نظارت و ارزيابي وزارت متبوع الزامي 

ــه     - 19 ــوط ب ــز مرب ــن مرك ــومي صــادره از اي ــه صــلاحيت عم ــوق تاييدي دوره ف

 )باشد مي سال اعتبار 2تاييديه صلاحيت عمومي داراي (الذكر

 .  باشد. . .  لاك گرفتي و،كليه مطالب مندرج در جدول فاقد خط خوردگي - 20

براي كليه مدارك و مستندات ارسالي بر اساس ماده و بنـد مربوطـه در جـدول               - 21

 . تبديل وضعيت ليبل گذاري انجام شود

اخل پوشه  فنردار قرار گيرد و به اين مركز ارسـال            كليه مدارك مرتب و منظم د      - 22

 . گردد
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 44براي داوطلبان داراي مدرك دكتري متقاضي استفاده از تسهيلات بند ز ماده              - 23

 وتبـديل   باشـد   مـي برنامه پنج ساله پنجم توسعه،ارسال پرونده توانايي علمي مورد نيـاز ن           

يت عمومي به انجـام مـي       وضعيت مشمولين بند فوق صرفا با ارسال پرونده كامل صلاح         

 . رسد

 در مـورد بررسـي صـلاحيت علمـي          هـا   با توجه به استفسار برخي از دانشگاه      : 1بند  

 قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران و پيرو ابلاغيـه           44مشمولين بند ز ماده     

 بـراي احـراز صـلاحيت       ، عـالي جـذب    هيأت25/4/1393دش مورخ   /5472/93شماره  

 نتيجه ارزشيابي از مصاحبه كارگروه بررسي توانايي علمـي          ، از متقاضيان  علمي اين دسته  

ي هـا   به اين معنا كه اگر حتي براي يكي از تبديل وضعيت          . موسسه مربوطه كفايت نمايد   

گذشته متقاضي فوق مشمول تائيد صلاحيت علمي شـده انـد بـا توجـه بـه تـسهيلات                   

تائيديه مـذكور، مـستقيما رسـمي قطعـي     بايست با   مي،بيني شده در اين ماده قانوني     پيش

لذا همان سند تائيد توانايي علمي قبلي براي اين مرحله از تبديل وضـعيت كـافي                . شوند

است و تائيد صلاحيت علمي فعلي آنان براي تبديل وضعيت به رسمي قطعي متوقف بر               

ائيديـه   امناء نخواهد بود و صـرفا ت      هاي  هيأتدانشياري يا احراز حداقل امتيازات مصوب       

 3/10/1393مـصوب جلـسه مـورخ       (.  مورد نياز است   ،توانمندي علمي آنان در كارگروه    

 ) مركزي جذبهيأت

بررسي پرونده توانايي علمي متقاضيان بورس از طريق اداره كل بورس وزارت             - 24

 . باشد ميمتبوع صورت مي پذيرد ونياز با ارسال پرونده توانايي علمي به اين مركز ن
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 هيـأت  علمي پيماني بـه     هيأتانايي علمي متقاضيان عضويت     بررسي پرونده تو   - 25

ــراي     واگذار شده ونيازي به ارسال ها اجرايي جذب دانشگاه ــي ب ــايي علم ــده توان پرون

 . باشد مياينگونه متقاضيان به اين مركز ن

 هيـأت جداول بـررسي تـوانايي علمي متقاضيان تــبديل وضـعيت آموزشـي و            - 26

 www. msrt. ir/sites/jazbsite ب بـه آدرس  علمي پژوهـشي در سـايت مــركز جـذ    

 . باشد ميبراي بهره برداري موجود 

  : شرايط سني و مستثنيات

 حداكثر سـن بـراي داوطلبـين اسـتخدام پيمـاني و رسـمي كـه مـدرك                   - 4- 2 - 27

 و Ph. D سـال و بـراي دارنـدگان مـدارك دكتـري      35كارشناسي ارشد داشته باشـند  

 موارد استثنايي و خـاص بـا كـسب      . ل است  سا 45دانشنامه تخصصي و فوق تخصصي      

هـاي مربـوط بـه        داوطلبين دانـشگاه   . مجوز از هيأت مركزي جذب وزارتين خواهد بود       

 سال مي توانند در فراخوان      50وزارت بهداشت كه در خارج از كشور استاديار هستند تا           

  ) عالي جذبهيأت 31/04/1387مصوب چهاردهمين جلسه مورخ  (.شركت كنند

 ، سال نياز داشـته باشـد   45بالاي   سن داراي متقاضيان خدمات به مؤسسه چنانچه - 2 تبصره

.  مركـزي از شـمول كبـر سـن معـاف خواهنـد بـود               هيأتبا اخذ مجوز از مركز جذب اعضاي        

 ) عالي جذبهيأت 07/05/1387مصوب پانزدهمين جلسه مورخ (

ي غيـر   علمـي مراكـز و موسـسات علم ـ   هيـأت  بررسي كبر سن براي اعـضاي     :2بند

 ) مركزي جذبهيأت10/10/1393مصوب جلسه مورخ (. باشد ميانتفاعي لازم ن
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   علمي با كبر سن هيأتمدارك مورد نياز جهت پرونده  ورود به خدمت 

نامه درخواست به امـضاء رئـيس محتـرم دانـشگاه كـه نـوع تبـديل وضـعيت                    - 28

  . بصورت دقيق مشخص باشد

 علمي كه ممهور بـه مهـر        هيأت از   تصوير برابر اصل كليه احكام كارگزيني قبل       - 29

  .  اجرايي جذب موسسه باشدهيأت

 هيـأت تصوير برابر اصل كليه احكام كـارگزيني از بـدو اسـتخدام بـه صـورت         - 30

  .  اجرايي جذب موسسه باشدهيأتعلمي تا تاريخ درخواست كه ممهور به مهر 

كارشناسـي، كارشناسـي ارشـد و    (تصوير مدارك تحصيلي برابر با اصـل شـده        - 31

  .  اجرايي جذب موسسه باشدهيأتكه ممهور به مهر ) ريدكت

درصورتيكه مدرك تحصيلي متقاضي كارشناسي ارشد است  دريافت مجـوز از     - 32

  . باشد ميدفتر نظارت و ارزيابي وزارت متبوع الزامي 

تصويركليه صفحات شناسنامه، كارت ملي و كارت پايان خدمت كه ممهور بـه              - 33

  . د اجرايي جذب موسسه باشهيأتمهر 

گزارشي از خلاصه وضعيت سوابق علمي، فرهنگي، ديني و مـذهبي و سـوابق               - 34

  . ايثارگري به همراه گواهي و مستندات ضميمه پرونده گردد

  



  

  

  

  

  

  

  

  : بخش چهارم

  ضوابط و مقررات هيأت علمي مربي 
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  فرايند اخذ مجوز جذب هيأت علمي مربي از دفتر نظارت و ارزيابي آموزش عالي 

اي بدون شركت در فراخوان به منظـور كـسب مجـوز            اين پس هيچ پرونده   از   :1بند  

بايـست پـس از شـركت در فراخـوان تأييديـه      جذب با مرتبه مربي اقدام نمي شود و مي 

  ) هيأت مركزي جذب1/11/1390مصوب جلسه مورخ .( معاون آموزشي هم اخذ شود

امه تشكيل هيـأت عـالي       آيين ن  5 ماده   5مصوبه اصلاحيه تبصره الحاقي به بند       : 2بند  

هـا و مراكـز      و شوراي اسلامي شـدن دانـشگاه       28/09/1390 مورخ   88جذب در جلسه    

آن دسته از اعضاي هيأت علمـي بـا مرتبـه           «11/11/1390 مورخ   230آموزشي در جلسه    

انـد در صـورت ارتقـاء        به عضويت هيأت علمي درآمده     01/10/1387مربي كه تا تاريخ     

تواننـد تبـديل    شتن حداقل ماندگاري سنوات حـسب مـورد مـي         مرتبه به استادياري و دا    

ها پرونده صلاحيت   در جلسه هيأت مركزي مطرح و مقرر گرديد دانشگاه        » ابندي  وضعيت

عمومي اينگونه متقاضيان را پس از تأييد در هيأت اجرايي جذب براي دريافـت تأييديـه                

مصوب جلسه مورخ   ( .   نهايي همراه حكم ارتقاء به هيأت مركزي جذب ارسال فرمايند         

  ) مركزي جذبهيأت 6/12/1390
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   ارتقاء به استادياري تبديل وضعيت هيأت علمي مربيان 

 )مربي به استاديار(

 

 علمي مربيان متقاضي ارتقـاء بـه مرتبـه اسـتادياري بـر              هيأتپرونده تبديل وضعيت    

 عـالي   هيأتكيل   نامه تش   آئين 5 ماده   5 تبصره جديد به بند      1 مصوبه الحاق    2اساس بند   

  . باشد ميعالي انقلاب فرهنگي  موارد ذيل جذب شوراي 

نامه درخواست به امضاء رئيس محترم موسسه كه نوع تبديل وضـعيت و تـاريخ                - 1

  . ارتقاء مرتبه متقاضي دقيقا ذكر شده باشد

تصوير برابر اصل تاييديه صلاحيت عمومي متقاضي صادره از اين مركز مربوط به             - 2

لازم به ذكـر اسـت تاييديـه صـلاحيت عمـومي            (ل وضعيت درخواست شده     دوره تبدي 

 و پـس از آن بـراي دريافـت          باشـد   ميصادره از اين مركز به مدت دو سال داراي اعتبار           

  ). باشد ميتاييديه جديد نياز به ارسال پرونده كامل صلاحيت عمومي به تاريخ جديد 

 هيأت يا تبديل وضعيت     پرسشنامه مخصوص متقاضيان عضويت   (فرم شماره يك    - 3

  )علمي

 هيـأت  مميزه دانشگاه يا     هيأتتصوير برابر اصل صورتجلسه تاييد ارتقاء مرتبه از          - 4

  وزارت علوم مميزه مركزي

تصوير برابر اصل اولين حكم كارگزيني ارتقاء مرتبه كه در توضـيحات آن ارتقـاء     - 5

 مميزه مركزي وزارت    هيأتا   مميزه دانشگاه ي   هيأتمرتبه قيد شده باشد و ممهور به مهر         

  . علوم باشد

  تصوير برابر اصل حكم كارگزيني بعد از ارتقاء مرتبه  - 6
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متقاضـي  (تصوير برابر اصل اولين حكم كارگزيني مربوط به دوره قبـل از ارتقـاء           - 7

تبديل وضعيت از پيماني به رسمي آزمايشي مـي بايـست اولـين حكـم دوره پيمـاني و                   

 رسمي آزمايشي به رسمي قطعي اولين حكم رسمي آزمايشي          متقاضي تبديل وضعيت از   

  ). را ارسال نمايند

  تصوير برابر اصل كارت ملي و مدارك سجلي متقاضي - 8

  تصوير برابر اصل مدارك تحصيلي - 9

  علمي به رسمي قطعي منـوط        هيأتتبديل وضعيت استخدامي اعضاي     :  ماده     5بند  

  .  باشد    ميبه احراز رتبه دانشياري            

  5 ماده 5ست بند پيو

  قطعي در صـورت داشـتن شـرايط زيـر         –مربيان متقاضي تبديل وضعيت استخدامي  به رسمي         

  : قطعي تبديل وضعيت  شوند- توانند بدون احراز مرتبه دانشياري به رسمي مي

 سـال سـابقه خـدمت تـا تـاريخ      2 دارا بودن حكم اسـتخدام در مرتبـه مربـي بـا حـداقل         - الف

1/10/1387  

   مرتبه به استادياري ارتقاء- ب

 دسـتور العمـل اجرايـي جـذب         9 مـاده    1 كسب حداقل امتياز تعيين شده موضـوع تبـصره           - ج

    ) عالي جذبهيأت 24مصوب جلسه ( علميهيأتوتبديل وضعيت اعضاي 

    
  

 ارتقـاء از    ، علمي به رسـمي قطعـي      هيأتبراي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي      : 1تبصره  

  . باشد ميوري يك مرتبه به رتبه بالاتر ضر
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درمان وآمـوزش  ،در موارد خـاص وحـسب مـورد بـا مجـوز وزارتـين بهداشـت           : 2تبصره  

 علمـي در مراتـب      هيـأت تحقيقات وفنـاوري امكان رسـمي قطعي شدن اعضاي        ،پزشكي وعلوم 

  . پايين تر از دانشياري نيز مقدور خواهد بود

 هيـأت ين نامه تشكيل  آي5 ماده  5بر اساس مصوبه اصلاحيه تبصره الحاقي به بند          :ب

 وشــوراي اسـلامي شـدن دانـشگاهها و          28/9/1390 مـورخ   88عالي جذب در جلسه     

 علمـي  هيـأت آن دسته از اعـضـاي      «11/11/1390 مورخ   230مـراكز آموزشي در جلسه     

 علمي در آمده انـد در صـورت         هيأت به عضويت    1/10/87با مرتبـه مربـي كه تا تاريخ       

حسب مـورد مـي تواننـد    ،ي و داشتن حداقل مانـدگاري سنوات     ارتقاء به مرتبه استـاديار   

  . »تبديل وضعيت يابند

 سـال   5 وحـداكثر    2مدت زمان مانـدگاري در دوره رسـمي آزمايـشي حـداقل             : ج  

 اجرايي جذب دانشگاه مي بايست اين موضوع را براي تقاضـا        هيأتكه دبيرخانه   باشد  مي

 به اطـلاع متقاضـيان تبـديل وضـعيت از      مرحله3وتكميل پرونده توانايي علمي كتباً ودر       

  . رسمي آزمايشي به رسمي قطعي برساند

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  : بخش پنجم

  

  اداري هيات علمي ضوابط و مقررات 

 1)و بيمهحقوق و تكاليف مأموريت و انتقال، خدمات رفاهي (

  

                                         
  وزارت علوم تحقيقات و فناوري27/12/1390 مصوب قوانين و مقررات استخدامي مورخ -  1
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باشد كه ساعات حـضور آنـان     ساعت در هفته مي   40 ساعت خدمت اعضا     - 21ماده  

  . گردد  برنامه ابلاغي مؤسسه، در طول روزهاي كاري هفته توزيع ميمطابق با

توانـد در      مؤسسه مي  . توانند وظايف محول را به ديگري واگذار نمايند         اعضا نمي  - 1تبصره  

طـور موقـت بـه سـاير اعـضا           وظايف محول عضو را به     ...موارد مرخصي، مأموريت و بيماري و     

  . ارجاع نمايد

 خاتمه خدمت اعـضا و واحـدهاي مؤسـسه بـا رعايـت سـقف                ساعت شروع و   - 2تبصره  

ساعات خدمت، حسب مورد از سوي هيأت رييسه در چارچوب ضـوابط مـصوب هيـأت امنـا                  

  . گردد تعيين مي

اعضا مكلفند در ساعات خدمت تعيين شده خود، متناسب بـا وضـعيت خـدمتي                - 3تبصره  

حسب مـورد در    )  ساعت 20وقت   ا نيمه ي   ساعت و  20حضوري     ساعت، نيمه  40وقت    تمام(خود  

 عدم رعايت اين تبـصره تخلـف   . ابند و وظايف محول را انجام دهندي محل خدمت خود حضور  

دستورالعمل خدمت اعـضا بـه   » 2«ذيل ماده » 1«شود و با متخلفين با رعايت تبصره     محسوب مي 

 علمـي   ، براساس قانون مقررات انتظـامي اعـضاي هيـأت         )1پيوست شماره   (حضوري    شيوه نيمه 

  . رفتار خواهد شد

نامـه بـر شـش     اين آيـين  » 21« تكاليف و وظايف عضو با رعايت مفاد ماده          - 22ماده  

  :فعاليت ذيل استوار است

  فعاليت فرهنگي، تربيتي و اجتماعي؛- 1- 22

 ؛)نظري و عملي( فعاليت آموزشي - 2- 22

  فعاليت پژوهشي و فناوري؛- 3- 22

  فعاليت علمي و اجرايي؛- 4- 22

 راهنمايي دانشجو و ساير خدمات دانشگاهي؛ - 5- 22
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  .  همكاري تخصصي با حوزه كاربردي مرتبط- 6- 22

عهـده نـدارد، عبـارت      اهم وظايف عضو آموزشي كه وظايف مـديريت بـه  - 23ماده  

  :است از

 الـي   8حضوري به ميـزان       وقت و نيمه     تدريس در مؤسسه، براي اعضاي تمام      - 1- 23

مربـي آموزشـيار   ( توجه به مراتب دانشگاهي عـضو   واحد موظف تدريس در هفته با     13

 واحد  8 و استادآموزشي    9، دانشيارآموزشي   10، استاديار آموزشي    12، مربي آموزشي    13

  گردد؛ تعيين مي) موظف

   پژوهش و فناوري؛- 2- 23

  گويي به سؤالات دانشجويان؛ عهده گرفتن مسؤوليت راهنمايي و پاسخ  به- 3- 23

  هاي دانشجويي؛ ها و رساله نامه  پايان راهنمايي و مشاوره- 4- 23

  ا عمليات صحرايي؛ي سازي آنها  خدمات آزمايشگاهي و كارگاهي و آماده- 5- 23

  ربط؛ هاي ممتحنه ذي ها و هيأت  حضور در شوراها و كميته- 6- 23

هـاي آموزشـي و فرهنگـي و          هـا و كارگـاه       مشاركت و حـضور در فعاليـت       - 7- 23

  افزايي؛ دانش

  هاي كاربردي؛ هاي كاربردي و تبديل آن به پروژه سايل و چالش شناسايي م- 8- 23

 ـ  انجام ساير وظايفي كه از طرف مدير گـروه و ريـيس دانـشكده و             - 9- 23 ا ريـيس  ي

  . شود مؤسسه به عضو محول مي

نحـوي صـورت      تعيين ميزان واحد موظـف اعـضاي آموزشـي در دانـشكده بـه              - 1تبصره  

جموع اعـضاي دانـشكده، كمتـر از متوسـط واحـد            پذيرد كه متوسط واحد موظف تدريس م        مي

  . اين ماده نباشد» 1«موظف مراتب تعيين شده در بند 
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نامـه و   ايـن آيـين  » 21«تعيين ميزان واحد موظف اعضاي آموزشي نافي مفاد ماده      - 2تبصره  

  . هاي آن نخواهد بود تبصره

 اجرا دارنـد و     هاي پژوهشي ارزنده در دست      وقت آموزشي كه طرح     اعضاي تمام  - 3تبصره  

بايد وقت بيشتري را صرف امور پژوهشي نمايند، بنـا بـه پيـشنهاد مـدير گـروه و تأييـد ريـيس               

توانند قسمتي از ساعات مربوط بـه آمـوزش را            دانشكده و تصويب شوراي پژوهشي مؤسسه مي      

كه ساعات موظـف تـدريس آنـان از نـصف ميـزان        مشروط به اين . صرف امور پژوهشي نمايند   

   .ك اين ماده كمتر نباشدي ندرج در بندحداقل م

عهـده نـدارد، عبـارت         اهم وظايف عضو پژوهشي كه وظايف مديريت بـه         - 24ماده  

  :است از

 سـاعت  37 الـي  24وقـت بـه ميـزان      پژوهش در مؤسسه، براي اعضاي تمام      - 1- 24

، مربي پژوهـشي    37مربي پژوهشيار   (تحقيق در هفته با توجه به مراتب دانشگاهي عضو          

)  سـاعت تحقيـق    24 و استادپژوهـشي     28، دانشيارپژوهـشي    32 استاديار پژوهـشي     ،36

  گردد؛ تعيين مي

 ارايه خدمات علمي، آزمايشگاهي به مؤسسه و خـارج از مؤسـسه براسـاس               - 2- 24

  مصوبات هيأت رييسه مؤسسه؛

هـاي     انجام امور كارشناسي و مشاوره علمي و هدايت و نظـارت بـر پـروژه               - 3- 24

  هاي تحصيلات تكميلي؛ نامه نپژوهشي و پايا

  ها و مجامع علمي و تخصصي؛  شركت در سمينارها، كنفرانس- 4- 24

   شركت در شوراهاي داخل و خارج از مؤسسه به تشخيص مقام مافوق؛- 5- 24

هـاي آموزشـي و فرهنگـي و          هـا و كارگـاه       مشاركت و حـضور در فعاليـت       - 6- 24

  افزايي؛ دانش
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  هاي كاربردي؛ كاربردي و تبديل آن به پروژههاي   شناسايي مسايل و چالش- 7- 24

 ـ  انجام ساير وظايفي كه از طرف مدير گـروه و ريـيس دانـشكده و             - 8- 24 ا ريـيس  ي

  . شود مؤسسه به عضو محول مي

عالي دولتـي بـا       ها و مؤسسات آموزش     تواند در دانشگاه     عضو پژوهشي مي   - 1تبصره  

» 4«طـرف وي حـداكثر بـه ميـزان          ا مقام مجـاز از      ي  موافقت گروه و تأييد رييس مؤسسه     

  . واحد نظري تدريس نمايد

پـذيرد    نحوي صـورت مـي      تعيين ساعات موظف اعضاي پژوهشي در مؤسسه به        - 2تبصره  

ك مقاله علمي پژوهشي پـذيرش      ي  سال علاوه بر ارايه     كي  كه ميانگين محصول تحقيقات عضو در     

 ـ  200 تا 150ا ي  صفحه تأليف150 تا   100شده،   ا ي ـ صحيح متـون تخصـصي و   صـفحه ترجمـه، ت

 نحوه ارايه تحقيقات بر حـسب ماهيـت         . ك طرح پژوهشي كاربردي باشد    ي  ا ارايه ي  تعليق بر آن و   

   .گردد موضوع توسط شوراي پژوهشي مؤسسه تعيين و ابلاغ مي

ايـن  » 21«وقـت پژوهـشي نـافي مـاده           تعيين ميزان ساعت موظف اعضاي تمـام       - 3تبصره  

   .نخواهد بودهاي آن  نامه و تبصره آيين

هاي تحصيلات تكميلي دروس خـاص و   وقت پژوهشي كه در دوره    اعضاي تمام  - 4تبصره  

نمايند، به پيشنهاد مدير گروه و تأييد ريـيس مؤسـسه و تـصويب شـوراي                  مؤثري را تدريس مي   

   .توانند قسمتي از ساعات مربوط به تحقيق را صرف امور آموزشي نمايند پژوهشي مؤسسه مي

احد موظف تدريس و سـاعت موظـف تحقيـق اعـضاي هيـأت علمـي                 و - 25ماده  

دار   هاي سازماني مـصوب سـتاره       هاي اجرايي پست    آموزشي و پژوهشي كه داراي سمت     

  :گردد باشند، براساس جدول ذيل تعيين مي مؤسسه مي
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  سمت اجرايي  رديف
  واحد موظف

  عضو آموزشي

  ساعت موظف

  عضو پژوهشي

  0  0  نامه ن آييناي» 79«مقامات موضوع ماده   1

  3  1  ها ها و پژوهشگاه رؤساي دانشگاه  2

  6  2  ها ها و پژوهشگاه معاونان دانشگاه  3

4  
هاي علمي و تحقيقاتي و       عالي، شهرك   هاي آموزش   رؤساي مجتمع 

  مؤسسات پژوهشي مستقل
2  6  

5  
هاي علمـي و تحقيقـاتي        عالي، شهرك   هاي آموزش   معاونان مجتمع 

  ومؤسسات پژوهشي مستقل
3  9  

6  
ها و مراكـز آموزشـي و پژوهـشي           ها، دانشكده   رؤساي پژوهشكده 

  هاي علم و فناوري مستقل و پارك
3  9  

7  
ها و مراكـز آموزشـي و پژوهـشي           ها، دانشكده   معاونان پژوهشكده 

  هاي علم و فناوري مستقل و پارك
4  12  

  12  4  هاي وابسته ها و پژوهشكده رؤساي دانشكده  8

  15  5  هاي وابسته  و پژوهشكدهها معاونان دانشكده  9

10  
معاونان و مديران معاون وزيـر      ،  مديران بلافصل وزير با تأييد وزير     

  ربط وزير با تأييد معاون ذي
  9 الي 6  3 الي 2

11  

ربـط    هاي بلافصل وزير با تأييد مدير بلافصل ذي         معاونان مديريت 

ربـط   هاي وزارت با تأييد معاون ذي       معاونان مديران معاونت  ،  وزير

  وزير

  15 الي 9  5 الي 3

  

 ـ   ميزان كـسر واحـد موظـف تـدريس و          - 26ماده   ا سـاعت موظـف تحقيـق سـاير         ي

دار مـصوب مؤسـسه منـدرج در تـشكيلات تفـصيلي       هاي اجرايي مصوب سـتاره   سمت

ا ساعت موظف تحقيـق ريـيس و معاونـان          ي  مصوب، با توجه به واحد موظف تدريس و       

شـود و در هـر صـورت ميـزان واحـد          ين مـي  مؤسسه حسب مورد توسط هيأت امنا تعي      

بايـست از واحـد       ا ساعت موظف تحقيق سمت اجرايي مورد نظر نمـي         ي  موظف تدريس 
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ا ساعت موظف تحقيق تعيين شده بـراي سـمت اجرايـي مـافوق آن،             ي  موظف تدريس و  

  . كمتر باشد

ا ساعت موظف تحقيق اعضاي هيأت علمي       ي   كسر واحد موظف تدريس و     - 27ماده  

  :گردد راساس جدول ذيل تعيين ميجانباز ب
  

  ا ساعت موظف تحقيق اعضاي جانبازي جدول كسر واحد موظف تدريس

  درصد جانبازي  رديف
  كسر واحد موظف

  تدريس اعضاي آموزشي

  كسر ساعت موظف

  تحقيق اعضاي پژوهشي

   ساعت در هفته3   واحد1   درصد24تا   1

   ساعت در هفته6   واحد2   درصد39 تا 25  2

   ساعت در هفته9   واحد3   درصد69 تا 40  3

   ساعت در هفته15   واحد5   درصد و بالاتر70  4

  

 اعضاي ذيل در ساعات موظف حـضور، بـا همـاهنگي مؤسـسه از تقليـل                 - 28ماده  

  :شوند مند مي ساعات كار روزانه بهره

صـلاح   اعضاي مؤسسه كه داراي معلوليت جسمي براسـاس تأييـد مراجـع ذي         ) الف

   ساعت؛2ر تا سقف باشند، حداكث مي

   ساعت؛4 درصد و بالاتر حداكثر تا سقف 50بانوان همسر جانبازان ) ب

بانوان عضو كه وظيفه شـيردهي برعهـده دارنـد، بـا همـاهنگي واحـد سـازماني                  ) ج

   سال؛2ك ساعت به ازاي هر فرزند تا سقف ي ربط، ذي

 معلول ذهنـي و     ا همسر ي  آقايان عضو فاقد همسر و بانوان عضو كه داراي فرزند و          ) د

سـازمان  (صـلاح     باشند، براسـاس ميـزان معلوليـت مـورد تأييـد مراجـع ذي               جسمي مي 

   ساعت؛4حداكثر تا سقف ) بهزيستي كل كشور
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صلاح وظيفه نگهـداري و مراقبـت    اعضايي كه به موجب تأييد مراجع قانوني ذي  ) ـه

  . ساعت 4 درصد و بالاتر را برعهده دارند، حداكثر تا سقف 50از جانبازان 

سـاعت  » 4«مجموع تقليـل كـار سـاعات روزانـه عـضو در هـر صـورت حـداكثر           - تبصره

  . باشد مي

 مؤسسه مكلف است در ازاي انجام تكاليف محول، ميزان حـضور موظـف              - 29ماده  

» حقوق مرتبه و پايـه «نامه از سوي عضو، وجهي تحت عنوان  و رعايت مقررات اين آيين    

  . نامه به وي پرداخت نمايد اين آيين» 55«براساس ضابطه مقرر در ماده 

ربط، علاوه بر حقوق مرتبه        مؤسسه مكلف است به عضو واجد شرايط ذي        - 30ماده  

هاي ذيل را متناسب با ميزان حضور موظف وي در چارچوب ضـوابط               العاده  و پايه، فوق  

  :نامه پرداخت نمايد اين آيين» 59«تا » 56«مقرر در مواد 

 ؛)مخصوص(ل العاده شغ  فوق- 1 - 30

 العاده ويژه؛  فوق- 2 - 30

 العاده جذب؛  فوق- 3 - 30

  . العاده مديريت  فوق- 4 - 30

ربــط، عــلاوه بــر   مؤســسه مكلــف اســت بــه عــضو واجــد شــرايط ذي- 31مــاده 

هاي ذيل را مطابق با ضـوابط         العاده  نامه، فوق   اين آيين » 30«هاي مندرج در ماده       العاده  فوق

  :دو مقررات مربوط پرداخت نماي

 العاده بدي آب وهوا؛  فوق- 1 - 31

 العاده سختي شرايط محيط كار؛  فوق- 2 - 31

 العاده محروميت از مطب؛  فوق- 3 - 31
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 . العاده اشعه  فوق- 4 - 31

  . باشد مي» 2«شرح پيوست شماره  اين ماده به» 2«دستورالعمل موضوع بند  - 1تبصره 

العاده اشعه تابع ضوابط و مقـررات         العاده محروميت از مطب و فوق       برقراري فوق  - 2تبصره  

  . باشد خاص خود مي

هـا    ا ساير دانشگاه  ي  تواند از خدمات اعضاي هيأت علمي خود و          مؤسسه مي  - 32ماده  

عالي، پژوهشي و فناوري با موافقت كتبي مؤسسه محل خدمت آنان             و مؤسسات آموزش  

 ـ  التـدريس و    ا تحقيق در ازاي پرداخت حق     ي  منظور تدريس و    به  التحقيـق براسـاس     ا حـق  ي

  .  استفاده نمايدنامه اين آيين» 62«ضابطه مقرر در ماده 

سال تحصيلي تا سـقف تعيـين        التدريس اعضاي آموزشي در هر نيم       ميزان واحد حق   - تبصره

بايـست از     التـدريس عـضو نمـي        در هر صورت ميزان حق     . گردد  شده ازسوي وزارت تعيين مي    

  . شتر باشدسقف تعيين شده موضوع اين تبصره، بي

تواند از خدمات دارنـدگان مـدارك تحـصيلي دانـشگاهي غيـر        مؤسسه مي - 33ماده  

هـاي تحـصيلي بـه تأييـد      كي از رشـته ي عضو هيأت علمي كه صلاحيت مدرسي آنان در      

هاي مركب از نماينده رييس مؤسسه و معاون آموزشي دانشكده پيشنهاد دهنـده و                كميت

منظـور تـدريس در ازاي        بـه » مـدرس «عنوان    د، به ربط رسيده باش    مديرگروه آموزشي ذي  

  .  استفاده نمايدنامه اين آيين» 63« ضابطه مقرر در ماده التدريس براساس پرداخت حق

تواند براي آموزش فني، عملي، هنري و آزمايشگاهي از مدرساني كـه              مؤسسه مي  - 1تبصره  

نـان بـه تأييـد كميتـه        ا مرتبه دانشگاهي نداشـته و صـلاحيت مدرسـي آ          ي  مدرك تحصيلي خاص  

 80التدريس اين دسته از افـراد معـادل     ميزان حق. مندرج در اين ماده رسيده است، استفاده نمايد       

 با توجه به مـدارك علمـي و تجربـه           نامه  اين آيين » 63«ماده  التدريس مقرر در       درصد حق  100تا  

  . گردد مدرس توسط هيأت رييسه مؤسسه تعيين مي
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سـاعت  » 12« مدرسان موضـوع ايـن مـاده در مؤسـسه حـداكثر              ساعات تدريس  - 2تبصره  

  . باشد ا معادل عملي آن در هفته ميي درس نظري

 ـ مدرساني كه مشمول قانون مديريت خـدمات كـشوري       - 3تبصره   نامـه اسـتخدامي    ا آيـين ي

باشـند،   عـالي، پژوهـشي و فنـاوري مـي       ها و مؤسسات آموزش     اعضاي غير هيأت علمي دانشگاه    

  . باشند ات غيرموظف مشمول اين ماده ميصرفاً در ساع

بـراي  نامـه،     اين آيـين  » 1«ماده  » 33«بند  » الف« به عضوي كه براساس جزو       - 34ماده  

گـردد، از تـاريخ       جهت انجام وظايف محول به خارج از مؤسسه اعـزام مـي           مدت معين   

ر  كيلـومت  60حركت به محل مأموريت تا بازگشت، چنانچه فاصله مقصد از مبدأ بيش از              

نامـه    ايـن آيـين   » 64«العاده مأموريت روزانه براسـاس ضـابطه مقـرر در مـاده               باشد فوق 

نامـه تعلـق    ايـن آيـين  » 72«العاده به اعـضاي مـشمول مـاده          اين فوق  . گردد  پرداخت مي 

  . نخواهد گرفت

صورت مأموريت به خـارج از كـشور          عضوي كه با تأييد هيأت رييسه مؤسسه به        - 1تبصره  

العاده مأموريت روزانه خـارج از      ضمن برخورداري از حقوق و مزاياي ريالي، فوق        شود،  اعزام مي 

  . كشور براساس مقررات عمومي نيز دريافت خواهد كرد

 ـ  ها در مورد هر عضو از چهار ماه متوالي و           گونه مأموريت   مدت اين  - 2تبصره    ا متنـاوب در   ي

  . سال تقويمي بيشتر نخواهد بود كي 

 به موجب حكم صادره از سوي مراجع قانوني، محـل ثابـت              به عضوي كه   - 35ماده  

» هزينـه سـفر و نقـل مكـان        «اي تحت عنوان      كند، هزينه   جغرافيايي خدمت وي تغيير مي    

  . گردد نامه پرداخت مي اين آيين »66«براساس ضابطه مقرر در ماده 

اي   نامه كمك هزينه     به عضو مرد شاغل و بازنشسته متأهل مشمول اين آيين          - 36ماده  

و در صورت داشتن فرزندان تحت تكفل، كمـك         » مندي   هزينه عائله   كمك«تحت عنوان   
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و براسـاس   » 91«با رعايت مفـاد تبـصره مـاده         »  هزينه اولاد   كمك«اي تحت عنوان      هزينه

  . گردد نامه پرداخت مي اين آيين» 67«ضابطه مقرر در ماده 

ا بازنشسته سرپرسـت خـانوار      ي  ل و بانوان وظيفه بگير و همچنين اعضاي زن شاغ        - 1تبصره  

 ـ  كه همسرشان متوفي، معلول و     ا ازكارافتـاده كلـي بـوده و بـه موجـب حكـم مراجـع قـانوني،                  ي

مندي و نيـز در صـورت تكفـل مخـارج              هزينه عائله   عهده دارند، از كمك     سرپرستي خانوار را به   

  . شوند  هزينه اولاد برخوردار مي فرزندان از كمك

 سـال   20كننـد،      هزينه اولاد استفاده مي     حداكثر سن براي اولاد ذكور كه از كمك        - 2تبصره  

 سال تمـام و بـراي اولاد انـاث نداشـتن       25و در صورت ادامه تحصيل و غيرشاغل بودن آنان تا           

  . شغل و همسر خواهد بود

صـلاح از     فرزندان معلول و از كارافتاده كلي بـه تـشخيص مراجـع پزشـكي ذي               - 3تبصره  

 مشمول محـدوديت سـقف سـني      ... سازمان بهزيستي كل كشور، سازمان پزشكي قانوني و        جمله

  . باشند  اين ماده نمي2مذكور در تبصره 

 عدم حضور عضو در محل خدمت بدون اطلاع و همـاهنگي قبلـي، عـدم                - 37ماده  

، ا تعجيل در خروج بدون عـذر موجـه        ي   و ورود تاخيردرانجام وظايف و تكاليف محول،      

بـدون ارايـه مجـوز    موظف حضور در مؤسـسه  ترك خدمت در خلال ساعات  همچنين  

، ضمن كسر حقـوق و مزايـاي مـستمر بـه ميـزان              )ا مرخصي ساعتي  ي  مأموريت(خروج  

ساعات و روزهاي عدم حضور، براي بار اول احضار و اخطـار شـفاهي، بـراي بـار دوم                   

ج در پرونده و در صورت      اخطار كتبي با درج در پرونده، براي بار سوم توبيخ كتبي با در            

  . گردد تكرار پرونده وي براي رسيدگي به هيأت بدوي انتظامي ارجاع مي

كه عضو مدعي شود كه غيبت او خارج از حدود قدرت و اختيـار بـوده                  در صورتي  - تبصره

و هيأت بدوي انتظامي با بررسي مستندات مورد ارايـه، عـذر وي را موجـه تـشخيص و حكـم                     



  �)   خدمات رفاهي و بيمه... حقوق و(ضوابط و مقررات اداري هيأت علمي :/ بخش پنجم
  

189 

مزاياي ايام غيبـت وي درصـورت داشـتن مرخـصي اسـتحقاقي بـا ارايـه                 برائت دهد، حقوق و     

 در غيـراين صـورت بـراي مـدت        . درخواست مرخصي استحقاقي قابل پرداخـت خواهـد بـود         

  . مذكور مرخصي بدون حقوق صادر خواهد شد

قانون مقـررات انتظـامي     «ك از تخلفات مندرج در      ي   در صورت ارتكاب هر    - 38ماده  

توسـط عـضو،   » عـالي و تحقيقـاتي كـشور     ا و مؤسسات آمـوزش    ه  هيأت علمي دانشگاه  

  . گردد هاي رسيدگي انتظامي اعضاي هيأت علمي ارجاع مي موضوع به هيأت

كي اسـت كـه     موظف به حفظ و نگهداري اموال، اسناد و مدار         عضو شاغل    - 39ماده  

 ـ  تحويـل و . قرار داده شده است   از سوي مؤسسه در اختيار وي         ا عـدم تحويـل امـوال،   ي

اطلاعات، مدارك و اسناد صرفاً با اجازه مقـام مجـاز در چـارچوب قـوانين و مقـررات                   

، موضـوع   ا افـشاي اسـناد    ي   ضرر و زيان و    باشد و در صورت ورود      پذير مي   مربوط امكان 

عـالي و     هـا و مؤسـسات آمـوزش        قانون مقررات انتظامي هيأت علمي دانشگاه     «براساس  

  . اهد گرفتمورد رسيدگي قرار خو» تحقيقاتي كشور

وظـايف  رويـي،   وظف است ضمن رعايت انصاف و گشاده م عضو مؤسسه    - 40ماده  

قـوانين و مقـررات عمـومي و         خود را با دقت، سـرعت، صـداقت، امانـت و تبعيـت از             

مقـام  ه و در مقابـل      ادمربوط انجام د  سازماني   واحد/ گروه/ دانشكده/ مؤسسهاختصاصي  

اين اصل، برابر مقررات مربوط عمل خواهـد        صورت تخطي از     در. گو باشد   مافوق پاسخ 

  . شد

هاي قـانوني در برابـر شـاكيان          انجام وظايف و مسؤوليت    در عضو مؤسسه    - 41ماده  

دسـتورالعمل اجرايـي    « اسـت براسـاس       مكلف مؤسسهباشد و     مورد حمايت قضايي مي   

 بـراي   عضوبه تقاضاي، »3پيوست شماره «قانون حمايت قضايي از اعضاي هيأت علمي     
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 عـضو   ا گرفتن وكيـل از    ي   با استفاده از كارشناسان حقوقي خود      ويفاع از انجام وظايف     د

  . حمايت قضايي نمايد

 پرداخت مطالبات عضوي كه با مؤسسه قطع ارتباط نمايد، منوط بـه تعيـين     - 42ماده  

  . باشد تكليف وي و تسويه حساب با مؤسسه مي

نامه در وضعيت     رات اين آيين   به اعضاي مؤسسه كه براساس ضوابط و مقر        - 43ماده  

منـدي و     برند، صرفاً حقوق مرتبه و پايه و كمك هزينـه عائلـه             بسر مي » آماده به خدمت  «

  . گردد اولاد پرداخت مي

  . باشد سال مي كي حداكثر» آماده به خدمت«مدت وضعيت  - 1تبصره 

 ـ  و  كه براساس حكم مراجـع قـضايي          عضوي   - 2تبصره   ي  انتظـام  هـاي رسـيدگي     ا هيـأت  ي

 ـ      از اعضاي هيأت علمي    منـدرج در  ، حقـوق و مزايـاي مـستمر    داتهام مربوط برائت حاصل نماي

  . را براي مدت آمادگي به خدمت دريافت خواهد نمودحكم كارگزيني قبل از آماده به خدمت 

وضـعيت عـضو براسـاس حكـم        » آماده به خـدمت   « چنانچه تا پايان دوره      - 44ماده  

 ـ گي انتظامي اعضاي هيأت علمي تعيين نشده باشـد و      هاي رسيد   ا هيأت ي  مراجع قضايي  ا ي

بـا  (كار وي فراهم نگردد، در صـورت دارا بـودن شـرايط بازنشـستگي                 موجبات اعاده به  

كـي از   ي  ، وي بازنشسته و در غيـراين صـورت بـه          )احتساب مدت زمان آماده به خدمت     

  :نفع رفتار خواهد شد هاي ذيل، حسب درخواست ذي روش

عـالي، پژوهـشي و فنـاوري ويـا           ها و مؤسسات آموزش     ساير دانشگاه انتقال به   ) الف

  هاي اجرايي با ارايه اعلام نياز؛ دستگاه

عـالي، پژوهـشي و       هـا و مؤسـسات آمـوزش        ساله به ساير دانشگاه     كي  مأموريت) ب

  . هاي اجرايي با ارايه اعلام نياز فناوري ويا دستگاه
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ك پايـه   ي  ازات لازم را براي دريافت    سال حداقل امتي    كي   عضوي كه در طول    - 45ماده  

نامه كسب ننمايد، با پيشنهاد كميته ترفيعات         اين آيين » 52«ترفيع استحقاقي، موضوع ماده     

التحقيق وي حـسب      ا ساعت حق  ي  التدريس  و تأييد هيأت رييسه مؤسسه تعداد واحد حق       

ت، هاي دوم و سوم حذف خواهد شد و در صورت استمرار اين وضـعي               مورد براي سال  

التحقيق عضو، پرونده وي جهت بررسي و         ا ساعت حق  ي  التدريس  ضمن حذف واحد حق   

، ارسـال   )نامـه   ايـن آيـين   » 109«موضـوع مـاده     (اخذ تصميم به كميسيون ركـود علمـي         

  . گردد مي

  توانمندسازي

 مؤسسه موظف است بر مبناي نتـايج حاصـل از ارزيـابي عملكـرد سـالانه          - 46ماده  

هـا و توانمندسـازي وي در          سطح كـارآيي و اثربخـشي فعاليـت        منظور ارتقاي   عضو و به  

هـاي آموزشـي لازم را جهـت متناسـب سـاختن       ايفاي هرچه بهتر تكاليف محول، برنامه  

  . نگرش، دانش و مهارت عضو با شغل مورد نظر، طراحي و به مورد اجرا گزارد

بـه   عضو موظف است براساس ضوابط و مقررات مربوط، همـواره نـسبت      - 47ماده  

  . هاي شغلي خود اقدام نمايد ها و توانايي توانمندسازي و افزايش مهارت

منظور بررسي استحقاق عضو براي ترفيـع سـاليانه،           مؤسسه موظف است به    - 48ماده  

هاي تكميل شده توسط وي، ارزيابي نموده و نتايج ايـن             عملكرد عضو را با توجه به فرم      

  . ال نمايدارزيابي را به كميته ترفيعات مؤسسه ارس

منظور بررسي استحقاق عضو براي ارتقـاي مرتبـه،            مؤسسه موظف است به    - 49ماده  

نامـه    هاي تكميل شده توسط وي در چارچوب آيـين          هاي عضو را با توجه به فرم        فعاليت
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هاي مربوط، ارزيابي نموده و نتايج ايـن          ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي و دستورالعمل      

  . صلاح ارسال نمايد يارزيابي را به مراجع ذ

و » 48«موضوع مواد   (هاي مورد استفاده در ارزيابي عضو          عوامل و شاخص   - 50ماده  

دستورالعمل اعطاي ترفيـع سـاليانه اعـضاي هيـأت علمـي            «براساس  ) نامه  اين آيين » 49«

ابلاغـي از   » نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي       آيين« و همچنين    »پژوهشيآموزشي و   

  . گردد تعيين ميسوي وزارت 

نامـه،   اين آيين » 53«و  » 52« به عضو در صورت احراز شرايط مقرر در مواد           - 51ماده  

  :گردد هاي مشروحه ذيل اعطا مي پايه

ترفيـع خـدمت سـربازي، ترفيـع اسـتحقاقي سـاليانه،            :  پايه استحقاقي شامل   - 1- 51

  تي؛هاي مصوب آ هاي ايثارگري، پايه مأموريت تحصيلي و ساير پايه پايه

 كـسب  - »س«هاي عاشـورا و الزهـرا    عضويت در گردان:  پايه تشويقي شامل   - 2- 51

  . هاي مصوب آتي عنوان عضو هيأت علمي نمونه كشوري و ساير پايه

كار و مـأمور بـه تحـصيل در صـورت احـراز شـرايط                  به اعضاي شاغل به    - 52ماده  

  :گردد اعطا ميمندرج در بندهاي ذيل حسب مورد، پايه ترفيع استحقاقي ساليانه 

  :كار  اعضاي شاغل به- 1- 52

ا دو سال خدمت علمي آموزشي و پژوهشي قابل قبـول در پايـه              ي  ك و ي  انجام حداقل 

 ـ  حضوري  و اعضاي نيمه  » يك سال «وقت    ترتيب براي اعضاي تمام     قبلي، به  وقـت    ا نيمـه  ي

اعطـاي ترفيـع     دسـتورالعمل «حسب مورد و كسب حداقل امتيـاز منـدرج در           » دو سال «

 در مهلـت  »پژوهـشي ابلاغـي از سـوي وزارت   اليانه اعضاي هيأت علمي آموزشـي و     س

  . مقرر
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  : اعضاي رسمي مأمور به تحصيل- 2 - 52

در ازاي ارايه گزارش پيشرفت تحصيلي سالانه كه به تأييد مؤسسه محـل تحـصيل و           

ك پايه و در طـول دوره  ي مؤسسه برسد، در مقطع كارشناسي ارشد براي هر سال تحصيل    

 ـ اكثر دو پايه و در مقطع تحصيلي دكتري تخصصي براي هر سال تحصيل       حد ك پايـه و  ي

  . گردد حداكثر چهار پايه و در مجموع براي دو مقطع تحصيلي پنج پايه اعطا مي

 ـ ا گواهي انجام تعهد نظام وظيفـه، ي  در ازاي ارايه كارت پايان خدمت و    - 1تبصره   ك ي

  . گيرد پايه ترفيع تعلق مي

ايـن  » 1«مشمولين طرح سربازي براي دوره تعهد با رعايـت مفـاد بنـد              به   - 2تبصره  

  . گيرد پايه تعلق مي» 2«ك پايه تا سقف ي ماده به ازاي هر سال خدمت،

 به ايام تعليق، مرخصي بدون حقوق و انفصال موقت، پايه استحقاقي تعلق             - 3تبصره  

  . افتد يق ميگيرد و به همان ميزان تاريخ استحقاق دريافت پايه به تعو نمي

صـلاح واجـد دريافـت مزايـاي ايثـارگري            كه از سوي مراجع ذي       اعضايي - 4تبصره  

هـاي ايثـارگري    هاي استحقاقي مندرج در اين ماده، از پايه شوند، علاوه بر پايه  شناخته مي 

كـه در   ) جانبازان و آزادگان  ( اعضاي ايثارگري    . گردند  براساس جدول ذيل برخوردار مي    

نامه قرار داشـته و       اين آيين » 9«ك و دو مندرج در جدول موضوع ماده         ي  هاي  مرتبه رديف 

انـد، در شـمول ايـن تبـصره قـرار       منـد گرديـده   ك مرتبه بالاتر بهـره ي  از حقوق و مزاياي   

  . گيرند نمي
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  هاي ايثارگري قابل اعطا به اعضاي ايثارگر جدول پايه

ف  نوع ايثارگري
ردي

  

  )آزادگي(مدت اسارت 
  »1ستون «

  درصد جانبازي
  »2ستون «

  مدت خدمت درجبهه
  »3ستون «

  پايه ايثارگري
  قابل اعطا

  »ستونبراي هر «

   پايه1  ك سالي  ماه تا6   درصد19تا   ك سالي تا  1

   پايه2   سال2 تا 1   درصد29 تا 20   سال2 تا 1  2

   پايه3  سال3 تا 2  درصد39 تا 30   سال3 تا 2  3

   پايه5  سال4 تا 3  درصد49 تا 40   سال4 تا 3  4

   پايه7  سال5 تا 4  درصد59 تا 50   سال5 تا 4  5

   پايه9  سال6 تا 5  درصد69 تا 60   سال6 تا 5  6

   پايه11  سال و بالاتر6  درصد و بيشتر70   سال وبالاتر6  7

  

زمـان بـوده باشـد،     كه خدمت سربازي و خدمت در جبهـه عـضو هـم       درصورتي - 5تبصره  

  . رفيعات مربوط برخوردار گرددتواند از مجموع ت عضو مي

هاي جدول تبـصره      تواند از مجموع ترفيعات حداكثر دو ستون از ستون          عضو مي  - 6تبصره  

  . اين ماده برخوردار گردد» 4«

درمرتبـه علمـي اسـتاديار و بـالاتر عـلاوه بـر       ) فرزند شـهيد (عضو هيأت علمي    - 7تبصره  

تـر از     ايـه ايثـارگري و در مرتبـه علمـي پـايين           پ» 7«هاي استحقاقي مندرج در ايـن مـاده، از            پايه

  . گردد ك مرتبه بالاتر برخوردار ميي استاديار، از حقوق و مزاياي

شـوند، ضـمن ارتقـا بـه مرتبـه       ا ميي اعضايي كه به درجه رفيع شهادت نايل شده        - 8تبصره  

 شـرايط   برنـد و تـا زمـان رسـيدن بـه            علمي بالاتر، از تاريخ شهادت در حالت اشتغال به سر مي          

عمومي بازنشستگي، ترفيع استحقاقي ساليانه را دريافت داشته و از مزاياي زمان اشتغال از جملـه                

نامـه ارتقـاي مرتبـه،        ارتقا به مرتبه علمي بالاتر صرفاً پس از طـي مـدت توقـف مقـرر در آيـين                  

م امكـان  دليـل عـد    اند، بـه     اعضايي كه در مرتبه استادي به شهادت رسيده        . برخوردار خواهند بود  

  . گردند مند مي پايه ايثارگري بهره» 10«ارتقا به مرتبه علمي بالاتر، بلافاصله از 



  �)   خدمات رفاهي و بيمه... حقوق و(ضوابط و مقررات اداري هيأت علمي :/ بخش پنجم
  

195 

نمايد،   ا مي ي  كي از شرايط زير را احراز نموده      ي  كه   به عضو رسمي در صورتي     - 53ماده  

  :گردد پايه تشويقي اعطا مي

 ترفيعـات    كسب بالاترين امتياز پژوهشي در سه سال متوالي به انتخاب كميته           - 1- 53

كـديگر، در  ي  سـال از 5پايه به فاصله زماني حـداقل      پايه و حداكثر سه     كي  هر بار (مؤسسه  

 ؛)طول خدمت

در چـارچوب ضـوابط   » س«هاي عاشـورا و الزهـرا     عضويت فعال در گردان - 2- 53

 ؛)ك پايهي حداكثر(مربوط 

 ؛)دو پايه( احراز عنوان عضو هيأت علمي نمونه كشوري - 3- 53

 ؛)حداكثر دو پايه( عنوان استاد ممتاز در مؤسسه  احراز- 4- 53

يـك پايـه    (هاي معتبر مليّ      هاي دولتي و برگزيدگان جشنواره       دارندگان نشان  - 5- 53

 ؛)براي هر مورد و حداكثر دو پايه

در ) نامـه    ايـن آيـين    74موضوع مـاده    (ا مأموران به خدمت     ي   اعضاي شاغل و   - 6- 53

هـا و مؤسـسات     وزارت در شـمول دانـشگاه  صـلاح  مؤسساتي كه بـا تأييـد مراجـع ذي     

عـالي، پژوهـشي و فنـاوري تـازه تأسـيس و در حـال توسـعه قـرار دارنـد، در                        آموزش

 ســال خــدمت در 7كــه درخــدمت مؤســسات مــذكور بــاقي بماننــد، در ازاي  صــورتي

 گردند؛ پايه تشويقي برخوردار مي كي ادشده ازي مؤسسات

ديريت سـتادي، ريـيس دانـشكده و    هاي م ـ  اعضايي كه در مؤسسه در سمت      - 7- 53

تراز با آن، داراي خدمات ارزنده و قابل قبول به تـشخيص هيـأت رييـسه                  هاي هم   سمت

ك پايه و حداكثر دو پايه به فاصله زمـاني    ي  به ازاي هر دو سال خدمت     (باشند    مؤسسه مي 

  ؛)كديگر، در طول خدمتي  سال از5حداقل 
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اين » 79«ريتي مقامات موضوع ماده     هاي مدي    اعضاي مؤسسه كه داراي سمت     - 8- 53

 ـ به ازاي هـر دو سـال خـدمت   (باشند،   نامه، مي   آيين ك پايـه و حـداكثر چهـار پايـه در طـول      ي

 ؛)خدمت

هـاي مـديريتي حـوزه سـتاد وزارت داراي             اعضاي مؤسـسه كـه در سـمت        - 9- 53

اي بـه از  (باشند،    ربط وي مي    ا معاونان ذي  ي  خدمات ارزنده و قابل قبول به تشخيص وزير       

 . )ك پايه و حداكثر دو پايه در طول خدمتي هر دو سال خدمت

ك اين ماده صرفاً به ده درصد اعـضاي واجـد شـرايط             ي  پايه تشويقي موضوع بند    - 1تبصره  

 اين نـصاب بـراي واحـدهاي سـازماني          . گردد  طور سالانه اعطا مي     هر واحد سازماني مؤسسه به    

  . گردد مال ميك بار اعي  عضو هر دو سال10داراي كمتر از 

هاي تشويقي قابل اعطا بـه هـر عـضو در طـول خـدمت بـه اسـتثناي             سقف پايه  - 2تبصره  

  . باشد پايه مي» 7«اين ماده، حداكثر » 8«و » 6«هاي تشويقي موضوع بندهاي  پايه

» 2«بنـدهاي    هاي تشويقي موضوع    به عضو پيماني، در صورت احراز شرايط پايه        - 3تبصره  

  . گردد طا مياين ماده، اع» 5«و 

وقـت در ازاي هـر دو سـال خـدمت قابـل       حضوري و نيمه     به اعضاي نيمه   - 54ماده  

 ـ  نامـه   ايـن آيـين   » 52«ماده  » 1«بند  » ب«قبول با رعايت جزو      ك پايـه اسـتحقاقي تعلـق       ي

وقـت   همچنين مدت توقف لازم براي ارتقاي مرتبه آنـان دو برابـر عـضو تمـام          . گيرد  مي

  . باشد مي
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  1حقوق و مزايا نظام پرداخت 

  :گردد  حقوق مرتبه و پايه عضو براساس فرمول زير تعيين مي- 55ماده 
  

 حقوق مرتبه و پايه= ضريب حقوقي  * ]عدد مبنا) + پايه * 5( [

  

» 27«باشد كه براساس مفـاد بنـد    پايه، نمايش عددي خدمات قابل قبول عضو مي     - 1تبصره  

  . گردد نامه تعريف مي اين آيين» 1«ماده 

نامـه    ايـن آيـين   » 9«جـدول موضـوع مـاده       هـاي منـدرج در        عدد مبنا براي مرتبه    - 2بصره  ت

  . گردد  تعيين مي170 و 145 - 125 - 100 - 90هاي جدول مذكور برابر   رديفترتيب به

ضريب حقوقي ساليانه مشروط به آنكه كمتر از ميزان ابلاغ شده از سـوي هيـأت        - 3تبصره  

  . گردد  تعيين ميوزيران نباشد، توسط هيأت امنا

  . گيرند ك مرتبه مربوط قرار ميي اعضا در بدو استخدام در پايه - 4تبصره 

هماننـد دوره   ،  ا دوره رسـمي آزمايـشي     ي  و مزاياي اعضا در دوره پيماني و      حقوق   - 5تبصره  

  . شود نامه تعيين و پرداخت مي ، مطابق با ضوابط مقرر در اين آيينرسمي قطعي

) مخـصوص (العـاده شـغل       اي تحـت عنـوان فـوق        العـاده   سسه فوق به اعضاي مؤ   - 56ماده  

  :باشد شرح زير مي العاده مذكور به  نحوه محاسبه فوق. شود پرداخت مي
  

  )مخصوص(العاده شغل  فوق= العاده شغل  ضريب فوق) * حقوق مرتبه و پايه(
  

 ـ  العاده شغل براساس شماره رديـف هـر         ضريب فوق  - تبصره در هـاي منـدرج      ك از مرتبـه   ي

گردد و تغييرات بعـدي آن براسـاس     ذيل تعيين ميشرح  به،  نامه  اين آيين » 9«ماده  موضوع  جدول  

  . مقررات مربوط وتصويب در هيأت امنا خواهد بود

                                         
 . 27/12/1390صوب مورخه  مقررات استخدامي اعضاي هيأت علمي وزارت علوم منامه   آيين-1



  قوانين و مقررات جذب اعضاي هيات علمي  �

  

198 

  

  العاده شغل جدول ضرايب فوق

  )مخصوص(العاده شغل  ضريب فوق  رديف

1  77/1  

2  1/2  

3  6/2  

4  87/2  

5  98/2  
  

العـاده    العاده خاصي تحـت عنـوان فـوق         وقت مؤسسه، فوق     به اعضاي تمام   - 57ماده  

  :باشد شرح زير مي العاده مذكور به  نحوه محاسبه فوق. شود ويژه پرداخت مي
  

  العاده ويژه فوق= هاي ويژه ثابت و متغير  العاده مجموع ضرايب فوق) * حقوق مرتبه و پايه(
  

 ـ اسـاس شـماره رديـف هـر    هاي ويژه ثابـت و متغيـر بر      العاده  ضريب فوق  - 1تبصره   ك از ي

  :گردد  تعيين ميشرح ذيل نامه، به اين آيين» 9«ماده در جدول موضوع هاي مندرج  مرتبه
  

  العاده ويژه ثابت و متغير جدول ضرايب فوق

  رديف
  العاده ضريب فوق

  ويژه ثابت

  العاده ضريب فوق

  ويژه متغير

حداكثر سقف ريالي قابل پرداخت ناشي از 

  العاده ويژه متغير اعمال ضريب فوق

   ريال000/500/3تا   9/2تا   6/3  1

   ريال000/500/3تا   5/2تا   4  2

   ريال000/000/5تا   4/3تا   6/5  3

   ريال000/000/6تا   3/3تا   2/5  4

   ريال000/000/7تا   9/2تا   8/4  5
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 ـ  العاده ويژه متغير مندرج در جـدول تبـصره          ميزان ضريب فوق   - 2تبصره   ك ايـن مـاده بـا       ي

العـاده ويـژه متغيـر در هـر مرتبـه            رعايت سقف ريالي قابل پرداخت ناشي از اعمال ضريب فوق         

  . گردد علمي تعيين مي

العاده ويـژه   تواند، متناسب با شرايط اقتصادي خود، ميزان ضريب فوق          مؤسسه مي  - 3تبصره  

  . قرار دهدو تصويب هيأت امنا مورد بازنگري » مركز«ك بار، با تأييد ي متغير را هر دوسال

العـاده جـذب پرداخـت        اي تحت عنوان فـوق      العاده   به اعضاي مؤسسه فوق    - 58ماده  

  :شرح زير است العاده مذكور به  نحوه محاسبه فوق. شود مي
  

  العاده جذب فوق= العاده جذب  ضريب فوق* حقوق مرتبه و پايه 
  

س شـماره رديـف     عنـوان مبنـا، براسـا       العاده جذب در شهرتهران بـه        ضريب فوق  - 1تبصره  

ذيـل تعيـين   شـرح   بـه ، نامـه  ايـن آيـين  » 9«مـاده  هاي مندرج در جدول موضـوع    مرتبهك از   ي  هر

  :گردد مي

  العاده جذب جدول ضرايب فوق

  »شهر تهران«العاده جذب  ضريب فوق  رديف

1  82/0  

2  92/0  

3  06/1  

4  14/1  

5  17/1  
  

ك ي ـ درج در جدول موضوع تبـصره العاده جذب من هرگونه تغيير در ضرايب فوق  - 2تبصره  

اين ماده براساس شرايط اقليمي و محيطي، صرفاً با پيـشنهاد مؤسـسه، تأييـد وزارت و تـصويب               

  . باشد پذير مي هيأت امنا امكان
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هـاي مـديريتي مـصوب     دار پـست    وقت مؤسسه كـه عهـده        به اعضاي تمام   - 59ماده  

 نحوه محاسـبه    . شود  ت پرداخت مي  العاده مديري   اي تحت عنوان فوق     العاده  باشند، فوق   مي

  :باشد شرح زير مي العاده مذكور به فوق
  

العـاده مـديريت ريـيس        مبلغ ريالي فـوق   * العاده مديريت هر پست مديريتي مصوب         ضريب فوق 

  العاده مديريت فوق= مؤسسه 
  

العاده مديريت رييس مؤسسه براساس دستورالعمل نحـوه تعيـين            مبلغ ريالي فوق   - 1تبصره  

عالي، پژوهشي و فنـاوري مـصوب هيـأت           ها و مؤسسات آموزش     مديريت رؤساي دانشگاه  حق  

  . گردد امنا تعيين مي

العاده مديريت اعـضاي مؤسـسه كـه بـه وزارت مـأمور و در مـشاغل                   ميزان فوق  - 2تبصره  

گردند، توسـط     وزارت منصوب مي  ) نامه  اين آيين » 79«به استثناي مقامات موضوع ماده      (مديريتي  

  . گردد وزارت تعيين و با ابلاغ مركز، از سوي وزارت پرداخت مي» ي معاونانشورا«

العاده مديريت هر پست مديريتي مصوب با توجه بـه حجـم كـار و                 ضريب فوق  - 3تبصره  

سختي آن، بازدهي و كارايي و مرتبه علمـي عـضو و مقايـسه بـا سـاير مـديران براسـاس دامنـه               

  :گردد  مؤسسه تعيين ميضرايب مندرج در جدول ذيل، توسط رييس
  

  هاي مديريتي العاده مديريت پست جدول حداقل وحداكثر ضرايب فوق

  پست مديريتي مصوب  رديف
  حداقل و حداكثر ضريب

  العاده مديريت فوق
   درصد80 تا 60  معاونان مؤسسه  1

  درصد60 تا 50  هاي بلافصل رييس مؤسسه مديران دفاتر و ادارات و مديريت  2

3  
هـا، مراكـز، كتابخانـه مركـزي و           ها، آموزشكده   ها، پژوهشكده   شكدهرؤساي دان 

  مؤسسات وابسته به مؤسسه
  درصد60 تا 40

4  
هـاي   هـاي زيرمجموعـه بلافـصل معاونـت       مديران دفاتر و ادارات و مـديريت      

  مؤسسه
  درصد40 تا 30

 رصد د50 تا 40  هاي بلافصل رييس مؤسسه معاونان مديران دفاتر و ادارات و مديريت  5
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  پست مديريتي مصوب  رديف
  حداقل و حداكثر ضريب

  العاده مديريت فوق
  درصد50 تا 30  ها، مراكز و مؤسسات وابسته ها، آموزشكده ها، پژوهشكده معاونان دانشكده  6

  درصد40 تا 20  هاي آموزشي و پژوهشي مديران گروه  7

8  
ــديريت  ــاتر و ادارات و م ــديران دف ــان م ــصل   معاون ــه بلاف ــاي زيرمجموع ه

  هاي مؤسسه معاونت
  درصد40 تا 20

  دار مصوب ستارههاي مديريتي  ساير پست  9
  بر اساس مفادتبصره
  گردد اين ماده تعيين مي

  

ايـن  » 3«جدول تبـصره  » 9«العاده مديريت مشاغل اجرايي موضوع بند  ميزان فوق - 4تبصره  

شود و در هر حـال   العاده مديريت رييس مؤسسه توسط هيأت امنا تعيين مي     ماده، با توجه به فوق    

العـاده مـديريت تعيـين شـده بـراي مقـام              بايست از فوق    يالعاده مديريت هر عضو نم      ميزان فوق 

  . مافوق وي بيشتر باشد

نامـه در زمـان    ايـن آيـين  » 79«العاده مديريت مقامـات موضـوع مـاده         يزان فوق  م - 5تبصره  

شرح ذيـل تعيـين و از محـل اعتبـارات دسـتگاه محـل مأموريـت                   هاي مذكور، به    تصدي سمت 

  . گردد پرداخت مي

  »79«العاده مديريت مقامات موضوع ماده  جدول ميزان فوقج

  ميزان حق مديريت  مقام سياسي  رديف

   درصد حق مديريت رييس دانشگاه تهران200  رؤساي سه قوه  1

   درصد حق مديريت رييس دانشگاه تهران180  معاون اول رييس جمهور  2

   درصد حق مديريت رييس دانشگاه تهران160  وزيران و معاونان رييس جمهور  3

   درصد حق مديريت رييس دانشگاه تهران130  معاونان وزيران  4

  

 درصـد حقـوق و     50نامه، صرفاً از      اين آيين » 17« بانوان عضو مشمول ماده      - 60ماده  

  . گردند وقت برخوردار مي مزاياي مستمر عضو تمام
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 نامه بـا    اين آيين » 18« حقوق و مزاياي ماهانه اعضايي كه براساس مفاد ماده           - 61ماده  

ا مقام مجاز از طرف ايشان، بـه شـيوه          ي  موافقت واحد سازماني مربوط و رييس مؤسسه و       

وقـت   نمايند، برابر حقـوق و مزايـاي اعـضاي تمـام     حضوري در مؤسسه خدمت مي     نيمه

  . باشد مي) ثابت و متغير(العاده ويژه  بدون احتساب فوق

عملـي و     يسسـاعت تـدر   » 5/1«ك ساعت تدريس نظري و      ي  التدريس   حق - 62ماده  

 ـ  التحقيـق   همچنين حق  ) نامـه    ايـن آيـين    32موضـوع مـاده     (ك سـاعت تحقيـق اعـضا        ي

عـضو  ) مخـصوص (العاده شـغل      ك پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق        ي  براساس

  . گردد تعيين مي

 100چنانچه محل مؤسسه متبوع استخدامي اعضاي مدعو تا محل مؤسسه بـيش از               - تبصره

 ـ  التدريس  تواند به تشخيص معاون آموزشي مؤسسه حق         باشد، مؤسسه مي   كيلومتر فاصله داشته   ا ي

  .  پرداخت نمايد2 تا 5/1التحقيق آنان را با ضريب  حق

نامـه    اين آيـين  » 33«موضوع ماده   ك ساعت تدريس مدرسان     ي  التدريس   حق - 63ماده  

عـضو  ) مخـصوص (العاده شـغل      ك پنجاهم مجموع حقوق مرتبه و پايه و فوق        ي  براساس

هيأت علمي در مرتبه مربي آموزشيار، مربي آموزشي، استاديار آموزشي حسب مـورد بـا               

عنوان مدرس، با توجه بـه مـدرك تحـصيلي            پايه مساوي با سنوات اشتغال در مؤسسه به       

  . گردد تعيين مي) كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري(وي 

 100 از  چنانچه محل سـكونت مدرسـان مـدعو تـا محـل مؤسـسه بـيش           - 1تبصره  

توانـد بـه تـشخيص معـاون آموزشـي مؤسـسه              كيلومتر فاصله داشته باشد، مؤسسه مـي      

  .  پرداخت نمايد2 تا 5/1التدريس آنان را با ضريب  حق
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بــا مــدرك تحــصيلي ) جانبـازان وايثــارگران (التــدريس مدرســان ايثــارگر  حـق  - 2تبــصره 

 ـ ترتيب براسـاس   كارشناسي و كارشناسي ارشد به      حقـوق مرتبـه و پايـه و    ك پنجـاهم مجمـوع  ي

عضو هيأت علمي در مرتبه مربي آموزشي و اسـتاديار آموزشـي بـا             ) مخصوص(العاده شغل     فوق

التدريس مدرسـان      حق . گردد  عنوان مدرس تعيين مي     پايه مساوي با سنوات اشتغال در مؤسسه به       

ايـن  » 52«مـاده  » 4 «بر مبناي مفاد اين ماده و رعايت مفـاد تبـصره       ) جانبازان و ايثارگران  (ايثارگر  

  . گردد نامه تعيين مي آيين

ايـن  » 52«مـاده  » 7«با رعايت مفاد تبـصره  ) فرزندان شهدا (التدريس مدرسان     حق - 3تبصره  

  . گردد نامه تعيين مي آيين

 ـ بـه مأخـذ  نامـه   اين آيين» 34«موضوع ماده العاده مأموريت روزانه   فوق - 64ماده   ك ي

پرداخـت    هاي شغل و جذب، قابـل       العاده   و پايه و فوق    مجموع حقوق مرتبه  ) 20/1(بيستم  

 هزينه اسكان و تغذيه براساس مقـررات عمـومي و هزينـه ايـاب و ذهـاب بـين                    . است

  . شهري و درون شهري، براساس مصوبات هيأت رييسه مؤسسه پرداخت خواهد شد

 ـ   عنوان فوق سقف حداكثر پرداخت به  - 1تبصره   » 20«د از العاده مأموريت روزانـه اعـضا نباي

  . بيشتر باشد» 30«درصد حقوق مرتبه و پايه استاديار پايه 

ك روز تمام به خارج از محل خدمت خـود كـه فاصـله آن               ي  كه عضو،   درصورتي - 2تبصره  

 كيلومتر بوده، اعزام شود و در محل مأموريت توقف شـبانه نداشـته باشـد، بـه                  60تا مبدأ حداقل  

  . شود زانه مندرج در اين ماده، به وي پرداخت ميالعاده مأموريت رو  درصد فوق50مأخذ 

 عضو مأمور به تحصيل در ايـام اسـتفاده از مأموريـت آموزشـي در داخـل                  - 65ماده  

  . نمايد كشور، حقوق و مزاياي مستمر خود را دريافت مي

پرداخت حقوق و مزاياي عضو مـأمور بـه تحـصيل در ايـام اسـتفاده از مأموريـت                    - تبصره

  . باشد از كشور، تابع ضوابط و مقررات مربوط ميآموزشي در خارج 
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به ازاي هر كيلومتر فاصله بين      نامه،    اين آيين » 35«موضوع ماده    به مشمولان    - 66ماده  

گـردد،   دو شهر مبدأ و مقصد مبلغ بيست هزار ريال هزينه سفر و نقل مكان پرداخت مـي          

ب هيـأت رييـسه تعيـين       تغييرات بعدي اين نصاب، براساس نرخ تورم ساليانه، با تـصوي          

  . خواهد گرديد

مندي و بـه       هزينه عائله   كمكنامه،    اين آيين » 36«موضوع ماده    به مشمولان    - 67ماده  

برابـر ضـريب حقـوقي      » 15«و  » 57«ترتيب به ميزان      ازاي هر فرزند كمك هزينه اولاد به      

باشـد،    نمـي ساليانه مصوب هيأت امنا كه از ميزان ابلاغ شده از سوي هيأت وزيران كمتر             

  . گردد پرداخت مي

 مؤسسه مكلف است به اعضاي شاغل، بازنشسته و وظيفـه بگيـر در پايـان                - 68ماده  

  . پرداخت نمايد» عيدي«هر سال، براساس مبلغ اعلام شده از سوي هيأت وزيران 

  انتقال و مأموريت

درخصوص انتقال اعضاي هيأت علمي مورد تأئيد وزارت متبـوع در صـورت             : 1 بند

 در مـورد  . پـذير اسـت  هاي اجرائي جذب مؤسسات مبداء و مقصد امكان   افقت هيأت مو

ا مأموريـت  ي ـ ك دستگاه به دستگاه ديگر با موافقت بالاترين مقام دستگاه انتقـال   ي  انتقال از 

 ضمناً در مورد اعضاي هيأت علمي رسمي آزمايشي كما فـي            . باشدپذير مي دهنده امكان 

مـصوب جلـسه    (. باشـد پذير مي مجوز مقام عالي وزارت امكان    السابق هر گونه انتقال با      

  ) مركزي جذبهيأت 31/5/1388مورخ 

هـا مقررگرديـد بـه      در خصوص نقل و انتقال اعضاي هيـأت علمـي دانـشگاه           : 2بند  

ها اعلام شود تا پس از انتقال مراتب را كتباً به مركز جذب اعضاي هيأت علمـي                 دانشگاه
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ديد درباره محتواي سايت مركز جـذب كـار شـود تـا امكـان               اعلام نمايند ضمناً مقررگر   

 ( . ارسال رونوشت نقل و انتقالات اعضاي هيأت علمـي بـه مركـز جـذب ميـسر شـود           

  ) مركزي جذبهيأت 1/11/1390مصوب جلسه مورخ 

 مؤسسه مكلف است در راستاي توليـد دانـش، ارتقـاي تجـارب و دانـش                 - 69ماده  

المللـي، كمـك بـه حـل          مؤسـسه در سـطح بـين      علمي اعضاي خود و اعتلاي جايگـاه        

هاي تخصصي، آشنايي و اسـتفاده      مشكلات علمي و فني كشور از طريق تحقيق در زمينه         

هاي نوين پژوهشي و آموزشي، نهادينه كردن         از دستĤوردها، دانش فني، امكانات و روش      

 افـزايش   منظـور   دانشگاهي و بـه     المللي در روابط بين     اي و بين    هاي علمي منطقه    همكاري

هـاي علمـي و       وقت خود و همچنين مبادله نتايج فعاليت        كارآيي و كارآمدي اعضاي تمام    

هـا، انجـام    ها، سمينارها، كنگره پژوهشي، تسهيلات لازم را براي شركت آنان در كنفرانس    

 ـ ا نظايرآن كه در زمينـه رشـته تحـصيلي هـر           ي  مطالعات مرتبط با اهداف مؤسسه و      ك از ي

 ـ شود و مؤسسه اعزام آنان را در قالب هر ارج از كشور تشكيل ميا خ ي  اعضا در داخل   ك ي

دهد، در چارچوب ضوابط و مقررات موضـوع مـواد    از موارد ذيل ضروري تشخيص مي  

  . نامه، فراهم نمايد اين آيين» 72«تا » 70«

   فرصت مطالعاتي؛- 1 - 69

   مأموريت پژوهشي؛- 2 - 69

  .  مأموريت آموزشي- 3 - 69

نامه اسـتفاده     آيين«وقت خود را در چارچوب        تواند اعضاي تمام    مي مؤسسه   - 70ماده  

مصوب وزارت، بـراي تكميـل اطلاعـات علمـي و آگـاهي از              » هاي مطالعاتي   از فرصت 

اي   گونه تحقيقات، طبق برنامه     ا خارج از كشور و شركت در اين       ي  تحقيقات پيشرفته داخل  
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اعـزام  » فرصـت مطالعـاتي   «ه از   رسد، براي استفاد    تصويب هيأت رييسه مؤسسه مي      كه به 

  . نمايد

 ـ  ا بدون حقوق در حين استفاده     ي  درخواست هرگونه مرخصي استحقاقي    - تبصره ا بلافاصـله   ي

  . باشد ا قبل از استفاده از دوره فرصت مطالعاتي، ممنوع ميي بعد

وقت خود را در سقف اعتبارات مـصوب، بـا           تواند اعضاي تمام     مؤسسه مي  - 71ماده  

تـصويب هيـأت      و مقررات وزارت، در چارچوب دسـتورالعملي كـه بـه          رعايت ضوابط   

هـا، انجـام مطالعـات        هـا، كنگـره     منظور شركت در سمينارها، كنفرانس      رسد، به   رييسه مي 

ا اهداف مرتبط با اهداف مؤسسه و نظاير آن در داخـل            ي  مرتبط با رشته تخصصي عضو و     

  . داعزام نماي» مأموريت پژوهشي«ا خارج از كشور به ي  و

 اعضاي پيماني صرفاً در طول قرارداد و با رعايت ساير ضوابط و مقـررات               - 1تبصره  

  . باشند نامه، مشمول اين ماده مي اين آيين

 ـ  ا بدون حقوق در حين اسـتفاده      ي  درخواست هرگونه مرخصي استحقاقي    - 2تبصره   ا ي

  . باشد ا قبل از استفاده از مأموريت پژوهشي، ممنوع ميي بلافاصله بعد

منظـور پـرورش و       وقـت خـود را بـه        تواند اعضاي رسمي تمام      مؤسسه مي  - 72اده  م

و » اعطاي بورس تحصيلي داخـل كـشور  «هاي اجرايي  نامه سازي در چارچوب آيين    آماده

صـورت    مصوب وزارت، به  » اعطاي بورس تحصيلي و اعزام دانشجو به خارج از كشور         «

مأموريـت  «قوق و مزاياي مربوط، به      سال با پرداخت ح   » 4«وقت و حداكثر به مدت        تمام

  . اعزام نمايد» آموزشي
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 ـ  اعزام اعضا براي ادامـه تحـصيل در مقطـع دكتـري تخصـصي             - 73ماده    4ا سـطح  ي

منوط به احراز   ) ا خارج از كشور و با استفاده از مأموريت آموزشي         ي  در داخل و  (حوزوي  

  :باشد شرايط ذيل مي

  ؛باشد مي وضعيت استخدامي عضو رس- 1 - 73

   رشته تحصيلي عضو مورد نياز مؤسسه باشد؛- 2 - 73

   محل تحصيل عضو مورد تأييد وزارت باشد؛- 3 - 73

نامه ارتقاي مرتبه را با تأييـد هيـأت            عضو متقاضي حداقل امتياز لازم از آيين       - 4 - 73

  نمايد، كسب نمايد؛ ا مرجعي كه قانون تعيين ميي اجرايي جذب

  شد؛ سال با40 سن متقاضي حداكثر - 5 - 73

 عضو نسبت به سپردن وثيقه ملكي به ميزان دو برابر حقوق و مزايـاي دوران        - 6 - 73

  . هاي برآوردي، اقدام نمايد مأموريت آموزشي و ساير هزينه

چنانچه اعضاي مأمور به تحصيل در پايان مهلـت مقـرر موفـق بـه اخـذ مـدرك             - 1تبصره  

ها و وجوه دريافتي بـه عـلاوه         يه هزينه برابر كل » 2«تحصيلي مورد نظر نگردند، ضمن بازپرداخت       

خسارات وارده به مؤسسه در طول مدت تحصيل به تـشخيص مؤسـسه و تأييـد دفتـر حقـوقي                  

  . باشند وزارت، ملزم به حضور در محل خدمت و انجام وظايف محول مي

سال موفق بـه  » 4«در موارد خاص، مدت مأموريت آموزشي اعضايي كه در پايان          - 2تبصره  

گردند، با ارايه گزارش پيشرفت تحـصيلي و موافقـت هيـأت              ره تحصيلي مورد نظر نمي    اتمام دو 

  . باشد ماهه با پرداخت حقوق و مزاياي مستمر قابل تمديد مي امنا، براي حداكثر دو نوبت شش

» 5«در موارد خاص، ادامه تحصيل اعضايي كه تا پايان مهلت مقرر و حـداكثر در                 - 3تبصره  

گردند، صـرفاً     ، موفق به اتمام دوره تحصيلي و اخذ مدرك مورد نظر نمي           سال مأموريت آموزشي  
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 ـ  با ارايه درخواست مرخصي بدون حقوق و تصويب هيأت امنا، حداكثر براي دو نوبت              سـاله    كي

  . باشد پذير مي امكان

سال نباشد و با استفاده     » 50«پذيرش مدرك دكتري عضوي كه سن وي بيشتر از           - 4تبصره  

 حقوق و با هزينه شخـصي اخـذ شـده باشـد، بـا رعايـت شـرايط منـدرج در         از مرخصي بدون  

اين مـاده و سـاير شـرايط و مقـررات مربـوط، پـس از تأييـد هيـأت مميـزه                      » 4«تا  » 1«بندهاي  

  . باشد پذير مي امكان

در موارد خاص، اعزام اعضاي پيمـاني بـراي ادامـه تحـصيل در مقطـع دكتـري                   - 5تبصره  

 داخل كـشور و بـا اسـتفاده از مأموريـت آموزشـي، بـا رعايـت          حوزوي در  4ا سطح   ي  تخصصي

پـذير    ك آن، صرفاً پس از تصويب در هيأت امنا امكان         ي  شرايط مندرج در اين ماده به استثناي بند       

  . باشد مي

تـا  » 75«تواند در چارچوب ضوابط و مقـررات موضـوع مـواد              ميمؤسسه   - 74ماده  

هـا و مؤسـسات       وقت ساير دانشگاه    مي تمام نامه، حسب مورد، اعضاي رس      اين آيين » 79«

عنـوان    عالي، پژوهشي و فناوري را با درخواست آنان و موافقت مؤسسه متبوع به              آموزش

وقـت خـود را حـسب         ا بالعكس اعضاي رسـمي تمـام      ي  كار گيرد و    به» مأمور به خدمت  «

  . يدهاي متقاضي مأمور نما ا دستگاهي ها و درخواست آنان به ساير مؤسسات، سازمان

تواند در صورت نياز به خدمات اعضاي هيـأت علمـي رسـمي       مي مؤسسه - 75ماده  

عالي، پژوهشي و فناوري دولتي وابـسته بـه وزارت            ها و مؤسسات آموزش     ساير دانشگاه 

عنـوان   با موافقت مؤسسه مربوط از خدمات آنان براي مدت معين با رعايت مقـررات بـه   

هـا و مؤسـسات     بالعكس حسب درخواست دانشگاهاي استفاده نمايد و» مأمور به خدمت «

وزارت و موافقـت عـضو، اعـضاي        عالي، پژوهشي و فناوري دولتي وابـسته بـه            آموزش

 مشمولان  مزاياي و حقوق . رسمي خود را به اين قبيل مؤسسات مأمور به خدمت نمايد          
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 ـ   مبـدأ  ربـط از محـل اعتبـارات مؤسـسه           توافق مؤسـسات ذي    حسب اين ماده  ا مقـصد   ي

  . گردد مي اختپرد

هـا و مؤسـسات       مأموريـت اعـضاي رسـمي مؤسـسه بـه خـدمت در دانـشگاه               - 1تبصره  

هاي اجرايي و بالعكس با رعايـت    عالي، پژوهشي و فناوري دولتي وابسته به ساير دستگاه          آموزش

تشريفات مقرر در اين ماده، صرفاً با پرداخت حقوق و مزايـا از محـل اعتبـارات مؤسـسه محـل             

  . باشد پذير مي انمأموريت امك

مأموريت اعضاي رسـمي مؤسـسه بـه خـدمت در سـتاد وزارت و بـالعكس بـا                    - 2تبصره  

رعايت تشريفات مقرر در اين ماده، صرفاً با پرداخت حقوق و مزايا از محـل اعتبـارات مؤسـسه                   

  . باشد پذير مي امكان

 ـ  كـشور و  ا حكم وزير بـه خـارج از         ي  مأموريت اعضاي رسمي كه با موافقت و       - 3تبصره   ا ي

گردند، بـدون حفـظ وظـايف آموزشـي و            المللي مأمور به خدمت مي      ها و مؤسسات بين     سازمان

ا مؤسسه محـل مأموريـت      ي  پژوهشي و صرفاً با پرداخت حقوق و مزايا از محل اعتبارات سازمان           

  . باشد پذير مي امكان

 مأموريــت اعــضاي رســمي مؤســسه بــه خــدمت در مؤســسات دولتــي - 76مــاده 

به شرطي كه با تخصص آنها ارتباط داشته        ) هاي اجرايي   دستگاه(شي و پژوهشي    غيرآموز

هاي تخصصي مؤسسه با آن دسـتگاه اجرايـي گـردد، بـا      باشد و موجب توسعه همكاري    

  . باشد حفظ وظايف آموزشي و پژوهشي آنان مجاز مي

هـا و مؤسـسات        مأموريت اعضاي رسمي مؤسسه به خـدمت در دانـشگاه          - 77ماده  

 غيرانتفاعي و بالعكس به استثناي موارد ذيل        - عالي، پژوهشي و فناوري غيردولتي     آموزش

  :باشد ممنوع مي
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 مأموريت افـراد موضـوع ايـن مـاده صـرفاً بـراي تـصدي سـمت مـديريتي                    - 1- 77

پـذير   مؤسسات مذكور با موافقت رييس مؤسسه محل خدمت عضو و تأييد وزير امكـان             

صدي مـسؤوليت مؤسـسه محـل مأموريـت از          بوده كه در اين صورت عضو در دوران ت        

العاده مـديريت و      افت و پرداخت فوق   ي  حضوري تبديل وضعيت خواهد     وقت به نيمه    تمام

  عهده مؤسسه محل مأموريت خواهد بود؛ العاده ويژه وي به معادل وجه ريالي فوق

هـا و مؤسـسات        مأموريت اعضاي رسمي مؤسـسه بـه خـدمت در دانـشگاه            - 2- 77

نحوي از انحا از بودجه عمومي دولت اسـتفاده            غيرانتفاعي كه به   - دولتيعالي غير   آموزش

» 2«نموده و نام آنها درجداول بودجه كل كشور درج گرديده است، حداكثر براي مـدت                

سال در طول دوران خدمت و صرفاً با پرداخت حقوق و مزايا از محل اعتبارات مؤسـسه   

  باشد؛ پذير مي مقصد و با رعايت ساير مقررات امكان

 غيرانتفـاعي   - عـالي غيردولتـي      مأموريت اعضاي رسمي مؤسـسات آمـوزش       - 3- 77

هـاي مـديريت    كـي از سـمت  ي مندرج در فهرست بودجه كل كشور كه با حكم وزير بـه       

عـالي، پژوهـشي و فنـاوري منـصوب       ها و مؤسسات آموزش     ا دانشگاه ي  ستادي وزارت و  

ز محـل اعتبـارات مؤسـسه مقـصد و          گردند، صرفاً با تأمين حقـوق و مزايـاي آنـان ا             مي

  . باشد پذير مي پرداخت از طريق مؤسسه مبدأ امكان

نامه، بدون حفظ وظـايف        اعضايي كه با رعايت ضوابط و مقررات اين آيين         - 78ماده  

آموزشي و پژوهشي به مؤسسه ديگر مأمور به خدمت شده و حقوق و مزاياي خود را از                 

، از هر لحاظ به اسـتثناي مقـررات مربـوط بـه             نمايند  مؤسسه محل مأموريت دريافت مي    

بازنشستگي مشمول مقررات مورد عمل مؤسسه محل مأموريت خواهند بـود و چنانچـه              

 ـ  كسور بازنشستگي مدت مأموريت اين دسته از افراد توسط مؤسسه مقـصد و             نفـع    ا ذي ي
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حسب مورد پرداخت شود، مدت مزبور جزو سابقه خدمت رسمي آنان منظـور خواهـد               

  . شد

 سياسي  هاي مديريت    مأموريت اعضاي رسمي مؤسسه جهت تصدي پست       - 79ماده  

از قبيل رؤساي سه قوه، معاونان رييس جمهور، اعضاي شوراي نگهبان، رياست سـازمان      

صدا و سيما، وزيران، معاونان وزيران، سفيران، اسـتانداران، نماينـدگان مجلـس شـوراي               

  . دباش پذير مي اسلامي و شهردار تهران امكان

به مشمولان اين ماده درمدت تصدي مقامات مـذكور، حقـوق و مزايـا از محـل                  - 1تبصره  

ا دستگاه محل مأموريت قابل پرداخـت اسـت و در هـر حـال               ي  اعتبارات مؤسسه محل خدمت و    

  . عهده دستگاه محل مأموريت خواهد بود العاده مديريت آنان به پرداخت فوق

نامـه ارتقـاي مرتبـه       اين ماده با رعايت كامـل آيـين        ارتقاي مرتبه اعضاي موضوع    - 2تبصره  

  . عالي، پژوهشي و فناوري انجام خواهد شد ها و مؤسسات آموزش اعضاي هيأت علمي دانشگاه

ترفيع سالانه استحقاقي اعضاي موضوع اين مـاده، بـدون نيـاز بـه ارزيـابي اعطـا            - 3تبصره  

  . شود مي

در ) در وضـعيت هيـأت علمـي   (و سـال  اعضاي موضوع اين ماده كـه حـداقل د       - 4تبصره  

ا بنمايند، پس از پايان دوره تصدي با حفـظ مرتبـه علمـي              ي  هاي مذكور انجام وظيفه نموده      سمت

 ايـن   . گردنـد   خود، از حقوق و مزاياي بالاترين مرتبه هيأت علمي در همان پايه برخـوردار مـي               

 انفـصال از تـصدي      صـلاح قـانوني بـه       دسته از افراد در صورت محكوميت توسـط مراجـع ذي          

هاي مـذكور، مـشمول    هاي مديريت سياسي به واسطه انجام تخلف در زمان تصدي سمت          سمت

  . باشند مزاياي مندرج در اين تبصره نمي

 سـاير  در صـورت نيـاز مؤسـسه، اعـضاي هيـأت علمـي رسـمي قطعـي                   - 80ماده  

رت متبـوع،   عالي، پژوهشي و فناوري دولتي وابسته به وزا         ها و مؤسسات آموزش     دانشگاه
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مؤسـسه  توانند با حفظ پيشينه خدمتي بـه          ميمبدأ و مقصد     رؤساي مؤسسات موافقت  با  

سازماني تخصيص داده شـده   حقوق و مزاياي اين قبيل افراد براساس پست       .منتقل شوند 

اعـضاي  انتقال  و بالعكس، گردد  نامه تعيين مي    بر طبق مقررات اين آيين    ،  سوابق خدمتي و  

عـالي،    هـا و مؤسـسات آمـوزش         دانـشگاه  سايرعي مؤسسه نيز به     هيأت علمي رسمي قط   

پژوهشي و فناوري دولتي وابسته به وزارت متبوع حسب درخواست مؤسسات مذكور و             

در ايـن صـورت از تـاريخ اجـراي حكـم انتقـال، رابطـه              . بلامانع است موافقت مؤسسه   

مؤسـسه   عهـده    قطع و هرگونه پرداختي صرفاً بـر       مؤسسه   استخدامي عضو منتقل شده با    

  . مقصد خواهد بود

عـالي،    ها و مؤسسات آموزش     انتقال اعضاي هيأت علمي رسمي قطعي از دانشگاه        - 1تبصره  

هاي اجرايي به مؤسسه پس از موافقت هيأت اجرايـي            پژوهشي و فناوري وابسته به ساير دستگاه      

  . باشد پذير مي ربط و تأييد رييس مؤسسه مقصد امكان جذب ذي

هـا و مؤسـسات        دانـشگاه  سـاير تقال اعضاي هيأت علمي رسـمي آزمايـشي از          ان - 2تبصره  

هاي اجرايي بـه مؤسـسه و بـالعكس، پـس از              عالي، پژوهشي و فناوري دولتي و دستگاه        آموزش

  . باشد هاي مبدأ و مقصد، منوط به تأييد وزير مي موافقت مؤسسه

  ها، بيمه و امور رفاهي مرخصي

ك و دو ماه به ازاي هر سـال خـدمت   ي ترتيب از  به اعضاي پيماني و رسمي    - 81ماده  

هـا و مزايـاي منـدرج در حكـم         العـاده   از مرخصي استحقاقي با استفاده از حقـوق، فـوق         

ربـط و الزامـاً در       استفاده از مرخصي با تشخيص مقـام مـسؤول ذي          .گردند  برخوردار مي 

با درخواست عضو و     در موارد ضروري،     .باشد  تابستان و نيمه اول فروردين ماه مجاز مي       
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ا مقام مجاز از طرف وي، اسـتفاده از مرخـصي اسـتحقاقي بلامـانع               ي  تأييد رييس مؤسسه  

  . است

هـاي    سـال باشـد، بـه تناسـب مـاه           كي  كه مدت خدمت عضو كمتر از       در صورتي  - 1تبصره  

  . خدمت از مرخصي استحقاقي استفاده خواهد كرد

حضوري، به ميزان نـصف مرخـصي    مهوقت و ني  مرخصي استحقاقي اعضاي نيمه    - 2تبصره  

  . وقت خواهد بود عضو تمام

بيني شـده     ك بار در طول خدمت، علاوه بر مرخصي استحقاقي پيش         ي  عضو براي  - 3تبصره  

منظـور تـشرف بـه حـج واجـب       ك ماه از مرخصي استحقاقي بهي تواند تا مجموع در اين ماده مي  

  . برخوردار گردد

و از مرخصي استحقاقي ساليانه، مرخـصي وي      در صورت عدم استفاده عض     - 82ماده  

  . ا بازخريد نخواهد بودي به استثناي مشمولان تبصره ذيل اين ماده، قابل ذخيره

هاي اجرايـي     كه مؤسسه با درخواست مرخصي عضو شاغل در سمت          در مواردي  - 1تبصره  

 ـ  دار، مبني بر استفاده از تمام       هاي سازماني مصوب ستاره     پست ي اسـتحقاقي  ا قـسمتي از مرخـص    ي

دليل نياز به حضور وي موافقت ننمايد، صرفاً و حداكثر نيمـي از مرخـصي                 ساليانه در تابستان، به   

 ـ  استحقاقي ساليانه عضو كه به علت عدم موافقت رييس مؤسـسه و            ا مقـام مجـاز از طـرف وي         ي

م، استفاده نشده است، ذخيره و مابقي به ماخذ آخرين حقوق و مزاياي دريـافتي منـدرج در حك ـ   

  . گردد بازخريد مي

نامه در هر صـورت محفـوظ    مرخصي ذخيره شده اعضا تا پيش از ابلاغ اين آيين       - 2تبصره  

  . خواهد ماند

كه رابطه استخدامي عضو با مؤسسه به هـر دليـل، بـه اسـتثناي                  در صورتي  - 83ماده  

 حالت انتقال، قطع گردد، حقوق و مزاياي مدت مرخصي استحقاقي ذخيره شده به ماخذ             
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آخرين حقوق و مزاياي دريافتي مندرج درحكم، به وي و در صـورت فـوت بـه وراث                  

  . قانوني عضو پرداخت خواهد شد

تواند در صورت ضرورت و در مواقـع اضـطرار، بـا اجـازه و                  هر عضو مي   - 84ماده  

موافقت مسؤول مافوق از مرخصي ساعتي در خلال سـاعات موظـف تـدريس اسـتفاده             

  . نمايد

در موارد ذيل حق برخورداري از مرخـصي بـا اسـتفاده از حقـوق و                 عضو   - 85ماده  

  :باشد مزايا، علاوه بر مرخصي استحقاقي سالانه را دارا مي

  ازدواج دايم به مدت سه روز كاري؛) الف

پدر، مادر، همسر و فرزندان بـه مـدت پـنج روز كـاري و               (فوت بستگان شامل    ) ب

  ؛)برادر و خواهر به مدت سه روز كاري

  . )صلاح به تعداد روزهاي مورد تأييد مراجع ذي(بت موجه غي) ج

غيبت موجه حالتي است كه عضو به عللي خارج از حدود قـدرت و اختيـار خـود                  - تبصره

نتواند در محل خدمت حاضر شود و موجـه بـودن عـذر وي بـا تأييـد مراجـع قـضايي احـراز                        

  . گردد مي

ي كه مانع از انجام خدمت وي       هاي   عضو مؤسسه در صورت ابتلا به بيماري       - 86ماده  

 3هر نوبـت حـداكثر      ( روز متناوب درسال     12تواند با ارايه گواهي پزشكي،        باشد، مي   مي

 روز با ارايه گواهي پزشـكي و تأييـد پزشـك معتمـد              30و مازاد برمدت مذكور تا      ) روز

 . مؤسسه، از مرخصي استعلاجي با استفاده از حقوق و مزايـاي مربـوط برخـوردار گـردد      

 روز با نظر كميسيون پزشكي مورد تأييد مؤسسه و مطابق با مفاد             30راي مدت بيشتر از     ب

  . گردد نامه با وي رفتار مي اين آيين» 88«ماده 
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كه عـضو در ايـام مرخـصي اسـتحقاقي بيمـار شـود، براسـاس گـواهي                   در صورتي  - تبصره

مـاري، بـه    پزشكي و پس از تأييد پزشـك معتمـد، مرخـصي اسـتحقاقي وي در طـي مـدت بي                   

  . شود مرخصي استعلاجي تبديل مي

 مـاه و بـا   6توانند از مرخصي زايمـان هـر نوبـت حـداكثر              بانوان عضو مي   - 87ماده  

  . استفاده از حقوق و مزاياي مربوط برخوردار گردند

 ـ  ك زايمان صاحب فرزند دوقلو و     ي  براي بانواني كه در    - 1تبصره   شـوند، ايـن      ا بيـشتر مـي    ي

  . يابد ش مي ماه افزاي8مدت به 

هاي تعيين شـده بـراي      براي بانوان عضو پيماني كه قرارداد آنان قبل از اتمام زمان           - 2تبصره  

هـاي تعيـين      يابد، مدت قرارداد تا سـقف مرخـصي         مرخصي زايمان مندرج در اين ماده پايان مي       

  . گردد شده، تمديد مي

كـه    ر صـورتي  نمايـد، د     به عضوي كه از مرخصي اسـتعلاجي اسـتفاده مـي           - 88ماده  

سال حقوق و مزاياي      كي  بيماري وي به تأييد كميسيون پزشكي مؤسسه برسد، حداكثر تا         

  . گردد مربوط پرداخت مي

العلاج، با رعايت ضـوابط و مقـررات مربـوط، بـراي              عضو داراي بيماري صعب    - 1تبصره  

  . شود ادشده برخوردار ميي سال نيز از حقوق و مزاياي كي مدت زايد بر

 ـ  العلاج نبودن بيماري عضو، به وي درمدت مـازاد بـر            درصورت صعب  - 2تبصره   سـال    كي

  . گردد مرخصي استعلاجي، تنها حقوق مرتبه و پايه پرداخت مي

ا مأموريت و بنـا بـه نظـر    ي مؤسسه موظف است به عضوي كه در حين خدمت و     - 3تبصره  

شـود،   ا بيماري مـي ي حادثها مأموريت دچار   ي  كميسيون پزشكي مؤسسه، بر اثر عوامل محيط كار و        

هـاي درمـان      بدون محدوديت مقرر در اين ماده، مرخصي استعلاجي اعطا نموده و تمامي هزينـه             

  . وي را پرداخت نمايد
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 عضو مشمول صندوق تأمين اجتماعي در استفاده از مرخصي استعلاجي مازاد بـر   - 4تبصره  

  . باشد  تأمين اجتماعي ميسه روز، از نظر پرداخت حقوق و مزايا، تابع مقررات قانون

ايـن  » 73«مـاده   » 3« عضو رسمي مؤسـسه بـه اسـتثناي مـشمولان تبـصره              - 89ماده  

نامه، در صورت نداشتن مرخصي استحقاقي ذخيره شده بـا تأييـد و موافقـت مقـام                   آيين

از مرخـصي بـدون     » 90«تواند با رعايت ضوابط و مقررات منـدرج در مـاده              مسؤول مي 

  . حقوق استفاده نمايد

هـاي آموزشـي      عضو پيماني درموارد ضروري و استثنايي، مشروط به آنكه به برنامه           - تبصره

و پژوهشي مؤسسه لطمه نزند، صرفاً در مـدت قـرارداد، مجـاز بـه اسـتفاده از مرخـصي بـدون                      

  .  ماه خواهد بود4حقوق، حداكثر به مدت 

بـا  توانـد در طـول مـدت خـدمت خـود              مـي  عضو رسمي قطعي مؤسسه      - 90ماده  

حداكثر سـه سـال    و تأييد بالاترين مقام مسؤول مؤسسه،   ربط  ذيواحد سازماني   موافقت  

 بـدون حقـوق     مرخصيدرخواست  كه    صورتي در. حقوق استفاده نمايد   از مرخصي بدون  

 ـ  ل در مقطع كارشناسـي ارشـد و       تحصي براي ادامه عضو   در رشـته   ا دكتـري تخصـصي      ي

  دو سال قابل افزايش خواهد     هيأت امنا تا  ، اين مدت با تصويب       باشد ويمربوط به شغل    

هرحال مجموع مرخصي بدون حقوق عضو در طول مدت خدمت حداكثر پـنج              در .بود

  . باشد سال مي

ا تمديـد  ي شمول مفاد اين ماده درخصوص اعضاي رسمي آزمايشي اعم از اعطا و           - 1تبصره  

امنـاي مؤسـسه    منوط بـه اخـذ مجـوز از هيـأت           )  سال 3تا سقف   (مدت مرخصي بدون حقوق     

  . خواهد بود



  �)   خدمات رفاهي و بيمه... حقوق و(ضوابط و مقررات اداري هيأت علمي :/ بخش پنجم
  

217 

هـاي اجرايـي      بانوان عضو رسمي كه همسر آنان به واسطه حكم رسمي دسـتگاه            - 2تبصره  

توانند تا پايان مأموريـت همـسر خـود و در طـول               برند، مي   در مأموريت خارج از كشور بسر مي      

  . سال از مرخصي بدون حقوق استفاده نمايند» 5«خدمت حداكثر به مدت 

مرخـصي بـدون حقـوق جـزو سـابقه خـدمت بازنشـستگي محـسوب                مـدت    - 3تبصره  

ربط، كسورات بازنشـستگي       مگر آن كه با موافقت مؤسسه و صندوق بازنشستگي ذي          . گردد  نمي

  . طور كامل از سوي عضو پرداخت گردد به

مدت مرخصي بدون حقوق عضو براي ادامه تحـصيلات عـالي و تخصـصي در                - 4تبصره  

 ـ كه منجر به اخذ مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد و  مشروط به اين هاي مورد نياز مؤسسه     رشته ا ي

دكتري تخصصي شود، از لحاظ بازنشستگي و وظيفه با پرداخت كسور مربوط از سـوي عـضو،                 

  . شود جزو سابقه خدمت رسمي عضو محسوب مي

سـرانه بيمـه      حـق  كامـل  با پرداختتواند  حقوق مي عضو در ايام مرخصي بدون  - 5تبصره  

  .  استفاده نمايداي از خدمات بيمه، صورت آزاد و بيمه تكميلي ني بهدرما

 در مدت مأموريت آموزشي، فرصت مطالعاتي، مأموريت پژوهشي، آمادگي          - 91ماده  

به خدمت، انفصال موقت، مرخصي بدون حقوق و همچنين مرخصي اسـتعلاجي مـازاد              

، مرخصي استحقاقي تعلـق  صورت متوالي در طي سال استفاده شده باشد سال كه به  كي  بر

  . گيرد نمي

 انتخاب صندوق بازنشستگي در بدو استخدام با عضو مؤسسه اسـت و وي         - 92ماده  

  . باشد ك بار مجاز به تغيير صندوق بازنشستگي ميي در طول خدمت خود، صرفاً

منظور كمـك بـه     مؤسسه مكلف است مشروط به تأمين اعتبار مورد نياز، به          - 93ماده  

هاي بهداشت و درمان عضو علاوه بر اعطاي مزايـاي مقـرر در قـانون بيمـه                   تأمين هزينه 

ا قانون تأمين اجتماعي، به طـرق مقتـضي از جملـه تـسهيل در عقـد                 ي  خدمات درماني و  
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دسـتورالعمل  "هـاي مـرتبط، براسـاس         ا پرداخت بخشي از هزينه    ي  قرارداد بيمه تكميلي و   

  .  دارد  لازم معمولمات اقدا" 4پيوست شماره  - هاي رفاهي پرداخت كمك

منظـور مـساعدت،      تواند مشروط به تأمين اعتبار مورد نيـاز، بـه            مؤسسه مي  - 94ماده  

تأمين رفاه، آسايش و آسودگي خاطر اعضا و كمك بـه تهيـه مـسكن، تقويـت صـندوق        

 و تأمين و رفع ساير نيازهـاي ضـروري آنهـا، بـا تـصويب       بيمه نه وام و امور   سالح  قرض

ايـن  » 93«يلات مـالي لازم را براسـاس دسـتورالعمل موضـوع مـاده      رييـسه، تـسه     هيأت

  . نامه برقرار نمايد آيين

منظـور توانمندسـازي، افـزايش كـارآيي، تقويـت        مؤسسه موظف است بـه   - 95ماده  

منظـور تـشويق      روحي و سلامت اعضا، فرهنگ اشاعه ورزش را در مؤسسه ايجاد و بـه             

  .  مناسبي را تدوين و به مورد اجرا گذاردآنها براي انجام امور ورزشي، راهكارهاي

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  :بخش ششم

   علمي هيأتآئين نامه ارتقاء مرتبه اعضاي  
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  كليات

 - ترديدي نيست كه امروزه رقابت بين كشورها براي كـسب جايگـاه برتـر فرهنگـي               

كديگر در مناسبات متكثر، متنـوع      ي  سياسي و مألاً تصاحب سهم اقتصادي بيشتر نسبت به        

 پرشتاب جهاني آنان را ناگزير به گسترش حوزه نفوذ و اقتدار ملّـي از طريـق بـسط و                    و

توسعه توان علمي و فناوري نموده است و درست به همين خاطر است كه در پهنه ايـن                  

منظور بازيابي منزلت علمـي شـكوهمند و پرافتخـار            گير ايران اسلامي نيز به      رقابت نفس 

هـا و     ز مصروف داشـتن تمـامي امكانـات، ظرفيـت         اي ج   خويش در عرصه جهاني چاره    

هاي الهي هوش و اسـتعدادهاي ذاتـي و كـم نظيـر               ويژه موهبت   هاي موجود و به     فرصت

 در . هاي ترقي و شكستن مرزهـاي دانـش نـدارد      انديشمندان و نخبگان خود در فتح قله      

قـاتي،  ها، مراكز علمـي و تحقي       بديل اعضاي هيأت علمي دانشگاه      چنين شرايطي نقش بي   

تـوان و نبايـد    هاي علميه و ديگر مراكز فرهنگي در نيل به اين آرمان مقدس را نمي         حوزه

ريـزي جـامع و همـسو بـا            آرماني كه تحقق آن تنها از رهگذر برنامه        . از نظر دور داشت   

ساله توسعه كـشور و   هاي پنج ساله جمهوري اسلامي ايران و برنامه      انداز بيست   سند چشم 

 - ستمر و مداوم آنان در راستاي پويـايي و حفـظ سـطح مطلـوب علمـي                نيز ارزشيابي م  

  . باشد پذير مي فرهنگي امكان

گفتني است قطع نظر از اهميت و ضرورت اتخاذ چنين رويكردي كه به خودي خود               

جانبـه برخـوردار بـوده اسـت نفـس            از قابليت بسترسازي در امر توسعه پايـدار و همـه          

هـا و     ر نظام ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي دانشگاه       احساس نياز به بازنگري اساسي د     

كـرد تـا      اي در خور و عزمي جدي را طلب مي          عالي و پژوهشي انگيزه     مؤسسات آموزش 
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هاي اعـضاي هيـأت       ها و هدايت بهينه فعاليت      گيري  اي مشحون از جهت     نامه  تدوين آيين 

ين جامعـه دانـشگاهي   ك نياز بنيـاد ي عنوان عالي انقلاب فرهنگي به    علمي از سوي شوراي   

نامه دستيابي به اهداف مهم زيـر مـورد            در تدوين اين آيين    . كشور مورد توجه قرار گيرد    

  :تأكيد و توجه بوده است

آموزشي، پژوهشي  ( حفظ، تقويت و توسعه توأمان فرهنگ اسلامي و توان علمي            - 1

  عالي پژوهشي و فناوري كشور؛ ها و مؤسسات آموزش دانشگاه) و فناوري

 تأمين نيازهاي علمي و فناوري كشور در جهـت حفـظ و ارتقـاي دسـتĤوردهاي                 - 2

  هاي مختلف فرهنگ، اقتصاد، تجارت، صنعت و كشاورزي؛ انقلاب اسلامي در حوزه

هـاي    تربيت و آموزش نيروي انساني مورد نيـاز كـشور براسـاس اهـداف برنامـه      - 3

  اي و آمايش سرزميني؛ توسعه

ر نظام ارزشيابي اعضاي هيـأت علمـي براسـاس اصـول           اصلاح و تغيير بنيادين د     - 4

 :زير

عالي كشور و در راسـتاي        تأكيد بر تزكيه و تربيت قبل از تعليم در نظام آموزش          ) الف

 ساز و تكريم جايگاه علم و عالم؛ ساز و تمدن تحقق دانشگاه انسان

زشي  آمو  ايجاد پويايي و نشاط در امر آموزش و تقويت نظم و انضباط در محيط             ) ب

  در جهت تربيت نيروي انساني منضبط، متعهد و متخصص؛

هـاي بنيـادين،      تقويت و توسعه امر تحقيق و پژوهش با ارج نهـادن بـه پـژوهش              ) ج

اي كه در راستاي تأمين نيازهاي علمي، فناوري و صـنعتي كـشور، بـا                 كاربردي و توسعه    

  نگاهي آينده پژوهانه تنظيم شده باشد؛
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هـاي مـديران و دلـسوزان نظـام علمـي كـشور كـه بـا                   لاشحمايت و تقدير از ت    ) د

  . نمايند عالي كشور خدمت مي مشاركت در امور، به توسعه و گسترش نظام آموزش

نامه نه تنها غناي محتوايي محصول كار مورد نظـر بـوده، بلكـه از              در تدوين اين آيين   

هـاي   ي فعاليـت الوصـول تمـام   حيث شكلي نيز سعي بر آن بوده تا در قالبي نوين و سهل 

بندي گردد تا آنجا كه اعضاي هيأت         طور شايسته دسته    قابل احصاي عضو هيأت علمي به     

سادگي قادر بـه   ربط خود نيز به     هاي ذي   علمي پيش از ارزشيابي بروني از سوي كميسيون       

نامه، نظـام ارتقـاي مرتبـه اعـضاي            در اين آيين   . هاي خويش باشند    خود ارزيابي فعاليت  

 اجتمـاعي،   -  تربيتي - در قالب چهار فعاليت فرهنگي    ) آموزشي و پژوهشي  (هيأت علمي   

 اجرايـي براسـاس مـواد و بنـدهاي منـدرج در          -  فنـاوري و علمـي     - آموزشي، پژوهشي 

  . جداول ذيل تبيين و تنظيم گرديده است

  اختصارات

  :نامه عبارتند از اختصارات مورد استفاده در آيين

 تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و            هـاي علـوم،     وزارتخانـه : وزارتين) الف

  آموزش پزشكي؛

هـاي    هـا، مؤسـسه     هـا، دانـشكده     هـا، مراكـز، مجتمـع       ك از دانشگاه  ي  هر: مؤسسه) ب

هاي پژوهـشي   طور كلي مؤسسه   ها و به    ها، پژوهشكده   عالي و همچنين پژوهشگاه     آموزش

اسـلامي،  عالي انقلاب فرهنگي، مجلـس شـوراي          و فناوري كه به موجب مجوز شوراي      

 ـ  هـاي تخصـصي     عـالي وزارتـين، فرهنگـستان       شوراي گسترش آموزش   ا سـاير مراجـع    ي

  صلاح تأسيس شده باشند؛ ذي

  . نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي آيين: نامه آيين) ج
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   مؤسسات آموزشي-بخش اول

   تربيتي اجتماعي- هاي فرهنگي  فعاليت- 1ماده 

گردد كه مويد آميختگي علـم و         لاق مي هاي عضو هيأت علمي اط      به مجموعه فعاليت  

اخلاق اسلامي و مبتني بر تقويت و ترويج باورهاي اعتقادي، مذهبي و ملّـي منطبـق بـا                   

هاي انقلاب اسلامي در ميـان خـانواده دانـشگاهيان بـوده و نگـاه                 قانون اساسي و ارزش   

  .  باشدعنوان عناصر سازنده و پيشرو در پي داشته مثبت جامعه به دانشگاهيان را به

  »مؤسسه« اجتماعي اعضاي هيأت علمي -  تربيتي- هاي فرهنگي امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت) 1(جدول 

ف
دي
ر

  

  عنوان
  امتيازحداكثر

  در هر مرحله كار
  حداكثر امتياز
 در هر موضوع

  حداقل امتياز
 زم در هر دوره ارتقالا

1 
با رويكرد اسلامي در    و توليد اثر بديع و ارزنده هنري        » مقاله  «تدوين كتاب   

  اجتماعي-  تربيتي- هاي فرهنگي حوزه
   4تا 

2 

هـا و همكـاري مـؤثر در          تهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه فعاليـت        
سـاله توسـعه    هاي پنج هاي كلي برنامه اجراي امور فرهنگي براساس سياست   

هـا و مراكـز       هاي متخذه توسط شوراي اسـلامي شـدن دانـشگاه           و سياست 
 آموزشي

   3تا 

3 

هاي قانونمنـد دانـشجويان    ا همكاري مؤثر با تشكلي ارايه مشاوره فرهنگي و 
ا ي ـ و اعضاي هيأت علمي و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعـال در مؤسـسه و       

 منظور ترويج فعاليت در حوزه فرهنگ حوزه علميه به

   2تا 

  5  امتياز7/0سال  مهر ني  فرهنگ مؤسسه- استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي 4

5 

ــسؤوليت پــذيري در  م
اصـــلاح و هــــدايت  

هــاي مطلــوب  نگــرش
 ـ فرهنگي و مـشاركت    ا ي

هــاي   انجــام فعاليــت 
ــي ــي- فرهنگـ  -  تربيتـ
ا عنــاوين يــ اجتمــاعي و

مشابه براي كليه اقـشار     
دانشجويان، (دانشگاهي  

ــان ــا ) اســاتيد و كاركن ب
كسب موافقت رسـمي    

 مؤسسه محل خدمت

طراحــي در امـــور  ريـــزي و   برنامــه 1- 5- 1
ــي ــي- فرهنگـ ــي -  تربيتـ ــاعي و علمـ  اجتمـ

دانشجويي و اعضاي هيأت علمي با طـلاب و         
  كاركنان

 -  مشاركت در اجـراي امـور فرهنگـي        2- 5- 1
 اجتماعي از جمله مشاركت فعالانه در       - تربيتي

تشكيل جلسات هم انديشي اساتيد و نشـست        
و جلسات دانشجويي جهت تبيـين مباحـث و         

  . . .  اعتقادي و مشكلات و رفع شبهات
ــت- 3- 5- 1 ــاير فعالي ــرتبط   س ــاي م ــه (ه اراي

اي علمـي، فرهنگـي، تربيتـي،         خدمات مشاوره 
 - اجتماعي و آموزشي به دانشجويان و طـلاب       

حضور مستمر و تأثيرگذار در مراكز دانشجويي      
 بـا   . . . هـا و      خوابگاه  ها، مساجد،     اعم از كانون  

 )ربط تأييد كميسيون تخصصي ذي

   2تا 
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ف
دي
ر

  

  عنوان
  امتيازحداكثر

  در هر مرحله كار
  حداكثر امتياز
 در هر موضوع

  حداقل امتياز
 زم در هر دوره ارتقالا

6 
هـاي دينـي، فرهنگـي، ملـي،      بندي بـه ارزش     استمرار در تقليد و پاي    

 ربط انقلابي و صداقت و امانت داري با تأييد كميسيون تخصصي ذي 
 5 10 10تا 

7 
در زمينـه تـرويج فرهنـگ ايثـار و شـهادت،            (كسب جوايز فرهنگي    

 ). . . هاي فرهنگي و  مسؤوليت
  8 2درهر مورد تا 

8 
ــشاركت فعا  ــي و م ــي طراح ــزاري كرس ــه در برگ ــد و   لان ــاي نق ه

 صلاح پردازي با تأييد مرجع ذي نظريه
  6 2 تا 1

9 

سـازي اعـضاي هيـأت     افزايي و توانمنـد    هاي دانش   شركت در كارگاه  
) 3مـاده   ( اجتماعي با ارايه گواهي معتبـر        -  تربيتي - علمي در زمينه فرهنگي   

علمـي مـصوب    سازي اعضاي هيـأت       افزايي و توانمند    نامه طرح دانش    آيين
 ها و مراكز آموزشي  شوراي اسلامي شدن دانشگاه174جلسه 

 ساعت  16به ازاي هر    
  امتياز2آموزش 

8  

 5   )5مطابق جدول شماره  (6حداقل امتياز لازم از بند 

  )6به استثناي بند  (9 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
 5) 6بـه اسـتثناي بنـد     (9 الـي  1ي  حداقل امتياز لازم از بنـدها      1/1/92از تاريخ   : تذكر

 از تـاريخ    9 الـي    1 در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجمـوع بنـدهاي            . شود  امتياز مي 
 .  امتياز خواهد بود10مذكور 

  10 

  30  9 الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 
  

و تعيين امتيـازات    جهت بررسي   : فوق» 1«كميسيون تخصصي هيأت مميزه موضوع ماده        - 1تبصره  

 اجتماعي اعضاي هيأت علمي، در هـر مؤسـسه كميـسيوني بـا تركيـب زيـر تـشكيل                    -  تربيتي - فرهنگي

  :شود مي

  عنوان رييس كميسيون؛  رييس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه به- 1

عنـوان    بـه ) . . . معاون فرهنگي و    (ا عناوين مشابه    ي   فرهنگي و  -  معاون دانشجويي  - 2

  ر كميسيون؛دبي

   معاون آموزشي مؤسسه؛- 3

نفر عضو هيأت علمي با حداقل مرتبه دانـشياري بـه انتخـاب هيـأت اجرايـي                كي  - 4

  جذب مؤسسه؛

 دبير شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه و در صورت عدم وجود شوراي مـذكور               - 5

 . نماينده شوراي فرهنگي مؤسسه
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تعيـين حـد      گيـري،     شكيل جلـسات، شـيوه رأي     نامه داخلي كميسيون شامل نحوه ت       آيين - 2تبصره  

گيـري و در چـارچوب مقـررات و ضـوابط كلـي       نصاب اعضاي حاضر جهت تـشكيل جلـسات و رأي        

 . شود وزارتين در اولين جلسه توسط اعضاي كميسيون تعيين مي

  هاي آموزشي  فعاليت- 2ماده 

 در بايـست  گـردد كـه وي مـي    هاي عضو هيأت علمي اطلاق مـي  به مجموعه فعاليت 

نحـوي روز آمـد و مـؤثر بـراي حفـظ و ارتقـاي                 جهت آموزش و تربيت دانشجويان به     

  . كار گيرد كيفيت آموزش و انتقال مطلوب مفاهيم به

  »مؤسسه«هاي آموزشي اعضاي هيأت علمي  امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت) 2(جدول 

1 
   تدريس در امورتخصيص اوقات موظف(رعايت نظم و انضباط درسي و شؤونات آموزشي 
 ) مؤسسه. . . ريزي درسي و  آموزشي و رعايت تقويم مصوب آموزشي و برنامه

7/0 7 5 

2 

  كيفيت تدريس
  ) امتياز5( ارزيابي كيفيت تدريس توسط مدير گروه با لحاظ نمودن نظرات اعضاي هيأت علمي عضو گروه - 
  ) امتياز5( ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي دانشكده - 
  ) امتياز5(آموختگان ممتاز   ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانش- 

  .  باشد16هاي تعريف شده در هر مؤسسه الزاماً داراي معدل بالاي  بايست علاوه بر شاخص آموخته ممتاز مي دانش
  ) امتياز5( ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان - 

  اخذ شده از نتايج ارزيابيامتيازات قابل اعطا بر حسب طيف امتيازات : توضيح
  ) نمره ارزشيابي- 5عدد مبناي ارزشيابي در مرتبه علمي مندرج در جدول شماره  (99/18 تا 14براي نتايج ارزيابي مابين :  امتياز99/4 تا 0
  5/19 تا 19 امتياز براي نتايج ارزيابي مابين 6
  )ز شرط لازم در كسب عنوان سرآمدي آموزش امتيا6حداقل  (20 تا 5/19 امتياز براي نتايج ارزيابي مابين 8

ك از ي ـ صورت جداگانه بـه تأييـد وزراي هـر    نامه به  شرح مندرج در پيوست اين آيين        ضوابط مربوط به كسب عنوان سرآمدي آموزش به        - تبصره
 . وزارتين خواهد رسيد

 5 شماره طبق جدول 8 

3 

  كميت تدريس
 ـ اي و دكتـرا  ا دكتراي حرفـه ي  امتياز و كارشناسي ارشد1ياز، كارشناسي  امت5/0هاي كارداني     كميت تدريس براي دوره    -   25/1ا دكتـرا تخصـصي   ي

  . باشد امتياز مي
 در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي امتياز فوق براي مراتب علمي بالاتر از دكتراي تخصصي تابع ضوابطي خواهـد بـود كـه        - 1تبصره  

  . توسط آن وزارت تعيين خواهد گرديد
  . ا متفاوت بودن عنوان واحدهاي درسي از امتياز مربوطه برخوردار خواهند شدي كسان بودني اعضاي هيأت علمي قطع نظر از: توضيح
  . توانند كل امتياز را از مقاطع ديگر كسب نمايند هايي كه هر كدام از مقاطع را ندارند مي مؤسسه - 2تبصره 
هـا بـه    توان پس از كسب مجوز از مؤسسه محـل خـدمت از تـدريس در سـاير مؤسـسه            ن بند را مي    درصد امتيازات اي   20 حداكثر تا    - 3تبصره  
 . آورد دست

3 0 8 

4 

كه زمينه مهـارت افزايـي را در مقطـع    ) . . . كارورزي و   كارآموزي،  (ا عناوين موضوعات مشابه مصوب      ي  راهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي و     
  . نمايد ه فراهم ميا سطح دو حوزه علميي كارشناسي و

 . نامه عمل خواهد شد بخش سوم اين آيين) 1( در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي براساس ماده - تبصره

3/0 5  

5 

نظيـر  (ا شـاخص بـودن در امـر آمـوزش     ي برخورداري از برجستگي 
به تشخيص هيأت مميـزه     ) ا عناوين مشابه  ي  نشان  دريافت لوح تقدير؛    

علم برتر بـا تأييـد مراجـع رسـمي جهـت انجـام         ا كسب عنوان م   ي  و
  فعاليت آموزشي

بـار بـراي كـل     كي استفاده از امتياز مربوطه در هر سطح فقط   : توضيح
 . باشد دوره ارتقا مجاز مي

   در سطح مؤسسه با تأييد رييس مؤسسه دانشكده1- 5- 2
   در سطح دانشگاه با تأييد معاون آموزشي دانشگاه2- 5- 2
المللي بـا تأييـد معـاون آموزشـي وزارت      و بين در سطح مليّ   3- 5- 2

 متبوع

5  
1  
2 

1  
2  

 

 

6 

 ـ )بـر مبنـاي تيـراژ و نوبـت چـاپ       (ا تدوين كتـب چـاپي       ي  تأليف ا ي
  . عنوان منبع آموزشي مورد استفاده قرار گيرد الكترونيكي كه به

 در وزارت بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكي براسـاس            - تبصره
 . مه عمل خواهد شدنا بخش سوم اين آيين) 1(ماده 

ريـزي وزارت      كتاب در سطح مليّ با تأييـد شـوراي برنامـه           - 1- 6- 2
  متبوع

 كتاب در سطح مؤسسه با تأييد شوراي انتشارات مؤسـسه و           - 2- 6- 2
  ا گروه آموزشيي ريزي مؤسسه شوراي برنامه

 جزوه در سطح مؤسسه با تأييد شوراي انتشارات مؤسـسه و         - 3- 6- 2
 ا گروه آموزشيي هريزي مؤسس شوراي برنامه

3  
5/1  
7/0 

6  
3  
5/1 

 

7 
تـفاده مناسـب از روش   گيري از روش ارج نهادن به امور آموزشي و شاگرد پروري با بهره       نظيـر  (هـاي نـوين آموزشـي     هاي مطلوب تدريس و اس

 )مشاروه آموزشي، برگزاري سمينارهاي آموزشي، اردوهاي آموزشي، كارگاه آموزشي وعناوين مشابه
5/0 2  
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نامه استخدامي هيـأت      آيين» 44«براي مشاغل موضوع ماده     ) 2(كسب امتيازات ماده     - صرهتب

 ـ  سـاير مـشاغلي كـه بـا حكـم هـر           .  در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست       1علمي ك از ي

شوند در زمان تصدي فقـط در سـقف بـار آموزشـي موظـف       وزيران وزارتين به آن منصوب مي    

  . يندخود لازم است امتياز كسب نما

   فناوري- هاي پژوهشي  فعاليت- 3ماده 

گردد كه ضـمن برخـورداري از    هاي عضو هيأت علمي اطلاق مي     به مجموعه فعاليت  

 ـ افتـه قابليـت كـشف و توسـعه حقـايق      ي  منـدي سـاختار     ويژگي هدف  ا ايجـاد توانـايي   ي

عـه و  هاي علمي را داشته و در عمل قادر بـه رفـع نيـاز جام    افتهي كارگيري سازي و به  پياده

هاي مـصوب تحقيقـاتي و        صورت متوازن و منطبق بر اولويت       شكستن مرزهاي دانش به   

  . فناورانه وزارتين باشد
  

  علمي مؤسسه  فناوري اعضاي هيأت- هاي پژوهشي امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت) 3(جدول 

  موضوع  رديف

  حداكثر امتياز

در هر مرحله 

  كار

حداكثر 

  امتياز

در هر 

 موضوع

  امتيازحداقل 

لازم در هر 

  ارتقا دوره

1 

حـداكثر تـا دو   ( مـورد تأييـد وزارت متبـوع      ISC پژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داخلي و خارجي              - مقاله علمي 

  . )باشد گواهي چاپ مقاله علمي پژوهشي نيز قابل قبول مي

  .  برابر قابل افزايش است5/1 داغ به تأييد هيأت مميزه تا  پژوهشي بر استناد و مقالات- هاي علمي  امتياز مقاله- 1تبصره 

هاي پژوهشي محرمانه كه امكان چاپ و انتشار آنان به واسـطه محرمانـه بـودن ممكـن نيـست بـا         امتياز مقالات مستخرج از طرح     - 2تبصره  

  .  برابر قابل افزايش است2/1تأييد كميته مميزي منتخب وزارتين متبوع حسب مورد تا 

هـاي لازم در هـر گـروه از      وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي به استناد پيوست مربوطه نسبت به امتيازدهي و تعيين حداقل - 3ه  تبصر

  . مجلات و تعيين اعتبار مقالات مرتبط اقدام خواهد نمود

 . نامه خواهد بود وست اين آيينشرح مندرج در پي  نحوه امتيازدهي به مقالات كه اعتبار آنها هنوز تأييد نشده است به- 4تبصره 

  7 تا 2

  طبق

  جدول

 5شماره 

   5 تا 1  مروري- مقاله علمي 2

   4 تا 1  ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دايره المعارف- مقاله علمي 3

  15 2 تا 1 هاي علمي معتبر ا مجلات همايشي مقاله علمي كامل داوري شده در مجموع مقالات 4

  5 1 تا 5/0 هاي علمي معتبر  مقاله علمي در مجموعه مقالات همايشخلاصه 5

  5 1 نامه پايان/ مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله  6

   20تا  صلاح وزارتين متبوع ا فرآيند با تأييد مراجع ذيي سازي محصول ا اكتشاف منجر به توليد و تجاريي اختراع/ توليد دانش فني  7

                                         
  .است  تغيير يافته79نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي به ماده  ، در آيين44 مشاغل موضوع ماده -1
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  موضوع  رديف

  حداكثر امتياز

در هر مرحله 

  كار

حداكثر 

  امتياز

در هر 

 موضوع

  امتيازحداقل 

لازم در هر 

  ارتقا دوره

8 

كي از معضلات كشور حل شده باشـد      ي  هاي پژوهشي و فناوري كه با اجراي آن          علمي طرح  هاي  گزارش

  ربط و با تأييد دستگاه اجرايي سفارش دهنده اثر بديع و ارزنده هنري و تأييد نهايي هيأت مميزه ذي

 ـ المللـي معتبـر شـود و    هاي بين هاي مليّ كه حايز كسب رتبه در جشنواره    امتياز طرح  - تبصره عنـوان   ا بـه ي

دفـاعي و   هـاي مختلـف فرهنگـي و اجتمـاعي،      در حـوزه (طرح مليّ برجسته در تأمين نيازهاي اساسـي      

  برابر قابل افزايش است5/1ا تحريمي كشور به تأييد كميته مميزي منتخب وزير رسيده باشد تا ي )صنعتي

   مؤسسه- 1- 8- 3

  اي ا منطقهي  استاني- 2- 8- 3

  ملي- 3- 8- 3

  4 تا 1

  7 تا 2

 14 تا 3

 5طبق جدول شماره  

    10تا  صلاح وزارتين متبوع ا نوآوري با تأييد علمي مراجع ذيي ا خارجي ا اكتشاف ثبت شده در داخلي اختراع 9

 المللي ا بيني داخلي) گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي  10
بـــه ازاي هـــر ده  (2 تــا  1

 )ميليون تومان
12   

   5 2 ربط با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي) اختراعات و جشنواره(اوري هاي فن ساير فعاليت 11

12 
  ربط با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي) كتاب حاصل از دستĤوردهاي پژوهشي خود(ا تصنيف ي تأليف

 ربط  با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي. . . هاي همانند دايره المعارف و  تأليف مجموعه كتاب

  15تا 

 30تا 
 5 جدول شماره طبق  

   8 2 ربط هاي پژوهشي، فناوري و نوآوري با تأييد هيأت مميزه ذي ارزيابي، داوري و نظارت بر فعاليت 13

14 
 ـ  درصـد در محتـواي آن اصـلاح   30كه حداقل به ميزان  ا تصنيفي در صورتيي تجديد چاپ كتاب تأليفي  ا ي

 ربط اضافه صورت پذيرفته باشد به تشخيص هيأت مميزه ذي
3 9   

 15   10 2 ربط ويرايش علمي كتاب با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي
   5 1 ربط داوري مقالات علمي پژوهشي با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي

   20 10 ربط تصحيح انتقادي كتاب معتبر با تأييد كميسيون تخصصي هيأت مميزه ذي 16

نامـه كارشناسـي      راهنمايي و مشاوره پايان   

 ـ  اي  ا دكترا حرفه  ي  دارش  حـوزه   3ا سـطح    ي

هـاي كـاربردي بـا        نامـه   سقف براي پايان  (

ــر كــه در جهــت حــل 5/1ضــريب   براب

 . )مشكلات كشور عمل نموده باشد

   استاد راهنما- 1- 17- 3

  استاد مشاور- 2- 17- 3

5/2  

1 
   

17 

ــرا   ــاله دكتـ ــشاوره رسـ ــايي و مـ راهنمـ

سـقف بـراي    ( حوزه   4ا سطح   ي  تخصصي

 5/1ربردي بـا ضـريب      هـاي كـا     نامه  پايان

برابر كه در جهت حل مـشكلات كـشور         

  . )عمل نموده باشد

ــان و  - تبــصره در وزارت بهداشــت، درم

آموزش پزشكي امتيازات اين بند در مـاده        

 . شود آموزشي محاسبه مي» 2«

   استاد راهنما- 3- 17- 3

  استاد مشاور- 4- 17- 3

6  

2 
20   

پـردازي در    هاي نظريـه     نتايج علمي و پژوهشي برگرفته از كرسي       ارايه دستĤوردها و  

 المللي ها و ميزگردهاي مراكز علمي، مليّ و بين همايش
  8 4تا 

   نقد علمي- 1- 18- 3

  نوآوري- 2- 18- 3

  7ا  ت2

 7 تا 2
  

در حـوزه علــوم انــساني و معــارف اســلامي و   پردازي هاي نظريه كرسي 18

صـلاح مـورد      هاي علوم با داوري مراجع ذي       ساير حوزه 

 5طبق جدول شماره    12تا 5  پردازي  نظريه- 3- 18- 3 تأييد وزارت متبوع

  10 5تا  المللي مرتبط با حوزه تخصصي هاي مليّ و بين كسب رتبه در جشنواره 19

  21 7 ربط ترجمه كتاب تخصصي با تأييد كميسيون تخصصي ذي 20

 5طبق جدول شماره    )5مطابق جدول شماره  (20 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

  سقف ندارد  20 الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 
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   اجرايي- هاي علمي  فعاليت- 4ماده 

سـاز تقويـت و    گردد كـه زمينـه   هاي عضو هيأت علمي اطلاق مي  به مجموعه فعاليت  

هاي ديني و فرهنگـي و تعميـق مبـاني اعتقـادي بـوده و منجـر بـه توسـعه و                     بسط بنيان 

هاي مرتبط در ايـن حـوزه         ترش علم و دانش، پژوهش و فناوري و تأمين زيرساخت         گس

  . گردد مي

   اجرايي اعضاي هيأت علمي مؤسسه- هاي علمي امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت) 4(جدول 

 موضوع بند

  حداكثر امتياز

 در واحد كار

 ا ترمي 

حداكثر 

  امتياز

در هر 

 موضوع

حداقل 

  امتياز

در هر 

 قادوره ارت

1 
نامـه   وقت در مؤسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيين شـده در آيـين            حضور فعال و تمام   

 هاي اجرايي محوله عالي و پژوهشي و ساير فعاليت ها و مؤسسات آموزش مديريت دانشگاه
1 8 5 

  10 5تا  )به شيوه گردآوري(تدوين كتاب  2

  5 2تا  تدوين مجموعه مقالات 3

4 
هاي پژوهشي، فناوري هنري      برپايي نمايشگاه 

 هاي هنري و مديريت اجرايي برنامه

   در سطح استاني- 1- 4- 4

   در سطح ملي- 2- 4- 4

 المللي  در سطح بين- 3- 4- 4

  1تا 

  5/1تا 

 2تا 

  

  

4 

 

5 

هـاي آموزشـي و    نامـه  با شـيوه (ا كارگاه فني، واحد پژوهشي   ي  اندازي آزمايشگاه   طراحي و راه  

ا ي ـ  شـبكه تخصـصي رايانـه       كتابخانـه تخصـصي،     ) قيـق پژوهشي لازم بـراي تـدريس و تح       

 واحدهاي نيمه صنعتي

  6 3تا 

6 
اي و گـسترش و تقويـت    رشـته  هـاي ميـان   خصوص رشته هاي جديد و به     ايجاد رشته 

 تحصيلات تكميلي
1 4  

7 

انـدازي و برگـزاري       مشاركت در طراحي، راه   

ــي، آموزشــي، - هــاي فرهنگــي كارگــاه  تربيت

 خـدمت بـا ارايـه    پژوهشي و فناوري ضـمن  

مستندات مربـوط و بـا تأييـد مراكـز برگـزار            

 كننده

   شركت- 1- 7- 4

   تدريس- 2- 7- 4

  طراحي- 3- 7- 4

25/0  

  

 1 تا 5/0

4  

  

6 

 

  9 3تا  هاي كارآفريني با تأييد معاون پژوهشي و فناوري وزارت متبوع توليد و گسترش برنامه 8

9 
هاي عالي آموزشي و پژوهـشي،      مؤسسههمكاري مؤثر در تأسيس دانشگاه، مراكز تحقيقاتي،        

 هاي دانش بيان هاي علم و فناوري، مراكز رشد و شركت ها و پارك شهرك
  12 4تا 

  12 1 تا 5/0 ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي 10

  12 4تا هاي  هاي علمي معتبر و رياست قطب       مدير مسؤولي، سردبيري، عضويت در هيأت تحريريه نشريه        11
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 موضوع بند

  حداكثر امتياز

 در واحد كار

 ا ترمي 

حداكثر 

  امتياز

در هر 

 موضوع

حداقل 

  امتياز

در هر 

 قادوره ارت

  كشورعلمي رسمي

 ها دبيري همايش 12

ــايش- 1- 12- 4 ــد    هم ــا تأيي ــي ب ــاي علم ه

  شوراي پژوهشي مؤسسه

المللـي بـا    هاي مليّ و بين      همايش - 2- 12- 4

ــاوري وزارت   ــاون پژوهــشي و فن ــد مع تأيي

 متبوع

1  

2 
12  

13 
 مركز آزمون دانـشگاه / طراحي سؤالات آزمون سراسري با تأييد سازمان سنجش و آموزش كشور     

 آزاد اسلامي

 1 ساعت   50هر  

 امتياز
5  

   14 تا 4هر سال  6گانه مطابق جدول شماره  امتيازات ناشي از پذيرش مسؤوليت قواي سه 14

15 

عالي عتـف،   عالي انقلاب فرهنگي، شوراي هاي رسمي شوراي ها و هيأت  شركت در شوراها، كميته   

ها كه جز   وزارت، حوزه علميه و فرهنگستان ها و مراكز وابسته به      ها ومؤسسه   ستاد وزارت، سازمان  

 . وظايف سازماني فرد نباشد

   2هر سال تا 

  10 2 گزارش عملكرد مناسب فرهنگي، تربيتي، آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانه به تأييد مقام مافوق 16

 10   )5مطابق جدول شماره  (16 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 

  40  16 الي 1بل احتساب از بندهاي حداقل امتياز قا
 

  

  »مؤسسه«حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي ) 5(جدول 
 1حداقل امتياز لازم از ماده 

فرهنگي، تربيتي، (
 )اجتماعي

 )آموزشي (2حداقل امتياز لازم ماده 
پژوهشي  (3ماده حداقل امتياز لازم از 

 )و فناوري

حداقل امتياز 
 4لازم ماده 

مرتبه  ) اجرايي- علمي(
قبل از 
 ارتقا

مرتبه 
بعد از 
 ارتقا

 6بند 
مجموع 
 بندها

 1بند 

  2بند 
ارزش 

 20از 

 3بند 
مجموع 
 بندها

بند 
1 

مجموع 
، 8؛ 1بندهاي 

- 3  و بند12
18 -3 

مجموع 
 بندها

بند 
1 

مجموع 
 بندها

حداقل امتياز لازم 
از مجموع مواد 

كننده  تعيين
  )وتويي(

 4 تا 1

حداقل 
امتياز 
كل از 
مجموع 

 1مواد 
 4تا 

مربي 
 آموزشيار

 14 مربي
1 .
3 

10 30 65 90 

 100 85 50 15 5 14 استاديار مربي

 110 90 55 15 5 15 دانشيار استاديار

 استاد دانشيار

5 5 5 

16 

8 20 

5/7 5/22 60 

5 10 

95 120 

  امتياز خواهد بود10 از تاريخ مذكور 9 الي 1شود در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع بندهاي   امتياز مي5) 6به استثناي بند  (9 الي 1از لازم از بندهاي  حداقل امتي1/1/92از تاريخ : تذكر

امتياز مورد تأييد كميته 
 ربط منتخب ذي

           

امتياز مورد تأييد 
كميسيون تخصصي 

 ربط ذي

           

تياز مورد تأييد هيأت ام
 ربط مميزه ذي
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  نامه  بخش اول آيين4 ماده 14موضوع بند ) 6(جدول 

 امتياز موضوع 14- 4بند 

 14 گانه رؤساي قواي سه 1

2 
عـالي   نواب رييس مجلـس شـوراي اسـلامي و دبيـر شـوراي      وزرا، معاونان رييس جمهور، معاونان قوه قضاييه،  

 انقلاب فرهنگي
12 

3 

نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي شوراي نگهبان، اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظـام، نماينـدگان            
عالي انقلاب فرهنگي، معاونـان وزارت متبـوع، مـدير مركـز مـديريت                مجلس، خبرگان رهبري، اعضاي شوراي    

 د دانشگاهيها و رييس جها حوزه علميه، اعضاي شوراي نمايندگان مقام معظم رهبري در دانشگاه

10 

 10 1نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه تهران  اصلاحي آيين44ساير مسؤولان مذكور در ماده  4

5 

بيـران شـوراهاي      هـا، د    عالي، پژوهشي و فناوري، رؤساي فرهنگـستان        هاي آموزش   ها و مؤسسه    رؤساي دانشگاه 
هـا و     ين ستادي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه       عالي انقلاب فرهنگي، معاون     تخصصي و معاونين دبير شوراي    
 معاونين رييس جهاد دانشگاهي

 10تا 

6 
وزارتـين  «مشاوران وزراي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت درمان و آموزش پزشكي و مـشاوران معاونـان                

 »متبوع
 6 و تا 8تا 

7 
 دفاتر و رؤساي استاني نهادهاي نماينـدگي        عالي و پژوهشي، مسؤولين     هاي آموزش   ها و مؤسسه    معاونان دانشگاه 

 هاي علم و فناوري مستقل ها و رؤساي پارك مقام معظم رهبري در دانشگاه
 8تا 

8 
هاي علم و فنـاوري   هاي علم و فناوري مستقل، رؤساي پارك معاونان مراكز مديريت حوزه علميه، معاونان پارك    

 »وزارتين متبوع«ات ها و مديران كل دفاتر و ادار وابسته به دانشگاه
 7تا 

9 

رؤساي مراكـز رشـد علـم و فنـاوري، مـديران       ها و واحدهاي پژوهشي مستقل،  ها، پژوهشكده   رؤساي دانشكده 
هـا و مـديران حـوزه سـتادي      هاي علم و فناوري وابسته به دانـشگاه     هاي دانشگاهي، معاونان پارك     عامل شركت 

 و فناوريعالي، پژوهشي  هاي آموزش ها و مؤسسه دانشگاه

 6تا 

 5تا  ها ها و واحدهاي پژوهشي مستقل وابسته به دانشكده ها، پژوهشكده معاونان دانشكده 10

11 
، دبيـر كميـسيون نـشريات علمـي كـشور، دبيـر كميـسيون               »وزارتين متبوع «معاونان مديران كل دفاتر و ادارات       

 هاي علمي كشور هاي علمي رسمي و دبير شوراي قطب انجمن
 4تا 

12 
هـاي آموزشـي    هايي كه طبق مقررات متصديان آنها بايد عضو هيأت علمي باشند نظير مديران گـروه       ساير سمت 

 هاي سازماني مصوب دار در مجموعه پست هاي ستاره ا پژوهشي و پستي و
 4تا 

  

صـادر  ( توسـط مقـام بـالاتر     12 تا   5 اجرايي بندهاي    - هاي علمي   ميزان امتياز فعاليت  

 اجرايـي   - هـاي علمـي      همچنين امتيـاز فعاليـت     .شود  تعيين مي )  فرد كننده حكم انتصاب  

اعضاي هيأت علمي مشمول بندهاي مذكور كه در خارج از مؤسسه محل خدمت عـضو     

نمايند در صورتي قابل احتساب است كه بـا موافقـت             هيأت علمي و وزارت فعاليت مي     

  . رييس مؤسسه متبوع انجام شده باشد

                                         
  همان-1
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   مؤسسات پژوهشي-بخش دوم

   اجتماعي-  تربيتي- هاي فرهنگي  فعاليت- 1ماده 

گردد كه مويد آميختگي علـم و         هاي عضو هيأت علمي اطلاق مي       به مجموعه فعاليت  

اخلاق اسلامي و مبتني بر تقويت و ترويج باورهاي اعتقادي، مذهبي و ملّـي منطبـق بـا                   

 ـ            قانون اساسي و ارزش    وده و نگـاه    هاي انقلاب اسلامي در ميـان خـانواده دانـشگاهيان ب

  . عنوان عناصر سازنده و پيشرو در پي داشته باشد مثبت جامعه به دانشگاهيان را به
  

  »مؤسسه« اجتماعي اعضاي هيأت علمي -  تربيتي- هاي فرهنگي امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت) 1(جدول 

 موضوع بند

حداكثر امتياز 
ا ي واحد كار در

 ترم

حداكثر امتياز 
 هر موضوع در

   امتيازدرحداقل
 هر دوره ارتقا

1 
تدوين كتاب، مقاله و توليد اثر بديع و ارزنده هنـري بـا رويكـرد اسـلامي در                  

  اجتماعي-  تربيتي- هاي فرهنگي حوزه
   4تا 

2 

هـا و همكـاري مـؤثر در          تهيه و تدوين پيوست فرهنگي بـراي كليـه فعاليـت          
سـاله توسـعه و    هاي پنج  هاي كلي برنامه    اجراي امور فرهنگي براساس سياست    

 ها و مراكز آموزشي هاي متخذه توسط شوراي اسلامي شدن دانشگاه سياست

   3تا 

3 

 ـ  هاي قانونمند دانـشجويان     ا همكاري مؤثر با تشكل    ي  ارايه مشاوره فرهنگي و    ا ي
عناوين مشابه و اعضاي هيأت علمي و طلاب و نهادهـاي فرهنگـي فعـال در             

 ج فعاليت در حوزه فرهنگمنظور تروي ا حوزه علميه بهي مؤسسه و

   2تا 

ريــزي و طراحــي در امــور فرهنگــي؛  امــه برن- 1- 4- 1
ا عنـاوين مـشابه    ي ـ  تربيتي، اجتماعي، علمي و كارورزي      

 ا طلاب و كاركناني دانشجويي و اعضاي هيأت علمي

  

 مشاركت در اجراي امـور فرهنگـي، تربيتـي،          - 2- 4- 1
ــشكيل     ــه در ت ــشاركت فعالان ــه م ــاعي از جمل اجتم

ات جلسات هـم انديـشي اسـاتيد و نشـست و جلـس            
ا عنـاوين مـشابه جهـت تبيـين مباحـث و            ي  دانشجويي

 . . مشكلات و رفع شبهات اعتقادي و

 2تا 

  

4 

پـــذيري در   مـــسؤوليت
اصـــــلاح و هـــــدايت 

هــاي مطلــوب    نگــرش 
ا انجام  ي  فرهنگي و مشاوره  

ــت ــي،   فعالي ــاي فرهنگ ه
ا يــ تربيتــي، اجتمــاعي و 

عناوين مشابه بـراي كليـه      
ــشگاهي   ــشار دانـــ اقـــ

دانـــشجويان، اســـاتيد و (
با كسب موافقت   ) كاركنان

ــل    ــسه مح ــمي مؤس رس
 خدمت

ارايـه خـدمات   (هـاي مـرتبط     سـاير فعاليـت  - 3- 4- 1
ــشاوره ــي،   م ــي، فرهنگ ــاعي و   اي علم ــي، اجتم تربيت

آموزشي به دانـشجويان و طـلاب، حـضور مـستمر و            
عـم از  ا عنـاوين مـشابه ا  ي تأثيرگذار در مراكز دانشجويي 

با تأييد كميـسيون  ) . . . ها و   ها، مساجد، خوابگاه    كانون
 ربط تخصصي ذي

   

5 
هاي دينـي، فرهنگـي، ملـي، انقلابـي و          بندي به ارزش    استمرار در تقليد و پاي    

 ربط صداقت و امانت داري با تأييد كميسيون تخصصي ذي
 5 10 10تا 

6 
هاي    و شهادت، مسؤوليت   در زمينه ترويج فرهنگ ايثار    (كسب جوايز فرهنگي    

 ). . . فرهنگي و 
  8 2در هر مورد تا 

7 
پردازي با تأييد  هاي نقد و نظريه   طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي      

 صلاح مرجع ذي
  6 2تا 1
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 موضوع بند

حداكثر امتياز 
ا ي واحد كار در

 ترم

حداكثر امتياز 
 هر موضوع در

   امتيازدرحداقل
 هر دوره ارتقا

8 

سازي اعـضاي هيـأت علمـي در         افزايي و توانمند    هاي دانش   شركت در كارگاه  
نامه طـراح    آيين 3ماده  (رايه گواهي معتبر     اجتماعي با ا   -  تربيتي - زمينه فرهنگي 

 شـوراي  174سازي اعضاي هيأت علمي مصوب جلسه   افزايي و توانمند    دانش
 ها و مراكز آموزشي اسلامي شدن دانشگاه

ــر  ــه ازاي هـ  16بـ
آمـوزش دو    ساعت
 امتياز

8  

 5   )5مطابق جدول شماره  (5حداقل امتياز لازم از بند 

  )5به استثناي بند  (8 الي 1هاي حداقل امتياز لازم از بند
 امتيـاز  5) 5بـه اسـتثناي بنـد     (8 الـي  1 حداقل امتياز لازم از بندهاي     1/1/92از تاريخ   : تذكر
 10 از تـاريخ مـذكور   8 الـي  1 در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجمـوع بنـدهاي     . شود  مي

 . امتياز خواهد بود

  10 

  30  8 الي 1حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 

  

جهت بررسـي و تعيـين      : فوق» 1«كميسيون تخصصي هيأت مميزه موضوع ماده        - 1تبصره  

 اجتماعي اعضاي هيأت علمي در هر مؤسسه كميـسيوني بـا تركيـب              -  تربيتي - امتيازات فرهنگي 

  :شود زير تشكيل مي

  عنوان رييس كميسيون؛  رييس مؤسسه به- 1

  عنوان دبير كميسيون؛ ها عناوين مشابه بي  معاون اجرايي و- 2

  معاون پژوهشي مؤسسه؛- 3

نفر عضو هيأت علمي با حداقل مرتبه دانـشياري بـه انتخـاب هيـأت اجرايـي                كي  - 4

 جذب مؤسسه؛

 .  دبير شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه- 5

گيـري، تعيـين      نامه داخلي كميسيون شامل نحوه تشكيل جلسات، شيوه رأي          آيين - 2تبصره  

 در چـارچوب مقـررات و   ...گيـري و  حاضر جهت تـشكيل جلـسات و رأي       حد نصاب اعضاي    

 . شود ضوابط كلي وزارتين در اولين جلسه توسط اعضاي كميسيون تعيين مي
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  هاي آموزشي  فعاليت- 2ماده 

بايـست در     گـردد كـه وي مـي        هاي عضو هيأت علمي اطلاق مـي        به مجموع فعاليت  

مـد و مـؤثر بـراي حفـظ و ارتقـاي            نحـوي روز آ     جهت آموزش و تربيت دانشجويان به     

  . كيفيت آموزش و انتقال مطلوب مفاهيم به كار گيرد

  »مؤسسه«هاي آموزشي اعضاي هيأت علمي  امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت) 2(جدول 

 موضوع بند

حداكثر امتياز 
در واحد 

 ا ترمي كار

حداكثر امتياز 
در هر 
 موضوع

حداقل امتياز 
در هر دوره 

 ارتقا

1 

  فيت تدريسكي
 ارزيابي كيفيت تدريس توسط مدير گروه با لحاظ نمودن اعضاي هيـأت علمـي عـضو        - 

  ) امتياز5(گروه 
  ) امتياز5( ارزيابي كيفيت تدريس توسط معاون آموزشي دانشكده - 
  ) امتياز5(آموختگان ممتاز   ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانش- 

اي تعريف شده در هـر مؤسـسه الزامـاً       ه  بايست علاوه بر شاخص     آموخته ممتاز مي    دانش
  .  باشد16داراي معدل بالاي 

  ) امتياز5( ارزيابي كيفيت تدريس توسط دانشجويان - 
  امتيازات قابل اعطا بر حسب طيف امتيازات اخذ شده از نتايج ارزيابي: توضيح

لمـي  عـدد مبنـا ارزشـيابي در مرتبـه ع     (20 تـا  14 امتياز براي نتايج ارزيابي مـابين       6 تا   0
 ) نمره ارزشيابي5مندرج در جدول شماره 

 4 
طبــق جــدول  

 5شماره 

2 

  كميت تدريس
 امتيـاز، كارشناسـي    1 امتيـاز، كارشناسـي      5/0هـاي كـارداني        كميت تدريس براي دوره    - 

  . باشد  امتياز مي25/1ا دكترا تخصصي ي اي و دكترا ارشد و دكترا حرفه
كي امتيـاز فـوق بـراي مراتـب علمـي       در وزارت بهداشت درمان و آموزش پزش    - تبصره

بالاتر از دكترا تخصصي تابع ضوابطي خواهد بود كـه توسـط آن وزارت تعيـين خواهـد                 
 . گرديد

3 15  

3 

اهتمام ورزيدن در پرورش محقق، تعميق روح خودبـاوري         
دانــــشجويان در امــــر پــــژوهش و پيــــشبرد شــــبكه 

نامه مربوطه توسـط وزارتـين متبـوع           شيوه - تبصرهتحقيقاتي
 . گردد تهيه و ابلاغ مي

ــي و   ــطح ملـّـ در ســ
ــين ــد   ب ــا تأيي ــي ب الملل

ــشي   ــاون پژوهــ معــ
 وزارت متبوع

  15 5تا 

4 
هاي كوتاه مدت آموزشـي و پژوهـشي بـا     ها و دوره ا فناوري در قالب كارگاهي  انتقال دانش 

 تأييد معاون پژوهشي مؤسسه

ــر دوره   8هــــ
  امتياز5/0ساعته 

10  

    )5مطابق جدول شماره  (4 الي 1اي حداقل امتياز لازم از بنده

  15  4 الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 

نامه اسـتخدامي هيـأت       آيين» 44«براي مشاغل موضوع ماده     » 2«كسب امتيازات ماده     :تبصره

 ـ  سـاير مـشاغلي كـه بـا حكـم هـر       . در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست       1علمي ك از ي

شوند در زمان تصدي فقـط در سـقف بـار آموزشـي موظـف        به آن منصوب مي   وزيران وزارتين 

  . خود لازم است امتياز كسب نمايند

                                         
  همان-1
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   فناوري- هاي پژوهشي  فعاليت- 3ماده 

گردد كه ضـمن برخـورداري از    هاي عضو هيأت علمي اطلاق مي     به مجموعه فعاليت  

اد توانـايي   افتـه قابليـت كـشف و توسـعه حقـايق بـا ايج ـ             ي  مندي سـاختار    ويژگي هدف 

هاي علمي را داشته و در عمل قادر بـه رفـع نيـاز جامعـه و      افتهي كارگيري سازي و به  پياده

هاي مـصوب تحقيقـاتي و        صورت متوازن و منطبق بر اولويت       شكستن مرزهاي دانش به   

 . فناورانه وزارتين باشد

  »مؤسسه«أت علمي  فناوري اعضاي هي- هاي پژوهشي امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت) 3(جدول 

 موضوع بند

حداكثر 
  امتياز

در واحد 
  ترم يا كار

حداكثر 
  امتياز
در هر 
 موضوع

 حداقل
  امتياز
در هر 
  دوره

 ارتقا

 6 8 1 رعايت ضوابط و مقررات پژوهشي مؤسسه و تخصيص اوقات موظف به امر پژوهش و انجام صحيح امور محوله 1

2 

 مـورد تأييـد وزارت      ISCعلمي و پژوهشي معتبـر داخلـي و خـارجي            پژوهشي منتشر شده در مجلات       - مقاله علمي 
  )باشد  پژوهشي نيز قابل قبول مي-  گواهي چاپ مقاله علمي2حداكثر تا ( متبوع

 برابـر قابـل افـزايش     5/1 پژوهشي پر استناد و مقالات داغ به تأييد هيـأت مميـزه تـا                - هاي علمي    امتياز مقاله  - 1تبصره  
  . است

هاي پژوهشي محرمانه كه امكان چـاپ و انتـشار آنـان بـه واسـطه محرمانـه           قالات مستخرج از طرح   امتياز م  - 2تبصره  
  .  برابر قابل افزايش است2/1بودن ممكن نيست با تأييد كميته مميزي منتخب وزارتين متبوع حسب مورد؛، تا 

تيـازدهي و تعيـين      وزارت بهداشت درمـان و آمـوزش پزشـكي بـه اسـتناد پيوسـت مربوطـه نـسبت بـه ام                      - 3تبصره  
  . هاي لازم در هر گروه از مجلات و تعيين اعتبار مقالات مرتبط اقدام خواهد نمود حداقل
نامـه   شـرح منـدرج در پيوسـت ايـن آيـين       نحوه امتيازدهي به مقالاتي كه اعتبار آنها هنوز تأييد نشده است به          - 4تبصره  

 . خواهد بود

  7 تا 2
طبق جدول 

 5شماره 

  5 تا 1 مروري - مقاله علمي 3

  4 تا 1  ترويجي و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشي در دايره المعارف- مقاله علمي 4

 15 2 تا 1 مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات پژوهشي در دايره المعارف 5

 5 1 تا 5/0 هاي علمي معتبر خلاصه مقاله علمي در مجموعه مقالات همايش 6

طبق جدول 
 5شماره 

  5 1 نامه پايان/ مقاله علمي صد در صد مستخرج از رساله  7

8 
صـلاح وزارتـين    ا فرآيند با تأييد مراجـع ذي ي سازي محصول ا اكتشاف منجر به توليد و تجاريي اختراع/ توليد دانش فني    

 متبوع
   20تا 

  4 تا 1  مؤسسه- 1- 9- 3

  7 تا 2 اي ا منطقهي  استاني- 2- 9- 3

9 

ــزارش ــي   گـ ــاي علمـ هـ
هاي پژوهشي و فنـاوري كـه         طرح

ــراي آن ــا اج ــضلات ي ب ــي از مع ك
كشور حل شـده باشـد و بـا تأييـد        
/ دستگاه اجرايـي سـفارش دهنـده        

ــري    ــده هنـ ــديع و ارزنـ ــر بـ اثـ
 ميـداني بـراي     - هاي علمـي    فعاليت

. شناسي و معادن و     باستان(اكتشاف  
منضم به گزارشنامه طرح علمي     ) . 

  ربط و تأييد نهايي هيأت مميزه ذي
هـاي ملـّي كـه         امتياز طرح  - تبصره

هـاي    هحايز كسب رتبه در جشنوار    
عنـوان    ا بـه  ي  المللي معتبر شود و     بين

  14 تا 3  ملي- 3- 9- 3

طبق جدول 
 5شماره 
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 موضوع بند

حداكثر 
  امتياز

در واحد 
  ترم يا كار

حداكثر 
  امتياز
در هر 
 موضوع

 حداقل
  امتياز
در هر 
  دوره

 ارتقا

ــأمين     ــسته در ت ــي برج ــرح ملّ ط
هــاي  در حــوزه(نيازهــاي اساســي 

مختلــف فرهنگــي و اجتمــاعي،   
ا تحريمي كشور   ي  )دفاعي و صنعت    

به تأييد كميته مميزي منتخب وزيـر   
ــا  ــل 5/1رســيده باشــد ت ــر قاب  براب

 افزايش است

   10تا  صلاح وزارتين متبوع ا نوآوري با تأييد علمي مراجع ذيي ا خارجي ا اكتشاف ثبت شده در داخلي اختراع 10

 المللي ا بيني داخلي) گرنت(ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي  11

ــا 1 ــه  (2 ت ب
ده ازاي هــر  

ميليــــــون 
 )تومان

  

  مؤسسه1- 12- 3 12
ــا  تــ

5/0 
 

 اي ا منطقهي  استاني- 2- 12- 3 
ــا  تــ

5/1 
 

 

ــر   ــارت بـ ــابي، داوري و نظـ ارزيـ
هـاي پژوهـشي، فنـاوري و         فعاليت

نوآوري با تأييد شـوراي پژوهـشي       
 مؤسسه

 3تا   ملي- 3- 12- 3

12 

 

  5 2 ربط ايي هيأت مميزه ذيبا تأييد نه) اختراعات و جشنواره(هاي فناوري  ساير فعاليت 13

  15تا  ربط با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي) كتاب حاصل از دستĤوردهاي پژوهشي خود(ا تصنيف ي تأليف
14 

  30تا  ربط  با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي. . . هاي همانند دايره المعارف و  تأليف مجموعه كتاب

ــق  طب
جـــــــدول 

 5شماره 

15 
ا اضـافه صـورت   ي ـ  درصد در محتواي آن اصلاح30كه حداقل به ميزان  ا تصنيفي در صورتي  ي  ليفيتجديد چاپ كتاب تأ   

 ربط پذيرفته باشد به تشخيص هيأت مميزه ذي
3 9  

 16  10 2 ربط ويرايش علمي كتاب با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي
  5 1 ربط داوري مقالات علمي پژوهشي با تأييد نهايي هيأت مميزه ذي

  20 10 ربط تصحيح انتقادي كتاب معتبر با تأييد كميسيون تخصصي هيأت مميزه ذي 17

  20 5/2  حوزه3ا سطح ي اي نامه كارشناسي ارشد، دكتراي حرفه  پايان- 1- 18- 3

   1  استاد مشاور- 2- 18- 3

   6  حوزه4ا سطح ي تراي تخصصينامه دك  پايان- 3- 18- 3

18 

ا مــــشاوره يــــ راهنمــــايي
ــان ــه پاي ــشجويي   نام ــاي دان ه

ا يــ  حاصــل از واگــذاري پــروژه
طـــرح پژوهـــشي در دســـت 

ا مـصوب عـضو هيـأت       ي ـ  اجرا
هـايي كـه      نامـه   ا پايـان  ي  علمي و 

هــاي اجرايــي  توســط دســتگاه
شـوند    ت مـي  ا حماي ي  پيشنهاد و 

بــه دانــشجويان تحــصيلات   
  تكميلي
 در وزارت بهداشــت، - تبـصره 

درمــان و آمــوزش پزشـــكي   
» 2«امتيازات ايـن بنـد در مـاده         

 . شود آموزشي محاسبه مي

   2  استاد مشاور- 4- 18- 3

هـا   پـردازي در همـايش   هاي نظريه ارايه دستĤوردها و نتايج علمي و پژوهشي برگرفته از كرسي   
 المللي و ميزگردهاي مراكز علمي، مليّ و بين

  8 4تا 

  نقد علمي- 1- 19- 3
ــا 2  ت

7 
  

  نوآوري- 2- 19- 3
ــا 2  ت

7 
  

19 
هــــاي  كرســــي

 پردازي نظريه

در 
حـــــوزه 
ــوم  علـــ
ــساني و  ان
ــارف  معـ
اسلامي و  

ــ اير ســـ
 پردازي  نظريه- 3- 19- 3

ــا 5  ت
12 

 

ــق  طب
جـــــــدول 

 5شماره 
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 موضوع بند

حداكثر 
  امتياز

در واحد 
  ترم يا كار

حداكثر 
  امتياز
در هر 
 موضوع

 حداقل
  امتياز
در هر 
  دوره

 ارتقا

هاي   حوزه
ــا  ــوم ب عل

داوري 
ــع  مراجــ

صلاح   ذي
ــورد  مـــ
تأييـــــد 

وزارت 
 متبوع

  4 2تا   در سطح مؤسسه با تأييد معاون پژوهشي مؤسسه- 1- 20- 3

20 

ــستگي  ــورداري از برجـ ــ برخـ ا يـ
ــژوهش   ــر پ ــودن در ام شــاخص ب

ا ي ـ  نظير دريافت لوح تقدير، نشان،    (
از مراجـع رسـمي     ) وين مـشابه  عنا

جهت انجـام فعاليـت پژوهـشي و        
  گر برتر عنوان پژوهش به

استفاده از امتياز مربوطه در     : توضيح
بـار بـراي كـل      كي ـ  هر سطح فقـط   

 . باشد دوره ارتقا مجاز مي

  8 4تا  ا تأييد معاون پژوهشي وزارت متبوعالمللي ب ا بيني  در سطح مليّ- 2- 20- 3

21 
ا اسـتاد  ي ـ گـر برتـر و   المللي مرتبط با حوزه تخصصي و انتخاب پـژوهش  هاي مليّ و بين    كسب رتبه در جشنواره   

 نمونه كشوري
  10 5تا 

  21 7 ربط ترجمه كتاب تخصصي با تأييد كميسيون تخصصي ذي 22

   )5مطابق جدول شماره  (22 الي 1حداقل امتياز لازم از بندهاي 
طبق جـدول   

 5شماره 

  22 الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 
سقف 

 ندارد
 

  

   اجرايي- هاي علمي  فعاليت- 4ماده 

سـاز تقويـت و    گردد كـه زمينـه   هاي عضو هيأت علمي اطلاق مي  به مجموعه فعاليت  

ه و منجـر بـه توسـعه و      هاي ديني و فرهنگـي و تعميـق مبـاني اعتقـادي بـود               بسط بنيان 

ها   هاي مرتبط در اين حوزه      گسترش علم و دانش، پژوهش و فناوري و تأمين زيرساخت         

  . گردد مي
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  »مؤسسه« اجرايي اعضاي هيأت علمي - هاي علمي امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت) 4(جدول 

 موضوع بند

حداكثر امتياز 
در واحد 

 ا ترمي كار

حداكثر امتياز 
 در هرموضوع

حداقل 
امتياز در هر 
 دوره ارتقا

1 

وقت در مؤسسه و مشاركت براساس تكاليف تعيين شده در  حضور فعال و تمام
هاي  عالي و پژوهشي و ساير فعاليت ها و مؤسسات آموزش نامه مديريت دانشگاه آيين

 اجرايي محوله

1 8 5 

  10 5تا  تدوين كتاب به شيوه گردآوري 2

  5 2ا ت تدوين مجموعه مقالات 3

 4  1تا   در سطح استاني- 1- 4- 4
  5/1تا   در سطح ملي- 2- 4- 4

 

هاي پژوهشي، فناوري هنري و  برپايي نمايشگاه
 هاي هنري مديريت اجرايي برنامه

 2تا  المللي  در سطح بين- 3- 4- 4

4 

 

5 

هاي  نامه با شيوه(ا كارگاه فني، واحد پژوهشي ي اندازي آزمايشگاه طراحي و راه
كتابخانه تخصصي، شبكه تخصصي ) زشي و پژوهشي لازم براي تدريس و تحقيقآمو

 )ا واحدهاي نيمه صنعتيي رايانه

  6 3تا 

6 
اي و تقويت و گسترش  رشته هاي ميان خصوص رشته هاي جديد و به ايجاد رشته

 تحصيلات تكميلي
1 4  

  4 25/0  شركت- 1- 7- 4

 7  6  تدريس- 2- 7- 4

اندازي و برگزاري  مشاركت در طراحي، راه
بيتي، آموزشي، پژوهشي و هاي فرهنگي، تر كارگاه

فناوري ضمن خدمت با ارايه مستندات مربوط و 
 با تأييد مراكز برگزار كننده

  طراحي- 3- 7- 4
 1 تا 5/0

  

  9 3تا  هاي كارآفريني با تأييد معاون پژوهشي و فناوري وزارت متبوع توليد و گسترش برنامه 8

9 
هاي عالي آموزشي و  مراكز تحقيقاتي، مؤسسه ي مؤثر در تأسيس دانشگاه، همكار

 بنيان هاي دانش هاي علم و فناوري، مراكز رشد و شركت ها و پارك پژوهشي، شهرك
  12 4تا 

 ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان خارجي 10
به  (1 تا 5/0

 )ازاي هر ده دانشجو
12  

11 
هاي علمي معتبر و  ويت در هيأت تحريريه نشريهمدير مسؤولي، سردبيري، عض
 هاي علمي رسمي كشور رياست قطب

  12 4تا 

4 -12 -1 - 
هاي علمي با تأييد  همايش

 شوراي پژوهشي مؤسسه

1  

 - 2- 12- 4 ها دبيري همايش 12
المللي  هاي مليّ و بين همايش

با تأييد معاون پژوهشي و 
 فناوري وزارت متبوع

2 

12 

 

13 
مركز / لات آزمون سراسري با تأييد سازمان سنجش و آموزش كشور طراحي سؤا

 آزمون دانشگاه آزاد اسلامي

 50هر 
  امتياز1ساعت 

5  

 6گانه مطابق جدول شماره  امتيازات ناشي از پذيرش مسؤوليت قواي سه 14
 4هر سال 

 14تا 
  

15 

هنگي، عالي انقلاب فر هاي رسمي شوراي ها و هيأت شركت در شوراها، كميته
ها و مراكز وابسته به وزارت، حوزه  ها ومؤسسه عالي عتف، ستاد وزارت، سازمان شوراي

 .ها كه جز وظايف سازماني فرد نباشد علميه و فرهنگستان

   2هر سال تا 

16 
گزارش عملكرد مناسب فرهنگي تربيتي آموزشي، پژوهشي، عمراني ساليانه به تأييد 

 مقام مافوق
2 10  

 10   )5مطابق جدول شماره  (16 الي 1ز لازم از بندهاي حداقل امتيا

  40  16 الي 1حداكثر امتياز قابل احتساب از بندهاي 
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  )مؤسسه(حداقل امتيازهاي لازم براي ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي ) 5(جدول 

حداقل امتياز لازم از    

ــاده   - تربيتـــي (1مـ

 )نگيفره

  2ماده 

 )آموزشي(
 )پژوهشي و فناوري (3حداقل امتياز لازم از ماده 

حــداقل امتيــاز  

 4لازم مـــــاده 

 - علمــــــــي(

 )اجرايي

حداقل امتيـاز   

لازم از        

مجموع مـواد   

يـن ــده  تعيـ كنن

 4 تا 1وتويي 

حــــداقل 

امتياز كـل   

از مجموع  

 تـا   1مواد  

4 

 3ستون  2ستون  1ستون  1بند 

تقا
 ار
 از
بل
ه ق

رتب
م

 

تقا
 ار
 از
عد
ه ب
رتب
م

 

نــد 

5 

ــوع  مجم

 بندها

  ارزش از

2

0 

د 
بن

1
 

د 
بن

2
 

م

ــوع  جمـ

بنـــدهاي 

 6 تا 3

مجمـوع بنــدهاي  

ــد 14، 9؛ 2  و بنـ

3 -19 -3 

م
ون

ست
ع 
مو

ج
ها 

 

د 
بن

1
دها 

ع بن
مو

مج
 

  

  مربي

 پژوهشيار
 مربي

1

4 
6 

1

6 
28 

0 
65 90 

 استاديار مربي
1

4 
6 

2 

1

2 
32 

0 
65 100 

 دانشيار اري استاد
1

5 
6 

5 
9 40 

5 
70 110 

 استاد دانشيار

 

1

6 
6 

5 
4 55 

5 

1

0 

100 120 

 .  امتياز خواهد بود10 از تاريخ مذكور 8 الي 1 در نتيجه حداقل امتيازات لازم از مجموع بندهاي . شود  امتياز مي5) 5به استثناي بند  (8 الي 1 حداقل امتياز لازم از بندهاي 1/1/92از تاريخ : تذكر

ــه  ــورد تأييــد كميت امتيــاز م

 ربط خب ذيمنت
        

امتياز مورد تأييد كميـسيون     

 ربط تخصصي ذي
        

امتيــاز مــورد تأييــد هيــأت 

 ربط مميزه ذي
        

  

  

  نامه  بخش اول آيين4 ماده 14موضوع بند ) 6(جدول 
 امتياز موضوع 14- 4بند 

 14 گانه رؤساي قواي سه 1

 12 عالي انقلاب فرهنگي نواب رييس مجلس شوراي اسلامي و دبير شوراي  قوه قضاييه، وزرا، معاونان رييس جمهور، معاونان 2

3 

نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي شوراي نگهبان، اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام، نمايندگان مجلـس خبرگـان رهبـري، اعـضاي               

يـس     حوزه علميه، اعضاي شوراي نمايندگان مقام معظم رهبري در دانـشگاه عالي انقلاب فرهنگي، معاونان وزارت متبوع، مدير مركز مديريت   شوراي هـا و ري

 جهاد دانشگاهي

10 

 10 1نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه تهران  اصلاحي آيين44ساير مسؤولان مذكور در ماده  4

5 
عـالي   بيران شوراهاي تخصصي و معاونين دبيـر شـوراي   ها، د انعالي، پژوهشي و فناوري، رؤساي فرهنگست هاي آموزش ها و مؤسسه   رؤساي دانشگاه 

 ها و معاونين رييس جهاد دانشگاهي انقلاب فرهنگي، معاونين ستادي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاه
 10تا 

 »وزارتين متبوع«مشاوران وزراي علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت درمان و آموزش پزشكي و مشاوران معاونان  6
 و 8تـــا 

 6تا 

                                         
 همان -1
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 امتياز موضوع 14- 4بند 

7 
هـا و   عالي و پژوهشي، مسؤولين دفاتر و رؤساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رهبـري در دانـشگاه   هاي آموزش  ها و مؤسسه    معاونان دانشگاه 

 هاي علم و فناوري مستقل رؤساي پارك
 8تا 

8 
هـا و مـديران كـل     هاي علم و فناوري وابسته به دانشگاه  رؤساي پاركهاي علم و فناوري مستقل،   معاونان مركز مديريت حوزه علميه، معاونان پارك      

 »وزارتين متبوع«دفاتر و ادارات 
 7تا 

9 
هـاي دانـشگاهي، معاونـان     رؤساي مراكز رشد علم و فناوري، مديران عامل شركت ها و واحدهاي پژوهشي مستقل،   ها، پژوهشكده   رؤساي دانشكده 

 عالي، پژوهشي و فناوري هاي آموزش ها و مؤسسه ها و مديران حوزه ستادي دانشگاه  دانشگاههاي علم و فناوري وابسته به پارك
 6تا 

 5تا  ها ها و واحدهاي پژوهشي مستقل وابسته به دانشكده ها، پژوهشكده معاونان دانشكده 10

11 
هاي علمـي رسـمي و دبيـر شـوراي       دبير كميسيون انجمندبير كميسيون نشريات علمي كشور،    » وزارتين متبوع «معاونان مديران كل دفاتر و ادارات       

 هاي علمي كشور قطب
 4تا 

12 
تـاره   ا پژوهشي و پـست ي هاي آموزشي و هايي كه طبق مقررات متصديان آنها بايد عضو هيأت علمي باشند نظير مديران گروه       ساير سمت  دار  هـاي س

 هاي سازماني مصوب در مجموعه پست
 4تا 

  

صـادر  ( توسـط مقـام بـالاتر     12 تا   5 اجرايي بندهاي    - هاي علمي   تميزان امتياز فعالي  

 اجرايـي   - هـاي علمـي      همچنين امتياز فعاليـت    . شود  تعيين مي ) كننده حكم انتصاب فرد   

اعضاي هيأت علمي مشمول بندهاي مذكور كه در خارج از مؤسسه محل خدمت عـضو     

است كه بـا موافقـت      نمايند در صورتي قابل احتساب        هيأت علمي و وزارت فعاليت مي     

  . رييس مؤسسه متبوعه انجام شده باشد

   ساير مقررات-بخش سوم

 اجتمـاعي، آموزشـي،     -  تربيتـي  - هاي فرهنگـي     ارزيابي كيفيت انجام فعاليت    - 1ماده  

پژوهشي فناوري و علمي و اجرايي اعضاي هيـأت علمـي مؤسـسه جهـت رسـيدگي و           

بي، استادياري، دانـشياري، و اسـتادي   اظهارنظر به درخواست متقاضيان ارتقا به مراتب مر  

و همچنين بررسي ركود علمي، احتـساب سـابقه خـدمت قبـل از تبـديل وضـعيت بـه                    

نامـه توسـط     آزمايشي اعضاي هيأت علمي مؤسسه براساس جـداول ايـن آيـين    - رسمي

 مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و وظـايف      . پذيرد  صلاح انجام مي    مراجع ذي 

نامه پس از تـصويب وزراي   هاي اين آيين نامه اجرايي و نيز ساير پيوست وهاين مراجع شي  
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علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكي حـسب مـورد ابـلاغ           

  . شود مي

نامه كليه اعضاي هيأت علمي متقاضي ارتقـاي مرتبـه، قطـع      با ابلاغ اين آيين  - 2ماده  

 ـ نامـه در كميتـه منتخـب و    الاجـرا شـدن آيـين     لازمكه پرونده آنان در تاريخ     نظر از اين   ا ي

 ـ  ربط مـورد طـرح و بررسـي قرارگرفتـه و            ا هيأت مميزه ذي   ي  كميسيون تخصصي و   ا در  ي

تواننـد بـا    اد شده باشـد مـي  ي هاي ا هيأت ي  ها و   ا كميسيون ي  ها  شرف ارسال پرونده به كميته    

نامه را در بررسـي پرونـده    نارايه درخواست كتبي به كميته منتخب مربوطه اعمال اين آيي    

  . ارتقاي مرتبه خويش تقاضا نمايند

 تبـصره،   15 مـاده و     4نامه در سـه بخـش مؤسـسات آموزشـي بـا                اين آيين  - 3ماده  

 مورخ  679 ماده در جلسه     3 تبصره و ساير مقررات با       11 ماده و    4مؤسسات پژوهشي با    

هاي   و براي كليه مؤسسه   تصويب رسيده است      عالي انقلاب فرهنگي به      شوراي 14/10/89

هـاي    آموزشي، پژوهشي و فناوري دولتي و غيردولتي وابسته به وزارتين، سـاير دسـتگاه             

  . باشد الاجرا مي  لازم1/6/1390اجرايي و نهادهاي عمومي كشور از تاريخ 
  

  نژاد  محمود احمدي- عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي
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  هيأت مميزه مؤسسهوظايف  تشكيل و اختيارات و

  مقدمه

قـانون اهـداف، وظـايف و       » 2«مـاده   » 5- ب«و  » 4 - ب«در راستاي تحقق مفاد بنـد       

» 1«منظور اجرايـي نمـودن مفـاد مـاده            تشكيلات وزارت علوم، تحقيقات و فناوري و به       

هـاي    نامه ارتقاي مرتبه اعـضاي هيـأت علمـي مؤسـسه            آيين) ساير مقررات (بخش سوم   

عالي انقلاب فرهنگـي       شوراي 14/10/89 مورخ   679وب جلسه   آموزشي و پژوهشي مص   

شرح ذيل براي اجرا      به» مؤسسه«مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات هيأت مميزه          

  . گردد ابلاغ مي

   اختصارات- 1ماده 

وزارت علوم، تحقيقـات و     «جاي عناوين     در اين مقررات به جهت رعايت اختصار به       

هيـأت مميـزه    «،  »عالي، پژوهـشي و فنـاوري       هاي آموزش   ؤسسهها و م    دانشگاه«،  »فناوري

ترتيـب از عنـاوين       بـه » كميتـه منتخـب   «و  » كميسيون تخصصي هيأت مميـزه    «،  »مؤسسه

  . استفاده گرديده است» كميته«و » كميسيون«، »هيأت«، »مؤسسه«، »وزارت«

   قلمرو شمول- 2ماده 

، »وزارت«هاي وابـسته بـه      هاي واجد شرايط اين مقررات اعم از مؤسسه         كليه مؤسسه 

هـاي دولتـي و نهادهـاي عمـومي و همچنـين       هـا، سـازمان    وابسته بـه سـاير وزارتخانـه      

عـالي     غيرانتفـاعي داراي مجـوز از شـوراي گـسترش آمـوزش            - هاي غيردولتـي    مؤسسه

  . صلاح در شمول اين مقررات قرار دارند ا ساير مراجع ذيي  »وزارت«

  نامه ارتقاي مرتبه بخش سوم آيين» 1«ده صلاح موضوع ما مراجع ذي - 3ماده 

  ؛»مؤسسه« هيأت مميزه - 1

  ؛»مؤسسه« كميسيون تخصصي - 2
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  . »مؤسسه« كميته منتخب - 3

  »هيأت« وظايف و اختيارات - 4ماده 

وزير علوم، تحقيقات و فناوري، وظايف و اختيارات خود را درخصوص رسيدگي و             

 مراتب مربي، استادياري، دانـشياري و       اظهارنظر نسبت به درخواست متقاضيان ارتقاي به      

 اجتمـاعي، آموزشـي،     -  تربيتـي  - هـاي فرهنگـي     استادي، ارزيابي كيفيت انجـام فعاليـت      

، تأييد امتيـازات لازم جهـت       )شناسنامه علمي ( اجرايي آنان    -  فناوري و علمي   - پژوهشي

استفاده از فرصت مطالعاتي، بررسي وضعيت ركـود علمـي و احتـساب سـابقه خـدمت               

ه خدمت پيماني قبل از تبديل وضعيت به رسمي آزمايشي درخصوص افرادي كـه              سابق(

هـاي پژوهـشي در       ا سابقه فعاليـت   ي  شوند و   عنوان عضو هيأت علمي استخدام مي       بدواً به 

اعـضاي هيـأت    ) دوره كارشناسي براي كارشناسان تبديل وضعيت شده به هيأت علمـي          

اين مقـررات تحـت عنـوان       » 5«در ماده   ، به هيأتي با تركيب مورد اشاره        »مؤسسه«علمي  

 وظايف و اختيارات تفويض شده مـادامي كـه          . نمايد  تفويض مي » هيأت مميزه مؤسسه  «

مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيـارات هيـأت مميـزه           » «3«ماده  » 2«به استناد تبصره    

در چـارچوب   » وزارت«هـاي مميـزه       هاي امنا و هيـأت      به تشخيص مركز هيأت   » مركزي

ابط و مقررات وزارت متبوع انجام پذيرد، نافذ بـوده و در هـر حـال ايـن امـر نـافي                      ضو

  . اختيارات وزير علوم، تحقيقات و فناوري نخواهد بود

بررسي ركود علمي اعضاي هيأت علمي تابع ضوابط و مقررات خاص مقـرر در               - 1تبصره  

  . باشد نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي مي آيين

ارتقاي مرتبه از مربي به استادياري اعـضاي هيـأت علمـي داراي مـدرك              بررسي   - 2تبصره  

 غيرانتفـاعي صـرفاً   - هـاي غيردولتـي    تحصيلي دكتري از دانشگاه آزاد اسـلامي و سـاير مؤسـسه           

  . باشد هاي مميزه مركزي مي عهده هيأت به
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  »هيأت« تركيب اعضاي - 5ماده 

  ؛)»هيأت«رييس (» مؤسسه« رييس - 1

دبير (هاي آموزشي و پژوهشي حسب مورد         ا پژوهشي مؤسسه  ي  معاون آموزشي و   - 2

  ؛)»هيأت«

بـا مرتبـه علمـي اسـتادي و         » مؤسسه« هفت تا پانزده تن از اعضاي هيأت علمي          - 3

دانشياري كه از حيث تخصصي داراي تركيب متنوعي بوده و حداقل بيش از نصف آنـان       

ييـد و حكـم وزيـر علـوم،         ، بـا تأ   »مؤسـسه «در مرتبه استادي باشند، به پيـشنهاد ريـيس          

  تحقيقات و فناوري؛

نباشـد،  » هيأت«از اعضاي   » كميسيون«كه دبير     در صورتي (ربط     دبير كميسيون ذي   - 4

  ؛)يابد بدون حق رأي در زمان طرح پرونده مربوطه در جلسه حضور مي

ك تا سه تن از اعضاي هيأت علمي ترجيحاً بـا مرتبـه اسـتادي و دانـشياري بـه                    ي  - 5

 ـ  هـاي مميـزه و      هاي امنا و هيـأت      اون وزير و رييس مركز هيأت     پيشنهاد مع   ـ ا هـر ي ك از ي

، با تأييد و حكم وزير علـوم، تحقيقـات   »وزارت«معاونان آموزشي و پژوهشي و فناوري    

  . و فناوري

با مرتبه حداقل دانـشياري را بـه   » هيأت«كي از اعضاي  ي  تواند  مي» مؤسسه«رييس   - 1تبصره  

  . منصوب نمايد» تهيأ«سمت جانشين خود در 

 دانـشگاهي داشـتن     - اي  هاي آموزشي عالي و پژوهـشي حـوزه          مؤسسه درخصوص - 2تبصره  

  . درجه اجتهاد مورد تأييد شوراي مديريت حوزه علميه قم جايگزين مرتبه علمي استادي خواهد بود

 سـال   3اين مـاده بـراي مـدت        » 5«و  » 3«دوره عضويت افراد موضوع بندهاي       - 3تبصره  

  .  و تمديد آن با رعايت ضوابط و مقررات مربوط بلامانع خواهد بودباشد مي
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هايي كه تعداد اعضاي هيـأت علمـي واجـد شـرايط بـراي عـضويت         در مؤسسه  - 4تبصره  

» هيـأت «از حدنصاب مقرر در اين ماده كمتر باشد، تكميل تعداد اعضا بـراي تـشكيل             » هيأت«در

هـا پـس از اخـذ موافقـت وزيـر             ز ساير مؤسسه  با استفاده از اعضاي هيأت علمي واجد شرايط ا        

  . پذيرد علوم، تحقيقات و فناوري انجام مي

   وظايف و عناوين كميسيون- 6ماده 

منظور رسيدگي و اظهارنظر نسبت بـه پرونـده اعـضاي هيـأت علمـي در                  به» هيأت«

را بـا   » هـاي تخصـصي هيـأت مميـزه         كميسيون«چارچوب وظايف و اختيارات مربوطه،      

هـاي مـشمول ايـن        مؤسسه . نمايد  اين مقررات تعيين مي   » 7« اشاره در ماده     تركيب مورد 

نامه ارتقـا كـه وظـايف و          آيين» 1«مقررات ضمن الزام به تشكيل كميسيون موضوع ماده         

تواننـد    نامـه مـشخص گرديـده اسـت، مـي           آن آيـين  » 1«تركيب آن در تبصره ذيل مـاده        

 ـ         كميسيون هـاي آموزشـي و    هـا و گـروه   ا رشـته  هايي با عناوين مشروحه ذيل متناسـب ب

  :پژوهشي تشكيل دهند

   كميسيون تخصصي گروه علوم انساني؛- 1

   كميسيون تخصصي گروه علوم اجتماعي؛- 2

   كميسيون تخصصي گروه زبان و ادبيات؛- 3

   كميسيون تخصصي گروه هنر؛- 4

   كميسيون تخصصي گروه معماري و شهرسازي؛- 5

  هاي مرتبط؛ نيك، عمران و رشته كميسيون تخصصي گروه مهندسي مكا- 6

  هاي مرتبط؛  كميسيون تخصصي گروه مهندس برق و كامپيوتر و رشته- 7

  شناسي؛  كميسيون تخصصي گروه رياضي، فيزيك و زمين- 8

  شناسي؛  كميسيون تخصصي گروه شيمي و زيست- 9

   كميسيون تخصصي گروه كشاورزي؛- 10
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   كميسيون تخصصي گروه منابع طبيعي؛- 11

  اي مرتبط؛ يون تخصصي بين رشته كميس- 12

   كميسيون تخصصي گروه علوم دامپزشكي؛- 13

  .  كميسيون تخصصي گروه علوم پزشكي- 14

باشـند   هايي كه فاقد شرايط لازم براي برخورداري از هيأت مميزه جامع مـي       مؤسسه - تبصره

ا دو ي ـ كي رتوانند هيأت مميزه تخصصي د هاي مميزه مي هاي امنا و هيأت  به تشخيص مركز هيأت   

رشته نزديك به هم با رعايت ساير شرايط اين مقررات تشكيل دهند كه در اين صـورت پرونـده          

هـاي مميـزه      هاي امنا و هيأت     به مركز هيأت  » مؤسسه«بايست از طريق      ها مي   متقاضيان ساير رشته  

  . ارسال گردد» وزارت«

  »كميسيون« تركيب - 7ماده 

ريـيس  (» هيـأت «و تأييـد    » مؤسـسه «اد رييس   به پيشنه » هيأت«ك تن از اعضاي     ي  - 1

  ؛)»كميسيون«

بـه پيـشنهاد   ) ا بـالاتر ي با مرتبه دانشياري(» مؤسسه« دو تن از اعضاي هيأت علمي      - 2

  ؛»هيأت«و تأييد » مؤسسه«رييس 

  ؛»كميته« دبير - 3

  . »مؤسسه«با معرفي رييس » كميته«ك تن از اعضاي ي - 4

گردنـد و      سال منصوب مي   2به مدت   » هيأت« رييس   با حكم » كميسيون«اعضاي هر    - 1تبصره  

  . ربط داشته باشند بايست از حيث تخصصي ارتباط لازم را با موضوع كميسيون ذي مي

» هيـأت «عنـوان دبيـر انتخـاب و بـه      ك نفر را بهي اعضاي» كميسيون«در اولين جلسه     - 2تبصره  

نفـع ضـمن شـركت در         رونـده ذي  بايست در صـورت تأييـد پ        مي» كميسيون«دبير  . نمايند  معرفي مي 

در جلـسه مـذكور ارايـه    » كميـسيون «، توضيحات لازم را در جهت دفاع از تصميمات »هيأت«جلسه  

  . نمايد
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  »كميته« وظايف و اختيارات - 8ماده 

منظور رسيدگي و اظهارنظر اوليه نسبت به پرونده اعـضاي هيـأت              به» مؤسسه«رييس  

» كميتـه منتخـب  «اي تحت عنوان  طه، كميته علمي در چارچوب وظايف و اختيارات مربو      

  . نمايد اين مقررات تعيين مي» 9«با تركيب مورد اشاره در ماده 

  »كميته« تركيب - 9ماده 

  ؛)»كميته«رييس  ( /...پژوهشكده/  رييس دانشكده - 1

دبيـر  (» كميته«پژوهشكده به انتخاب رييس     / ا پژوهشي دانشكده    ي   معاون آموزشي  - 2

  ؛)»كميته«

 تن از اعضاي هيأت علمـي متخـصص در رشـته و گـرايش تخصـصي فـرد               سه - 3

  .  . . . / پژوهشكده/ ربط و تأييد رييس دانشكده  متقاضي به پيشنهاد مدير گروه ذي

نفـع، ضـمن شـركت در جلـسه      بايست در صـورت تأييـد پرونـده ذي     مي» كميته«دبير   - تبصره

  . در جلسه مذكور را ارايه نمايد» كميته«ت ، توضيحات لازم را در جهت دفاع از تصميما»كميسيون«

   نحوه تشكيل جلسات- 10ماده 

 ـ  در صورت وجود پرونـده در هـر مـاه         » هيأت«جلسات   بـار بـا دعـوت ريـيس          كي

نيز در صورت وجود پرونده هـر       » كميته«/ » كميسيون«ا جانشين وي و جلسات      ي  »هيأت«

  . گردد ل ميتشكي» كميته«/ » كميسيون«بار با دعوت دبير  كي  روز15

   رسميت جلسات- 11ماده 

ا جانشين وي و حداقل دو سوم اعضاي حقيقـي  ي با حضور رييس و   » هيأت«جلسات  

اتخـاذ  » هيـأت «يابد و تصميمات آن با اكثريت بيش از نـصف كـل اعـضاي     رسميت مي 

يابـد    با حضور حداقل دو سوم اعضا رسميت مي       » كميته«/ » كميسيون«جلسات  . گردد  مي

  . ك كل اعضا قابل اجراستي علاوه آن با نصف بهو تصميمات 

  . ا مخالف و همواره مخفي خواهد بودي به دو صورت موافق» هيأت« رأي اعضاي - 1تبصره 
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 ـ  جلسه متوالي3غيبت بدون عذر موجه عضو حقيقي در     - 2تبصره     جلـسه متنـاوب در  5ا ي

  . د و منصوب خواهد شدسال، استعفا تلقي شده و عضو ديگري براي بقيه دوره پيشنها  كي 

/ »هيأت«ا غيرموجه بودن غيبت براساس گزارش دبير و تأييد رييس           ي  تشخيص موجه 

  . خواهد بود» كميته«/ » كميسيون«

   نحوه رسيدگي به پرونده متقاضيان- 12ماده 

  :ترتيب طي نمايد بايست مراحل زير را به پرونده متقاضيان جهت بررسي و ارزيابي مي

 اجتمـاعي،   -  تربيتـي  - هـاي منـدرج در شناسـنامه علمـي فرهنگـي           تكميل فرم ) الف

هـا مـشتمل بـر احكـام و            اجرايي، الصاق پيوست   -  فناوري و علمي   - آموزشي، پژوهشي 

 ـ   حـاوي اطلاعـات    CDمدارك مصدق مورد نياز موضوع درخواست به همـراه           اد شـده   ي

  ؛»كميته«توسط فرد متقاضي و ارايه به 

و ارايـه رسـيد ثبـت بـه فـرد      » كميته«در دبيرخانه تحويل و ثبت پرونده تكميلي  ) ب

  متقاضي؛

نامـه ارتقـا و امتيـازدهي بـه           بررسي و ارزيابي اوليه پرونده متقاضي براساس آيين       ) ج

  ؛»كميته«نفع در  هاي ذي فعاليت

» كميتـه «ربط در صورت احراز شرايط لازم از نظر           تحويل پرونده به كميسيون ذي    ) د

آن به عـضو هيـأت علمـي بـا ذكـر دلايـل، حـداكثر ظـرف                  و در غيراين صورت اعاده      

  ك ماه پس از بررسي؛ي مدت

در كميسيون مربوط و امتيازدهي     » كميته«هاي ارجاع شده از سوي        بررسي پرونده ) هـ

  نامه ارتقا؛ نفع براساس آيين هاي ذي به فعاليت
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م از  در صـورت احـراز شـرايط لاز       » هيأت«ارسال پرونده طي نامه رسمي به دبير        ) و

بـا  » كميتـه «گيري نهايي و در غيراين صورت اعاده آن بـه             جهت تصميم » كميسيون«نظر  

  . ك ماه پس از بررسيي ذكر دلايل، حداكثر ظرف مدت

باشـند،    مـي » هيـأت «/ »كميـسيون «/ »كميته«پرونده متقاضياني كه خود از اعضاي        - 1تبصره  

جلـسات    گيرد و در اين صورت      ميربط مورد رسيدگي قرار       نفع در جلسات ذي     بدون حضور ذي  

افتـه و تـصميمات آن بـا    ي اين مقررات رسميت » 11«ك تن از نصاب تعيين شده در ماده         ي  با كسر 

  . گردد ك اتخاذ ميي اكثريت بيش از نصف كل اعضا منهاي

موظف است مقالاتي را كه از طرح پژوهشي محرمانه اسـتخراج           » مؤسسه«رييس   - 2تبصره  

حرمانه بودن نبايد چاپ و منتشر گـردد جهـت تعيـين امتيـاز بـه كميتـه                  شده است و به لحاظ م     

ربط كـه بـا حكـم وزيـر علـوم،             نظران و متخصصان ذي      تن از صاحب   5 تا   3اي متشكل از      ويژه

  . شود، ارسال نمايد هاي مميزه تشكيل مي هاي امنا و هيأت تحقيقات و فناوري در مركز هيأت

 از اتمـام حـداقل دوره توقـف مـورد نيـاز، تقاضـاي               چنانچه متقاضي ارتقا پيش    - 3تبصره  

باشـد لكـن در      الـذكر بلامـانع مـي       رسيدگي به پرونده خويش را داشته باشد طـي مراحـل فـوق            

بايـست بـا تـاريخ        نفـع مـي     صورت تأييد پرونده ارتقاي وي از سوي هيأت، حكـم ارتقـاي ذي            

  . ك روز پس از پايان دوره توقف صادر گرددي اجراي

اريخ اجراي حكم ارتقاي مرتبه متقاضياني كـه پرونـده ارتقـاي آنـان بـه تأييـد                  ت - 4تبصره  

نرسيده باشد پس از تكميل، تاريخ تحويل و ثبـت مجـدد پرونـده متقاضـي بـا رعايـت                    » هيأت«

  . مراحل مقرر در اين ماده تعيين خواهد گرديد

   مصوبات- 13ماده 

تاريخ ابـلاغ راي، قابـل       ماه پس از     2درخصوص ارتقا حداكثر تا     » هيأت«تصميمات  

تجديدنظر بوده و پس از انقضاي مدت مقرر و در صورت عدم انجام تـشريفات قـانوني        

  . گردد الاجرا تلقي مي اين مقررات، قطعي و لازم» 14«تعيين شده در ماده 
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 روز از تـاريخ تـصويب توسـط ريـيس           20حداكثر ظرف مـدت     » هيأت«مصوبات   - تبصره

  . گردد  متقاضي ابلاغ ميربط و به مراجع ذي» هيأت«

   تشريفات قانوني تجديدنظر- 14ماده 

مبني بر عدم احراز شرايط ارتقاي      » هيأت« چنانچه متقاضي ارتقا نسبت به تصميم        - 1

طـور     روز از تاريخ ابلاغ راي، اعتراض خود را به         20تواند ظرف مدت      معترض باشد مي  

در وهلـه اول    » هيـأت «رت دبيـر    تسليم نمايد كه در ايـن صـو       » هيأت«كتبي به دبيرخانه    

 روز از تـاريخ درخواسـت، امتيـازات كـسب شـده وي از             20موظف است ظرف مدت     

  . را به تفكيك به وي اعلام نمايد» 4«تا » 1«موارد 

رغم اطلاع از امتيازات خود همچنـان بـه تـصميم      چنانچه عضو هيأت علمي علي  - 2

 تاريخ اعلام امتيازات، درخواسـت      ك ماه از  ي  تواند ظرف مدت    معترض باشد، مي  » هيأت«

 كه در اين صورت دبير      . تسليم نمايد » هيأت«طور كتبي به دبيرخانه       تجديدنظر خود را به   

نيز موظف اسـت  » هيأت «. قرار دهد» هيأت«بايست درخواست وي را در دستور كار    مي

ي و  ك بار ديگر پرونده متقاضي را رسـيدگ       ي   ماه از تاريخ وصول اعتراض،     2ظرف مدت   

  . رأي تجديدنظر خود را ابلاغ نمايد

توانـد   معترض باشد مي» هيأت« چنانچه متقاضي ارتقاي نسبت به رأي تجديدنظر        - 3

طـور كتبـي بـه        ك ماه از تاريخ ابلاغ رأي تجديد نظر، اعتراض خـود را بـه             ي  ظرف مدت 

مـاده  » 8«تسليم نمايد تا براسـاس بنـد        » وزارت«هاي مميزه     هاي امنا و هيأت     مركز هيأت 

مقررات مربوط بـه طـرز تـشكيل، اختيـارات و وظـايف هيـأت مميـزه مركـزي در                   » 3«

  . اد شده مورد رسيدگي قرار گيردي مقررات» 5«ربط مندرج در ماده  كميسيون ذي

هـاي مميـزه      ربط هيأت   هاي تخصصي ذي    چنانچه اعتراض متقاضي در كميسيون     - 1تبصره  

هـاي   ت اتخاذ تصميم نهايي در دستور جلسه هيـأت مركزي، وارد تشخيص داده شود پرونده جه   
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هـاي    در هر صورت تشخيص كميسيون مربوطه نافذ و رأي هيأت        . گيرد  قرار مي » وزارت«مميزه  

  . الاجرا خواهد بود مميزه مركزي قطعي و لازم

هـاي امنـا و       موظف اسـت در پاسـخ بـه مكاتبـات مركـز هيـأت             » هيأت«رييس   - 2تبصره  

هـاي مـستدل مربـوط بـه شـكايات       هـا و گـزارش    بي اتخاد نمايد تا پاسـخ     هاي مميزه ترتي    هيأت

الاشـاره در      در ايـن راسـتا مركـز فـوق         .مطروحه به همراه مدارك و مستندات لازم ارسال گـردد         

» مؤسـسه «گيري امور، دريافـت پرونـده و تهيـه گـزارش بـه               صورت لزوم نمايندگاني جهت پي    

  . ربط اعزام خواهند نمود ذي

  يشنهاد مقررات خاص پ- 15ماده 

هـا،   هاي مميزه مؤسـسه  نامه ارتقا، پيشنهادات هيأت در راستاي تقويت و بالندگي آيين     

نامه مـذكور بـا رعايـت و حفـظ امتيـازات              ك از بندهاي پژوهشي آيين    ي  درخصوص هر 

قابـل بررسـي    » وزارت«هـاي مميـزه       هاي امنا و هيأت     ، در مركز هيأت   »5«جدول شماره   

پـذير    پس از تأييـد و ابـلاغ وزيـر علـوم، تحقيقـات و فنـاوري امكـان                 بوده و اعمال آن     

  . باشد مي

تصويب وزير علـوم، تحقيقـات     تبصره به » 19«ماده و   » 16« اين مقررات در     - 16ماده  

الاجرا بوده و كليه مقـررات مغـاير بـا آن     لازم) 1/6/90(و فناوري رسيد و از تاريخ ابلاغ       

  . باشد الاثر مي ملغي
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  نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي نامه اجرايي آيين هشيو

  هاي آموزشي  مؤسسه- بخش اول

  

  مقدمه

نامـه ارتقـاي مرتبـه ابلاغـي طـي            بخش سوم آيـين   » 1«نامه در اجراي ماده       اين شيوه 

شـرح ذيـل تـدوين گرديـده و بـراي              به 3/12/89 مورخ   98727/15/89بخشنامه شماره   

هاي آموزشي دولتي و غيردولتي وابـسته          در مؤسسه  اعضاي هيأت علمي آموزشي شاغل    

هاي اجرايي و نهادهاي عمومي كشور        به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، ساير دستگاه       

  . باشد الاجرا مي  لازم1/6/1390از تاريخ 

   اختصارات- فصل اول

  . منظور، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري است:  وزارت- 1

عالي، پژوهشي و فنـاوري       هاي آموزش   ها و مؤسسه    نشگاهك از دا  ي  به هر :  مؤسسه - 2

 ـ  »وزارت«عـالي     دولتي و غيردولتي كه داراي مجوز از شوراي گسترش آمـوزش           ا سـاير   ي

  . گردد باشند، اطلاق مي ربط مي مراجع قانوني ذي

به كليه مراكز آموزشي و پژوهـشي حـوزوي كـه براسـاس مجـوز               :  حوزه علميه  - 3

قـم مجـاز بـه فعاليـت و صـدور مـدرك تحـصيلي حـوزوي                 عالي حوزه علميه      شوراي

  . گردد باشند، اطلاق مي مي

 ـ  هـا   هاي دولتي، مؤسسه    ها، مؤسسه   به كليه وزارتخانه  :  دستگاه اجرايي  - 4 ا نهادهـاي   ي

هايي كه شـمول قـانون بـر         هاي دولتي و همچنين كليه دستگاه       عمومي غيردولتي، شركت  

» مؤسـسه «و مـصاديق آن بـه تأييـد هيـأت امنـاي      ا تصريح نام بـوده      ي  آنها مستلزم ذكر و   

  . گردد رسد، اطلاق مي مي
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به واحد سازماني مشخصي كـه داراي اسـتقلال         : ا نهاد عمومي غيردولتي   ي   مؤسسه - 5

 ـ  حقوقي بوده و با تصويب مجلس شوراي اسلامي و         صـلاح ايجـاد      ا سـاير مراجـع ذي     ي

نه آن از محـل منـابع غيردولتـي    بودجه سالا%) 50(شود و بيش از پنجاه درصد  ا ميي  شده

باشـد، اطـلاق      دار مـي    تأمين و انجام وظايف و خـدمات داراي جنبـه عمـومي را عهـده              

  . گردد مي

ا پژوهـشي كـه   ي ـ ك از اعضاي هيأت علمي آموزشي وي به هر :  عضو هيأت علمي   - 6

درآمـده باشـد، اطـلاق      » مؤسـسه «بـه اسـتخدام     » وزارت«براساس ضـوابط و مقـررات       

  . گردد مي

منظور ارزيابي صلاحيت علمي عـضو        هايي كه به    به مجموعه فرم  :  شناسنامه علمي  - 7

 بخـش اول   4 تـا    1هاي مندرج در جـداول موضـوع مـواد            هيأت علمي براساس فعاليت   

 " فناوري - پژوهشي"،  "آموزشي"،  " اجتماعي -  تربيتي - فرهنگي"(نامه ارتقاي مرتبه      آيين

ربـط رسـيده باشـد، اطـلاق      أييـد مراجـع ذي  تهيه، تكميـل و بـه ت  ) " اجرايي- علمي"و  

  . گردد مي

   تعاريف- فصل دوم

هاي هدفمند و منسجم است كه از منابع مختلف تهيه            ا داده ي  مطالب:  تدوين كتاب  - 1

  . شود ك مجموعه گردآوري ميي و در

هـاي علمـي و       اي از داده    نوعي از تدوين كتاب مشتمل بر مجموعه      :  تأليف كتاب  - 2

 ـ شده است كه براساس تحليل جديـد و نظريات پذيرفته   ا تركيـب مبتكرانـه سـاماندهي    ي

  . ا نتيجه گيري استي شود و معمولا توام با نقد و مي
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% 20اي است كه حداقل       نوعي از تأليف كتاب مشتمل بر مجموعه      :  تصنيف كتاب  - 3

 هر چند كه ممكن اسـت  . ك موضوع مشخص باشد   ي  هاي ديگران در    آن براساس ديدگاه  

  .  قبلاً در مقالات خود منتشر كرده باشندآنها را

هـاي موجـود در        بـدل  - عبارت اسـت از معرفـي نـسخه       :  تصحيح انتقادي كتاب   - 4

ترين نسخه با زمـان حيـات مؤلـف، ارايـه روش              ترين و نزديك    جهان، تشخيص صحيح  

تحقيق، شرح و توضيح مستندات متن، ذكر ماخذ و منـابع مـورد اسـتفاده بـا اسـتناد بـه                     

شناسي آن، تكميل نقايص چه در عبـارت و چـه در محتـوا و داوري در                    كتاب شواهد و 

  . بهترين برداشت و نظاير آن

نشريه علمـي معتبـر اعـم از نـشريه علمـي معتبـر داخلـي و                 :  نشريه علمي معتبر   - 5

 ـ  كاغذي(اي     نشريه علمي معتبر داخلي نشريه     . خارجي است  اسـت كـه    ) ا الكترونيكـي  ي

و همچنــين وزارت (» وزارت« ترويجــي از - ا علمــييــ شي پژوهــ- داراي درجــه علمــي

 نشريه علمـي معتبـر خـارجي        . ا حوزه علميه باشد   ي  )بهداشت، درمان و آموزش پزشكي    

است كه امتياز آن متناسب بـا درجـه اعتبـار آن توسـط              ) ا الكترونيكي ي  كاغذي(اي    نشريه

  . گردد هيأت مميزه تعيين مي

كه با داوري مقالات دريـافتي همـراه بـوده و    همايشي است   :  همايش علمي معتبر   - 6

ا پرسش و پاسخ درخصوص آن مقاله توسط حضار         ي  پس از ارايه هر مقاله، نقد و بررسي       

 ـ  اي  بنيادي، كاربردي، توسـعه   ( در اين نوع همايش صرفاً مقالات علمي         . شود  انجام مي  ا ي

  . شود ارايه مي) فناوري
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يه شده توسط پايگاه اسـتنادي علـوم جهـان          مشتمل است بر نمايه ارا    :  نمايه معتبر  - 7

المللـي آن بـه تأييـد هيـأت           المللي كه مقبوليت بين     هاي معتبر بين     و نمايه  ISC (1(اسلام  

  . مميزه رسيده باشد

اي كه متناسب با هر رشته داراي تعداد اسـتنادهايي بـيش        به مقاله  2: مقاله پر استناد   - 8

ترتيـب    المللي بـه    هاي معتبر بين    كي از نمايه  ي  اي   و ISCاز تعداد مشخصي در گزارش نمايه       

  . گردد  سال قبل از سال مرجع باشد، اطلاق مي10ا ي  و5در 

اي كه متناسب با هر رشـته داراي اسـتنادهايي بـيش از تعـداد                 به مقاله : 3 مقاله داغ  - 9

 سـال قبـل از      2المللـي در      هاي معتبر بـين     كي از نمايه  ي  ايISCمشخصي در گزارش نمايه     

  . گردد سال مرجع باشد، اطلاق مي

اي از مفـاهيم، تعـاريف، قـضايا و     عبارت است از مجموعه به هم پيوسته :  نظريه - 10

  . شود ا حقايق ارايه ميي ها بيني پديده منظور تبيين و پيش پيشنهادها كه به

عبارت است از فرآيند شكسته شـدن و دوبـاره سـاخته شـدن دانـش              :  خلاقيت - 11

آوردن بيـنش جديـد نـسبت بـه           ك موضوع و به دست    ي  د خلاق درباره  موجود توسط فر  

هـا    ماهيت آن با رويكردي نو در جهت تشريح، برداشت، برقراري روابط، كشف نادانسته            

  . منظور پردازشي نو از آن موضوع به

عبارت است از تحقق بخشيدن، عيني كردن و ارايه نتايج خلاقيت كـه             :  نوآوري - 12

 ـ  معمـولا در قالـب    (ا پيشنهاد جديد    ي  فهوم، تعريف، قضيه  ك م ي  صورت ارايه   به ك مقالـه   ي

  . كند ظهور مي) ا خدمت جديدي ك محصول وي ا طراحيي علمي

                                         
1- Islamic World Science Citaion Center 

2- Highly Cited Paper 

3- Hot Paper 
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هـاي   اي است كه از لحاظ ميانگين كل در دوره  آموخته  دانش: آموخته ممتاز    دانش - 13

 جزو اول و در دوره تحصيلات تكميلي،     %) 20(كارداني و كارشناسي جزو بيست درصد       

هاي خود در رشـته مربـوط        آموختگان هم دوره اي     اول دانش %) 25(بيست و پنج درصد     

  .  باشد16بوده و الزاماً داراي معدل بالاي 

بينـي    سندي است مشتمل بر مطالعات كارشناسي، مبـين پـيش         :  پيوست فرهنگي  - 14

تـصميم و   پيامدهاي فرهنگي و اعمال الزامات و استانداردهاي مربوط در هر نوع طـرح،              

اقدام كلان اقتصادي، سياسي، حقوق قضايي، اجتماعي و فرهنگي متناسب با مقتضيات و             

  . شرايط جامعه

ك نظريـه، نـوآوري،     ي  نشستي است كه براي ارزيابي    : پردازي   كرسي نقد و نظريه    - 15

نقد و مناظره در حوزه علـوم انـساني و معـارف اسـلامي زيـر نظـر هيـأت حمايـت از                       

پردازي، نقد و مناظره و براساس ضوابط و مقررات آن هيأت در مراكـز               هاي نظريه   كرسي

  . گردد علمي برگزار مي

   ضوابط كلي- فصل سوم

وقت و مستمر اعضاي هيأت علمي در هـر مرتبـه              حداقل مدت اشتغال تمام    - 1ماده  

  :منظور ارتقا به مرتبه بالاتر عبارت است از به

        سال3) رشدبا مدرك كارشناسي ا(مربي آموزشيار ) الف

              سال5  مربي ) ب

              سال4  استاديار ) ج

              سال4  دانشيار) د

              



  � هيأت علمي    اعضاينامه ارتقاء مرتبه آيين:/بخش ششم
  

257 

وقت عضو هيأت علمـي بـراي ارتقـا بـه      موارد ذيل در حداقل مدت اشتغال تمام   - 1تبصره  

  :باشد مرتبه بالاتر قابل احتساب نمي

  دوره ضرورت خدمت نظام وظيفه؛) الف

 ـ  قطع وظايف آموزشـي و مدت مأموريتي كه منجر به ) ب ا پژوهـشي عـضو هيـأت    ي

باستثناي مقامـات موضـوع     (گردد    ا محل مأموريت مي   ي  علمي در مؤسسه محل خدمت و     

ذيـل ايـن   » 2« و مـشمولين تبـصره   1نامه استخدامي اعضاي هيأت علمـي      آيين» 44«ماده  

  ؛)ماده

  . ك سوم دوره توقف در مؤسسات پژوهشيي مدت خدمت بيش از) ج

وره فرصت مطالعاتي و پسا دكتري اعضاي هيأت علمـي جـزو حـداقل مـدت                د - 2تبصره  

  . گردد اشتغال آنان براي ارتقا به مرتبه بالاتر محسوب مي

وقت براي ارتقا بـه       حضوري و نيمه     هر دو سال خدمت اعضاي هيأت علمي نيمه        - 3تبصره  

  . گردد نان تلقي ميوقت آ  سال خدمت تمام"يك" و "يك و نيم"ترتيب معادل  مرتبه بالاتر به

تقاضاي ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي مأمور به تحـصيل صـرفاً پـس از                - 2ماده  

  . باشد اتمام مأموريت تحصيلي آنان قابل بررسي مي

ا مربياني كه پس از طي دوره توقـف لازم بـه مأموريـت              ي  مربيان آموزشيار و   - تبصره

 به كميته منتخب ارايه نموده باشـند،        تحصيلي اعزام شده و تقاضاي خود را پيش از اعزام         

  . باشد از شمول اين ماده مستثنا بوده و تقاضاي ايشان قابل رسيدگي مي

ا مربياني كه با مجوز شوراي بورس وزارت و با اسـتفاده            ي   مربيان آموزشيار و   - 3ماده  

) حـسب مـورد  (ا دكتـري    ي  از مأموريت تحصيلي موفق به اخذ مدرك كارشناسي ارشد و         

                                         
  . تغيير يافته است79اي هيأت علمي به ماده ، در آيين استخدامي اعض44 مشاغل موضوع ماده -1
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توانند بدون عاريت دوره توقف و كسب حداقل امتيازات لازم، بـه              شوند مي   ا مي ي شده و 

ابند و تاريخ اجراي حكم آنان از تـاريخ         ي  صرف ارايه مدرك موردنظر به مرتبه بالاتر ارتقا       

 ـ  انتصاب و شروع به كار مجدد با مدرك كارشناسي ارشـد و            ) حـسب مـورد   (ا دكتـري    ي

  . باشد مي

داراي مـدرك كارشناسـي     (صوص ارتقاي مرتبه مربيان آموزشيار      گيري درخ   تصميم - تبصره

 ـ ا مربياني كه بدون استفاده از مأموريت تحصيلي موفق به اخذ مدرك دكتـري شـده و    ي  و) ارشد ا ي

شوند با ارايه حداقل دو مقاله علمي پژوهشي در نشريات معتبر علمي بر عهده هيـأت مميـزه                    مي

به آنان پس از تأييد هيأت مميزه تاريخ مـوخر اخـذ مـدرك              باشد و تاريخ ارتقاي مرت      ربط مي   ذي

  . ا مقالات مذكور خواهد بودي دكتري و

 حـوزوي كـه براسـاس    4ا سطح ي   اعضاي هيأت علمي فاقد مدرك دكتري و       - 4ماده  

ا سطح  ي  اند، صرفاً پس از اخذ مدرك دكتري و         افتهي  امتيازات لازم به مرتبه استادياري ارتقا     

  . ابندي توانند به مراتب علمي بالاتر ارتقا  كسب امتيازات لازم مي حوزوي با4دكتري 

متقاضيان فاقد مدارك دانشگاهي كه صلاحيت آنان در مرتبـه فعلـي براسـاس رأي                - تبصره

به تأييد رسيده باشد جهـت ارتقـا        » وزارت«كميسيون خبرگان بدون مدرك دانشگاهي مستقر در        

  . باشند ده مستثنا ميبه مراتب بالاتر از شمول مفاد اين ما

 اعضاي هيأت علمي پيماني همانند اعضاي هيأت علمي رسـمي بـا رعايـت               - 5ماده  

كامل قوانين و مقررات و در صورت احراز شرايط لازم پـس از تـصويب هيـأت مميـزه              

  . ابندي توانند به مرتبه بالاتر ارتقا ربط مي ذي

اين ماده كه پـس از اتمـام دوره        هاي چهارگانه اعضاي هيأت علمي موضوع         فعاليت - تبصره

درآمـده باشـند قابـل    » مؤسـسه «به استخدام همـان  » مؤسسه«ا طي دوره ضرورت در      ي  سربازي و 

  . احتساب خواهد بود
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ها و مؤسـسات   ا اتباع خارجي كه در دانشگاه    ي  ايرانيان مقيم خارج از كشور و      - 6ماده  

وده و بـا رعايـت قـوانين و         عالي و پژوهشي خارج از كشور داراي مرتبه علمي ب           آموزش

درآمد باشند، چنانچه مرتبه فعلـي آنـان بـه تأييـد            » مؤسسه«مقررات مربوطه به استخدام     

نامـه ارتقـاي      رسيده باشد براساس ضوابط و مقررات آيين      » وزارت«هيأت مميزه مركزي    

  . يابند به مرتبه بالاتر ارتقا مي

رتقا به مرتبـه بـالاتر، قطـع        حكم بازنشستگي اعضاي هيأت علمي متقاضي ا       - 7ماده  

 ـ  نظر از تأييد   ربـط تـابع ضـوابط و مقـررات صـندوق             ا عـدم تأييـد هيـأت مميـزه ذي         ي

 در هر حال چنانچه عضو هيأت علمي متقاضي ارتقـا قبـل    . باشد  بازنشستگي مربوطه مي  

از بازنشستگي مدارك خود را تحويل كميته منتخـب نمـوده باشـد، تقاضـاي وي قابـل                  

  . دبررسي خواهد بو

صـرفاً بـا رعايـت    » مؤسسه« اعمال هرگونه ضوابط و مقررات ديگر از سوي       - 8ماده  

نامه ارتقـاي مرتبـه و بـا ارايـه پيـشنهاد هيـأت مميـزه              ضوابط و مقررات مندرج در آيين     

و پـس از تأييـد مراجـع        » وزارت«هاي مميـزه      هاي امنا و هيأت     به مركز هيأت  » مؤسسه«

  . باشد پذير مي ربط امكان ذي

» 3«ماده  » 9«در اجراي بند    » وزارت«هاي مميزه     هاي امنا و هيأت      مركز هيأت  - 9اده  م

بـر  » هـاي مميـزه مركـزي       مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و وظايف هيـأت          «

نامه ارتقا نظارت داشته و در صورت لزوم رأساً از طريق طرح پرونـده               حسن اجراي آيين  

اقـدام بـه بررسـي    » وزارت«ي مميـزه مـستقر در   هـا  هاي تخصصي و هيأت     در كميسيون 

پرونده اعضاي هيأت علمي خواهد نمود كه در ايـن صـورت رأي ابلاغـي از سـوي آن                  

  . باشد الاتباع مي مركز لازم
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   ضوابط اختصاصي- فصل چهارم

  نامه ارتقا  بخش اول آيين1 شيوه ارزيابي امتيازات موضوع ماده - 1ماده 

 اعضاي  " اجتماعي -  تربيتي - فرهنگي"هاي    سبه از فعاليت  ارزيابي امتيازهاي قابل محا   

شناسـنامه علمـي و بـا    » 1«براساس جداول مندرج در فرم شماره     » مؤسسه«هيأت علمي   

» 1«رعايت دقيق توضيحات ذيل آنها منحصراً توسط كميسيون تخصصي موضـوع مـاده              

  . پذيرد نامه ارتقا صورت مي آيين

 ـ      - تبصره ن مـاده بـدون نيـاز بـه بررسـي در كميتـه منتخـب                 بررسي امتيازهـاي موضـوع اي

نامـه ارتقـاي مرتبـه انجـام          آيـين » 1«، صرفاً توسط كميسيون تخصصي موضـوع مـاده          »مؤسسه«

  . پذيرد مي

  نامه ارتقا  بخش اول آيين2شيوه ارزيابي امتيازات موضوع ماده  - 2ماده 

 ـ        ارزيابي امتيازهاي قابـل محاسـبه از فعاليـت         أت علمـي   هـاي آموزشـي اعـضاي هي

شناسنامه علمي و با رعايـت دقيـق        » 2«براساس جداول مندرج در فرم شماره       » مؤسسه«

  . پذيرد توضيحات ذيل آنها صورت مي

هاي مربوط به ارزيابي رعايـت نظـم و انـضباط درسـي و شـؤون               تعيين شاخص  - 1تبصره  

ب كـاربرگ   هاي تعيين شده در قال      ك از شاخص  ي  آموزشي عضو هيأت علمي و ميزان اهميت هر       

سـال   بـوده و نحـوه ارزيـابي آن در هـر نـيم     » مؤسـسه «بر عهده شوراي آموزشـي    » 1- 2«شماره  

 . محاسـبه گـردد   » 1- 2«شرح رابطه ذيل كاربرگ       بايست بر مبناي صفر تا بيست و به         تحصيلي مي 

سـال تحـصيلي      لازم به توضيح است چنانچه نمره ارزيابي عضو هيـأت علمـي بـيش از دو نـيم                 

  . سال به تعويق خواهد افتاد كي  كمتر باشد ارتقاي مرتبه وي به مدت35/0 متوالي از

هاي مربوط به ارزيابي كيفيت تدريس عضو هيأت علمي و ميـزان              تعيين شاخص  - 2تبصره  

 - ـ ه ـ -  ج - الـف (» 2- 2«هاي شـمار      هاي تعيين شده در قالب كاربرگ       ك از شاخص  ي  اهميت هر 
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بايست بر مبناي صفر تـا پـنج          ه و نحوه ارزيابي آن مي     بود» مؤسسه«بر عهده شوراي آموزشي     ) و

  . هاي مربوطه محاسبه گردد هاي ذيل كاربرگ شرح رابطه  به

هـاي آموزشـي رسـمي        هاي آموزشي عضو هيأت علمي براي كليـه دوره          فعاليت - 3تبصره  

ــوزش(مــصوب اعــم از حــضوري، غيرحــضوري  ــر خــط   آم و ) »online«هــاي الكترونيكــي ب

  . گردد  محاسبه مي5/0، 75/0، 1ترتيب با ضرايب   احتساب كميت تدريس بهحضوري در نيمه

ترتيب معـادل تـدريس      حوزه علميه، به   4 و   3،  2،  1ك از سطوح    ي  تدريس در هر   - 4تبصره  

  . شود در دوره كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري محسوب مي

يـازدهي دقيقـا مـشابه دروس        ارزيابي كميت توسـط دروس علمـي از لحـاظ امت           - 5تبصره  

  . نظري خواهد بود

حداكثر امتياز قابل محاسبه كميت تدريس بـراي اعـضاي هيـأت علمـي در هـر                  - 6تبصره  

  . باشد  امتياز مي6سال تحصيلي  نيم

ريـزي   چنانچه واحد موظف تعيين شده براي عضو هيأت علمي براسـاس برنامـه      - 7تبصره  

ذيـل  » 3«تواند با رعايـت تبـصره         صوب باشد وي مي   كمتر از واحد موظف آموزشي م     » مؤسسه«

نامه ارتقا پس از اخذ مجوز از مؤسـسه متبـوع جهـت               بخش اول آيين  » 2«جدول شماره   » 3«بند  

عالي، با ارايه گواهي لازم و مـستندات كميـت و             ها و مؤسسات آموزش     تدريس در ساير دانشگاه   

  . مند گردد بهره» 2«زات ماده از امتيا) تا تكميل واحد موظف مربوطه(كيفيت تدريس 

هاي اجرايي كه واحد موظف آنان صفر واحـد           اعضاي هيأت علمي داراي سمت     - 8تبصره  

در ) نامه اسـتخدامي اعـضاي هيـأت علمـي          آيين» 44«مشاغل موضوع ماده    (تعيين گرديده است    

د زمان تصدي مشاغل مربوطه از حداقل امتياز كيفيت تـدريس سـاير مـشاغل داراي كـسر واح ـ              

صورت كامل و كيفيت تدريس آنـان براسـاس واحـد موظـف تعيـين شـده محاسـبه                     موظف به 

  . گردد مي
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چنانچه عضو هيأت علمي متقاضي ارتقا به مرتبـه دانـشياري مفتخـر بـه كـسب                  - 9تبصره  

عنوان سرآمدي آموزش باشد بنا به درخواست وي و تصويب هيـأت مميـزه مركـزي، ملـزم بـه               

نامـه ارتقـاي    بخـش اول آيـين  » 4«و  » 3«يازهاي تعيين كننده مواد     رعايت شرط كسب حداقل امت    

  . مرتبه نخواهد بود

  :ابدي سرآمدي در آموزش با احراز شرايط ذيل تحقيق

  ؛»1«ماده » 6« امتياز از بند 8 كسب حداقل - 1

  ؛) امتياز7(» 2«ماده » 1« كسب سقف امتياز از بند - 2

  ؛) امتياز6(» 2«ماده » 2« كسب حد نصاب لازم از بند - 3

 18(» 2«ماده  » 3« امتياز بيش از حداقل امتياز تعيين شده در بند           10 كسب حداقل    - 4

  . )امتياز

  ؛) امتياز2(» 2«ماده » 2- 5- 2« كسب سقف امتياز از بند - 5

  ؛) امتياز3(» 2«ماده » 2- 6- 2« كسب سقف امتياز از بند - 6

  . نامه ارتقاي مرتبه آيين» 4«الي » 1« امتياز از مجموع مواد 120 كسب حداقل - 7

  نامه ارتقا  بخش اول آيين3 شيوه ارزيابي امتيازات موضوع ماده - 3ماده 

 فناوري اعضاي هيأت علمي     - هاي پژوهشي   ارزيابي امتيازات قابل محاسبه از فعاليت     

شناسنامه علمي و با رعايـت دقيـق        » 3«براساس جداول مندرج در فرم شماره       » مؤسسه«

  . پذيرد نها صورت ميتوضيحات ذيل آ

 ـ ا چـاپ مقالـه  ي ا كتاب صرفاً تاريخ پذيرش و   ي  در احتساب امتياز مقاله و     - 1تبصره   ا كتـاب  ي

  . شود حسب مورد ملاك عمل مي
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ا كتابي براي ارتقا بـه مرتبـه        ي  چنانچه متقاضي ارتقا از امتياز پذيرش چاپ مقاله و         - 2تبصره  

كـه تـاريخ چـاپ آن بعـد از تـاريخ       ا كتاب در صورتيي هفعلي استفاده ننموده باشد، امتياز آن مقال   

  . ارتقاي مرتبه فعلي باشد قابل محاسبه است

پوشاني لازم است امتياز تعيين شـده در ميـزان            در امتيازدهي به مقالات داراي هم      - 3تبصره  

» 3«فـرم شـماره   » 1- 3«پوشاني ضرب و سپس براساس سهم تعيين شده در جدول ذيل بنـد               هم

  . ه علمي محاسبه گرددشناسنام

مقالـه علمـي    » 3«و  » 2«ترتيب ارايه حداقل      براي ارتقا به مرتبه دانشياري و استادي به        - 4تبصره  

اي اسـت كـه نويـسنده آن صـرفاً      پژوهشي معتبر مستقل الزامي است و منظور از مقاله مـستقل مقالـه       

ه دانشجو بوده و دانـشجو و اسـتاد         ا رسال ي  نامه   چنانچه مقاله، مستخرج از پايان     . شخص متقاضي باشد  

  . گردد مشتركاً نويسندگان مقاله باشند، آن مقاله نيز مستقل تلقي مي) متقاضي(راهنماي وي 

نامـه   ا پاياني مستخرج از رساله) نه صد در صد آن  (ك مقاله   ي  چنانچه بخشي از مطالب    - 5تبصره  

ك از بندهاي جـداول  ي يت مقاله در هر متقاضي ارتقا باشد، بخش مربوطه متناسب با نوع كميت و كيف          

   .باشد  شناسنامه علمي قابل احتساب مي3فرم شماره » 3- 3«تا » 1- 3«

» 5«ارتقا به مرتبه استادي علاوه بر كسب حداقل امتيازات مندرج در جـدول شـماره         - 6تبصره  

ك مـورد از  ي ـ لاين ماده، مستلزم تحقـق حـداق  » 4«نامه ارتقاي مرتبه با رعايت تبصره      بخش اول آيين  

  :باشد موارد ذيل مي

 ـ   هدايت رساله دو دانـشجوي دوره دكتـري در مؤسـسه محـل خـدمت               - 1 ا سـاير   ي

  در رشته مربوط؛) »مؤسسه«با اخذ موافقت (هاي داراي دوره دكتري  مؤسسه

 ـ نامه هشت دانشجوي دوره دكتري در مؤسسه محل خدمت         هدايت پايان  - 2 ا سـاير  ي

هاي فاقـد دوره      براي مؤسسه ) »مؤسسه«با اخذ موافقت     (هاي داراي دوره دكتري     مؤسسه

  دكتري در رشته مربوط؛
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  ك كتاب تأليفي؛ي  دارا بودن- 3

  اي؛ ا منطقهي ا سه طرح استانيي ك طرح پژوهشي مليّ وي  دارا بودن- 4

انجمن علمـي مربوطـه،   (ربط  ك نظريه جديد با تأييد مراكز علمي معتبر ذي    ي   ارايه - 5

  . )ربط و هيأت مميزه ذي» وزارت«ناوري معاونت پژوهش و ف

صـرفاً  » 5- 3«الـي  » 1- 3« امتياز كليه مقالات و خلاصه مقالات موضـوع بنـدهاي    - 7تبصره  

كـه     در مواردي  . گردد  شناسنامه علمي محاسبه مي   » 3«فرم شماره   » 1- 3«براساس جدول ذيل بند     

  . گيرد ل به استاد راهنما تعلق ميا رساله دانشجو امتياز نفر اوي نامه مقاله، مستخرج از پايان

ك استاد راهنما بر عهده داشـته       ي  ا رساله چند دانشجو را    ي  نامه  چنانچه هدايت پايان   - 8تبصره  

اد شده نويـسندگان مقالـه باشـند، متقاضـي ارتقـا            ي  ربط به همراه استاد راهنماي      و دانشجويان ذي  

   .از امتياز نفر اول برخوردار خواهد شد) استاد راهنما(

ك استاد راهنما بر عهـده داشـته        ي  ا رساله دانشجو را بيش از     ي  نامه  چنانچه هدايت پايان   - 9تبصره  

  . تواند از سهم امتياز تعيين شده براي نفر اول برخوردار گردد باشند صرفاً استاد راهنماي اول مي

  نامه ارتقا  بخش اول آيين4شيوه ارزيابي امتيازات موضوع ماده  - 4ماده 

» مؤسـسه «هاي اجرايي اعضاي هيأت علمـي   ي امتيازات قابل محاسبه از فعاليت  ارزياب

تـر    شناسـنامه علمـي و بـا رعايـت دقيـق          » 4«براساس جداول منـدرج در فـرم شـماره          

  . پذيرد توضيحات ذيل آنها صورت مي

تـصويب    تبـصره بـه   » 26«ماده و   » 13«نامه در چهار فصل متضمن مجموعا         اين شيوه 

  . باشد الاجرا مي  لازم1/6/90، تحقيقات و فناوري رسيد و از تاريخ وزير محترم علوم

  

  كامران دانشجو- وزير علوم، تحقيقات و فناوري
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  هاي پژوهشي  مؤسسه- بخش دوم
  

  مقدمه

نامـه ارتقـاي مرتبـه ابلاغـي طـي            بخش سوم آيـين   » 1«نامه در اجراي ماده       اين شيوه 

شرح ذيـل گرديـده و بـراي اعـضاي             به 3/12/89 مورخ   98727/15/89بخشنامه شماره   

هاي پژوهـشي دولتـي و غيردولتـي وابـسته بـه              هيأت علمي پژوهشي شاغل در مؤسسه     

هاي اجرايي و نهادهاي عمومي كشور از         وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، ساير دستگاه      

  . باشد الاجرا مي  لازم1/6/1390تاريخ 

   اختصارات- فصل اول

  . م، تحقيقات و فناوري استمنظور، وزارت علو:  وزارت- 1

عالي، پژوهشي و فنـاوري       هاي آموزش   ها و مؤسسه    ك از دانشگاه  ي  به هر :  مؤسسه - 2

 ـ  »وزارت«عـالي     دولتي و غيردولتي كه داراي مجوز از شوراي گسترش آمـوزش           ا سـاير   ي

  . گردد باشند، اطلاق مي ربط مي مراجع قانوني ذي

پژوهـشي حـوزوي كـه براسـاس مجـوز          به كليه مراكز آموزشي و      :  حوزه علميه  - 3

عالي حوزه علميه قـم مجـاز بـه فعاليـت و صـدور مـدرك تحـصيلي حـوزوي                      شوراي

  . گردد باشند، اطلاق مي مي

 ـ  هـا   هاي دولتي، مؤسسه    ها، مؤسسه   به كليه وزارتخانه  :  دستگاه اجرايي  - 4 ا نهادهـاي   ي

شـمول قـانون بـر     هايي كه     هاي دولتي و همچنين كليه دستگاه       عمومي غيردولتي، شركت  

» مؤسـسه «ا تصريح نام بـوده و مـصاديق آن بـه تأييـد هيـأت امنـاي           ي  آنها مستلزم ذكر و   

  . گردد رسد، اطلاق مي مي
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به واحد سازماني مشخصي كـه داراي اسـتقلال         : ا نهاد عمومي غيردولتي   ي   مؤسسه - 5

 ـ  حقوقي بوده و با تصويب مجلس شوراي اسلامي و         صـلاح ايجـاد      ا سـاير مراجـع ذي     ي

بودجه سالانه آن از محـل منـابع غيردولتـي    %) 50(شود و بيش از پنجاه درصد  ا ميي  شده

باشـد، اطـلاق      دار مـي    تأمين و انجام وظايف و خـدمات داراي جنبـه عمـومي را عهـده              

  . گردد مي

ا پژوهـشي كـه   ي ـ ك از اعضاي هيأت علمي آموزشي وي به هر :  عضو هيأت علمي   - 6

در آمـده باشـد، اطـلاق    » مؤسـسه «بـه اسـتخدام   » وزارت«براساس ضـوابط و مقـررات      

  . گردد مي

منظور ارزيابي صلاحيت علمي عـضو        هايي كه به    به مجموعه فرم  :  شناسنامه علمي  - 7

 بخـش دوم  4 تـا  1هاي مندرج در جـداول موضـوع مـواد         هيأت علمي براساس فعاليت   

 - ژوهـشي پ" "آموزشـي "،  " اجتمـاعي  -  تربيتـي  -  فرهنگـي  "(نامـه ارتقـاي مرتبـه         آيين

ربـط رسـيده باشـد،        تهيه، تكميل و به تأييـد مراجـع ذي        ) " اجرايي - علمي" و   "فناوري

  . گردد اطلاق مي

   تعاريف- فصل دوم

هاي هدفمند و منسجم است كه از منابع مختلف تهيه            ا داده ي  مطالب:  تدوين كتاب  - 1

  . شود ك مجموعه گردآوري ميي و در

هـاي علمـي و       اي از داده    تمل بر مجموعه  نوعي از تدوين كتاب مش    :  تأليف كتاب  - 2

 ـ نظريات پذيرفته شده است كه براساس تحليل جديـد و   ا تركيـب مبتكرانـه سـاماندهي    ي

  . ا نتيجه گيري استي شود و معمولا توام با نقد و مي
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% 20اي است كه حداقل       نوعي از تأليف كتاب مشتمل بر مجموعه      :  تصنيف كتاب  - 3

 ـ  هاي علمي نويـسنده      نوآوري هاي جديد و    آن براساس ديدگاه   ا نويـسندگان، تـدوين و      ي

باشد، هر چنـد كـه        ك موضوع مشخص مي   ي  هاي ديگران در    ا نقد ديدگاه  ي  همراه با تحليل  

  . ممكن است آنها را قبلاً در مقالات خود منتشر كرده باشند

هـاي موجـود در        بـدل  - عبارت اسـت از معرفـي نـسخه       :  تصحيح انتقادي كتاب   - 4

ترين نسخه به زمـان حيـات مؤلـف، ارايـه روش      ترين و نزديك صحيحجهان، تشخيص   

تحقيق، شرح و توضيح مستندات متن، ذكر ماخذ و منـابع مـورد اسـتفاده بـا اسـتناد بـه                     

شناسي آن، تكميل نقايص چه در عبـارت و چـه در محتـوا و داوري در                   شواهد و كتاب  

  . بهترين برداشت و نظاير آن

ه علمـي معتبـر اعـم از نـشريه علمـي معتبـر داخلـي و                 نشري:  نشريه علمي معتبر   - 5

 ـ  كاغذي(اي     نشريه علمي معتبر داخلي نشريه     . خارجي است  اسـت كـه    ) ا الكترونيكـي  ي

و همچنــين وزارت (» وزارت« ترويجــي از - ا علمــييــ  پژوهــشي- داراي درجــه علمــي

ي  نشريه علمـي معتبـر خـارج       . ا حوزه علميه باشد   ي  )بهداشت، درمان و آموزش پزشكي    

است كه امتياز آن متناسب بـا درجـه اعتبـار آن توسـط              ) ا الكترونيكي ي  كاغذي(اي    نشريه

  . گردد هيأت مميزه تعيين مي

همايشي است كه با داوري مقالات دريـافتي همـراه بـوده و      :  همايش علمي معتبر   - 6

ا پرسش و پاسخ درخصوص آن مقاله توسط حضار         ي  پس از ارايه هر مقاله، نقد و بررسي       

 ـ  اي  بنيادي، كاربردي، توسـعه   ( در اين نوع همايش صرفاً مقالات علمي         . شود  جام مي ان ا ي

  . شود ارايه مي) فناوري
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مشتمل است بر نمايه ارايه شده توسط پايگاه اسـتنادي علـوم جهـان              :  نمايه معتبر  - 7

 المللـي آن بـه تأييـد هيـأت          المللي كه مقبوليت بـين      هاي معتبر بين     و نمايه  ISC(1(اسلام  

  . مميزه رسيده باشد

اي كه متناسب با هر رشته داراي تعداد اسـتنادهايي بـيش        به مقاله  2: مقاله پر استناد   - 8

ترتيـب    المللي بـه    هاي معتبر بين    كي از نمايه  ي  اي   و ISCاز تعداد مشخصي در گزارش نمايه       

  . گردد  سال قبل از سال مرجع باشد، اطلاق مي10ا ي  و5در 

اي كه متناسب با هر رشـته داراي اسـتنادهايي بـيش از تعـداد                 مقالهبه   3: مقاله داغ  - 9

 سـال قبـل از      2المللـي در      هاي معتبر بـين     كي از نمايه  ي  ايISCمشخصي در گزارش نمايه     

  . گردد سال مرجع باشد، اطلاق مي

اي از مفـاهيم، تعـاريف، قـضايا و     عبارت است از مجموعه به هم پيوسته :  نظريه - 10

  . شود ا حقايق ارايه ميي ها بيني پديده منظور تبيين و پيش بهپيشنهادها كه 

عبارت است از فرآيند شكسته شـدن و دوبـاره سـاخته شـدن دانـش              :  خلاقيت - 11

آوردن بيـنش جديـد نـسبت بـه           ك موضوع و به دست    ي  موجود توسط فرد خلاق درباره    

هـا    ف نادانسته ماهيت آن با رويكردي نو در جهت تشريح، برداشت، برقراري روابط، كش           

  . منظور پردازشي نو از آن موضوع به

عبارت است از تحقق بخشيدن، عيني كردن و ارايه نتايج خلاقيت كـه             :  نوآوري - 12

 ـ  معمـولا در قالـب    (ا پيشنهاد جديد    ي  ك مفهوم، تعريف، قضيه   ي  صورت ارايه   به ك مقالـه   ي

  . كند ظهور مي) ا خدمت جديدي ك محصول وي ا طراحيي علمي

                                         
1- Islamic World Science Citaion Center 

2- Highly Cited Paper 

3- Hot Paper 
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هـاي   اي است كه از لحاظ ميانگين كل در دوره  آموخته  دانش: آموخته ممتاز   نش دا - 13

اول و در دوره تحصيلات تكميلي، جزو      %) 20(كارداني و كارشناسي جزو بيست درصد       

هاي خـود در رشـته مربـوط     اي آموختگان هم دوره اول دانش%) 25(بيست و پنج درصد    

   . باشد16بوده و الزاماً داراي معدل بالاي 

بينـي    سندي است مشتمل بر مطالعات كارشناسي، مبـين پـيش         :  پيوست فرهنگي  - 14

پيامدهاي فرهنگي و اعمال الزامات و استانداردهاي مربوط در هر نوع طـرح، تـصميم و                

اقدام كلان اقتصادي، سياسي، حقوقي قضايي، اجتماعي و فرهنگي متناسب با مقتـضيات             

  . و شرايط جامعه

ك نظريـه، نـوآوري،     ي  نشستي است كه براي ارزيابي    : پردازي  ه كرسي نقد و نظري    - 15

نقد و منـاظره در حـوزه علـوم انـساني و معـارف اسـلامي زيرنظـر هيـأت حمايـت از                  

پردازي، نقد و مناظره و براساس ضوابط و مقررات آن هيأت در مراكـز                هاي نظريه   كرسي

  . گردد علمي برگزار مي

   ضوابط كلي- فصل سوم

منظور   وقت و مستمر اعضاي هيأت علمي در هر مرتبه به           شتغال تمام  حداقل ا  - 1ماده  

  :ارتقا به مرتبه بالاتر عبارت است از

         سال3) با مدرك كارشناسي ارشد(مربي پژوهشيار ) الف

              سال5  مربي پژوهشي ) ب

              سال4  استاديار پژوهشي ) ج

            سال4  دانشيار پژوهشي ) د
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وقت عضو هيأت علمـي بـراي ارتقـا بـه       در حداقل مدت اشتغال تمام موارد ذيل  - 1تبصره  

  :باشد مرتبه بالاتر قابل احتساب نمي

  دوره ضرورت خدمت نظام وظيفه؛) الف

 ـ مدت مأموريتي كه منجر به قطع وظايف آموزشـي و  ) ب ا پژوهـشي عـضو هيـأت    ي

موضـوع  باستثناي مقامـات    (گردد    ا محل مأموريت مي   ي  علمي در مؤسسه محل خدمت و     

ذيـل ايـن   » 2«نامه استخدامي اعضاي هيـأت علمـي و مـشمولين تبـصره      آيين» 44«ماده  

  ؛)ماده

  . ك سوم دوره توقف در مؤسسات آموزشيي مدت خدمت بيش از) ج

دوره فرصت مطالعاتي و پسا دكتري اعضاي هيأت علمـي جـزو حـداقل مـدت                 - 2تبصره  

  . گردد مياشتغال آنان براي ارتقا به مرتبه بالاتر محسوب 

وقـت بـراي ارتقـا        حضوري و نيمه    هر دو سال خدمت اعضاي هيأت علمي نيمه        - 3تبصره  

 . گـردد   وقت آنان تلقي مي      سال خدمت تمام   "يك" و   "يك و نيم  "ترتيب معادل     به مرتبه بالاتر به   

حــضوري براســاس  چگــونگي تعيــين ســاعات موظــف تحقيــق اعــضاي هيــأت علمــي نيمــه 

  . رسد مي» مؤسسه«تصويب هيأت امناي  كه بهدستورالعملي خواهد بود 

حداقل مدت اشتغال آن دسته از استادياران و دانشياران پژوهشي كه به تـشخيص    - 4تبصره  

توانـد بـه تـشخيص آن         باشـند، مـي     ربط حايز شرايط ارتقا به مرتبه بالاتري مـي          هيأت مميزه ذي  

كـه مجمـوع    ابد مشروط بر اين  ي  شسال كاه   كي  هيأت با كسب امتيازات مندرج در بندهاي ذيل تا        

  .  سال نباشد7هاي مذكور كمتر از  مدت اشتغال آنان در مرتبه

نامه ارتقا به ميزان حداقل امتياز        آيين» 1«ماده  » 5« ميانگين امتياز كسب شده از بند        - 1

  لازم از بند مذكور در طول دوره مورد ارزيابي؛
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نامه ارتقا در هـر سـال در طـول            آيين» 1 «ا ترم از بند   ي   حداكثر امتياز در واحد كار     - 2

  ؛) امتياز2(دوره مورد ارزيابي 

  نامه ارتقا؛ آيين» 3« برابر حداقل امتياز بندهاي تعيين كننده ماده 5/1 - 3

  . نامه ارتقا آيين» 4«الي » 1« برابر حداقل امتياز كل از مجموع مواد 5/1 - 4

 ـ   براي ارتقاي اعضاي هيأت علمـي از       - 2ماده   تبـه بـه مرتبـه بـالاتر منحـصراً          ك مر ي

  . امتيازهايي كه در مرتبه فعلي كسب شده باشد مبناي محاسبه خواهد بود

در صورت تأييد ارتقاي مرتبه عضو هيأت علمي توسط هيأت مميزه، تـاريخ        - 3ماده  

اجراي حكم ارتقاي مرتبه متقاضيان از تاريخ ثبت شناسـنامه علمـي در دبيرخانـه كميتـه                 

 مشروط بر آنكه كليه امتيازهاي لازم به تـشخيص كميـسيون تخصـصي              باشد  منتخب مي 

  . مربوطه تا آن زمان كسب شده باشد

دليـل عـدم كـسب حـداقل          هـايي كـه بـه       تاريخ اجراي حكم ارتقاي مرتبه پرونـده       - تبصره

ا هيأت مميزه رد شده باشـد پـس از          ي  امتيازهاي لازم از طرف كميته منتخب، كميسيون تخصصي       

  . خ ثبت مجدد پرونده در دبيرخانه كميته منتخب خواهد بودتكميل، تاري

 حــوزوي و نيــز خبرگــان بــدون مــدرك 4 و 3دارنــدگان مــدارك ســطح  - 4مــاده 

 ـ  صلاح رسيده و    دانشگاهي كه مرتبه علمي آنان با تأييد مراجع ذي         رسـد براسـاس      ا مـي  ي

  . يابند نامه ارتقا، به مرتبه بالاتر ارتقا مي ضوابط و مقررات آيين

بايـست    متقاضيان حوزوي داراي فعاليت آموزشي و پژوهشي در حوزه علميـه مـي             - تبصره

هـا و جـداول مربوطـه         نامه و مطابق فـرم      شناسنامه علمي خود را در چارچوب ضوابط اين شيوه        

عالي مركز مديريت حوزه علميـه قـم بـه         تنظيم نموده و پس از تأييد مراجع داراي مجوز شوراي         

  . ايه نمايندمؤسسه محل خدمت ار
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تقاضاي ارتقاي مرتبه اعضاي هيأت علمي مأمور به تحـصيل صـرفاً پـس از                - 5ماده  

  . باشد اتمام مأموريت تحصيلي آنان قابل بررسي مي

ا مربيان پژوهشي كه پس از طي دوره توقف لازم بـه مأموريـت    ي  مربيان پژوهشيار و   - تبصره

 بـه كميتـه منتخـب ارايـه نمـوده باشـند، از       تحصيلي اعزام شده و تقاضاي خود را پيش از اعزام       

  . باشد شمول اين ماده مستثنا بوده و تقاضاي ايشان قابل رسيدگي مي

ا مربيان پژوهشي كه با مجوز شوراي بورس وزارت و با           ي  مربيان پژوهشيار و   - 6ماده  

حـسب  (ا دكتـري    ي  استفاده از مأموريت تحصيلي موفق به اخذ مدرك كارشناسي ارشد و          

توانند بدون رعايت دوره توقف و كـسب حـداقل امتيـازات            شوند مي   ا مي ي  شده و ) مورد

ابند و تاريخ اجراي حكم آنـان       ي  صورت ارايه مدرك موردنظر به مرتبه بالاتر ارتقا         لازم، به 

 ـ  از تاريخ انتصاب و شروع به كار مجدد با مدرك كارشناسي ارشد و             حـسب  (ا دكتـري    ي

  . باشد مي) مورد

داراي مـدرك كارشناسـي     (يري درخصوص ارتقاي مرتبه مربيان پژوهشيار       گ  تصميم - تبصره

ا مربيان پژوهشي كه بدون استفاده از مأموريت تحصيلي موفق به اخـذ مـدرك دكتـري           ي  و) ارشد

شوند با ارايه حداقل دو مقاله علمي پژوهـشي در نـشريات معتبـر علمـي بـر عهـده            ا مي ي  شده و 

يخ ارتقاي مرتبه آنان پس از تأييد هيأت مميـزه تـاريخ مـوخر    باشد و تار  ربط مي   هيأت مميزه ذي  

  . ا مقالات مذكور خواهد بودي اخذ مدرك دكتري و

 حـوزوي كـه براسـاس    4ا سطح ي   اعضاي هيأت علمي فاقد مدرك دكتري و       - 7ماده  

اند، صرفاً پس از اخذ مدرك دكتـري   افتهي  امتيازات لازم به مرتبه استادياري پژوهشي ارتقا      

  . ابندي توانند به مراتب علمي بالاتر ارتقا  حوزوي با كسب امتيازات لازم مي4 سطح اي  و
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متقاضيان فاقد مدارك دانشگاهي كه صلاحيت آنان در مرتبـه فعلـي براسـاس رأي                - تبصره

بـه تأييـد رسـيده باشـد جهـت      » وزارت«كميسيون خبرگان بدون مدرك دانـشگاهي مـستقر در        

  . باشند شمول مفاد اين ماده مستثنا ميارتقاي به مراتب بالاتر از 

اعضاي هيأت علمي پيماني همانند اعضاي هيأت علمي رسـمي بـا رعايـت               - 8ماده  

كامل قوانين و مقررات و در صورت احراز شرايط لازم پـس از تـصويب هيـأت مميـزه              

  . ابندي توانند به مرتبه بالاتر ارتقا ربط مي ذي

هيأت علمي موضوع اين ماده كه پـس از اتمـام دوره           هاي چهارگانه اعضاي      فعاليت - تبصره

درآمـده باشـند، قابـل      » مؤسـسه «به استخدام همان    » مؤسسه«ا طي دوره ضرورت در      ي  سربازي و 

  . احتساب خواهد بود

ها و مؤسـسات   ا اتباع خارجي كه در دانشگاه    ي  ايرانيان مقيم خارج از كشور و      - 9ماده  

اراي مرتبه علمي بوده و بـا رعايـت قـوانين و            عالي و پژوهشي خارج از كشور د        آموزش

درآمده باشند، چنانچه مرتبه فعلي آنـان بـه تأييـد           » مؤسسه«مقررات مربوطه به استخدام     

نامه ارتقا، بـه      رسيده باشد براساس ضوابط و مقررات آيين      » وزارت«هيأت مميزه مركزي    

  . يابند مرتبه بالاتر ارتقا مي

هـاي    ها و مؤسسه    هاي پژوهشي وابسته به دانشگاه      هو مؤسس » وزارت« ستاد   - 10ماده  

شوند و اعضاي هيأت علمـي شـاغل          تلقي مي » مؤسسه پژوهشي «عالي در حكم      آموزش

نامـه ارتقـاي مرتبـه مؤسـسات پژوهـشي بـوده و               در آنها تابع ضوابط و مقـررات آيـين        

 اظهارنظر نسبت به درخواست ارتقاي مرتبه آنـان در صـلاحيت هيـأت مميـزه مركـزي                

  . ربط حسب مورد است ا هيأت مميزه مؤسسه ذيي و» وزارت«
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 حكم بازنشستگي اعضاي هيأت علمي متقاضي ارتقا به مرتبه بـالاتر، قطـع              - 11ماده  

 ـ  نظر از تأييد   ربـط تـابع ضـوابط و مقـررات صـندوق             ا عـدم تأييـد هيـأت مميـزه ذي         ي

قاضي ارتقـا قبـل    در هر حال چنانچه عضو هيأت علمي مت . باشد  بازنشستگي مربوطه مي  

از بازنشستگي مدارك خود را تحويل كميته منتخـب نمـوده باشـد، تقاضـاي وي قابـل                  

  . بررسي خواهد بود

صرفاً با رعايـت    » مؤسسه« اعمال هرگونه ضوابط و مقررات ديگر از سوي          - 12ماده  

نامه ارتقـاي مرتبـه و بـا ارايـه پيـشنهاد هيـأت مميـزه              ضوابط و مقررات مندرج در آيين     

و پـس از تأييـد مراجـع    » وزارت«هاي مميزه و  هاي امنا و هيأت به مركز هيأت » سسهمؤ«

  . باشد پذير مي ربط امكان ذي

مـاده  » 9«در اجـراي بنـد     » وزارت«هاي مميزه     هاي امنا و هيأت      مركز هيأت  - 13ماده  

بـر  » هاي مميـزه مركـز      مقررات مربوط به طرز تشكيل و اختيارات و وظايف هيأت         » «3«

نامه ارتقا نظارت داشته و در صورت لزوم رأساً از طريق طرح پرونـده               جراي آيين حسن ا 

اقـدام بـه بررسـي    » وزارت«هـاي مميـزه مـستقر در     هاي تخصصي و هيأت     در كميسيون 

پرونده اعضاي هيأت علمي خواهد نمود كه در ايـن صـورت رأي ابلاغـي از سـوي آن                  

  . باشد الاتباع مي مركز لازم

  ط اختصاصي ضواب- فصل چهارم

  نامه ارتقا  بخش دوم آيين1 شيوه ارزيابي امتيازات موضوع ماده - 1ماده 

 اعضاي  " اجتماعي -  تربيتي - فرهنگي"هاي    ارزيابي امتيازهاي قابل محاسبه از فعاليت     

شناسـنامه علمـي و بـا    » 1«براساس جداول مندرج در فرم شماره     » مؤسسه«هيأت علمي   
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» 1«حصراً توسط كميسيون تخصصي موضـوع مـاده         رعايت دقيق توضيحات ذيل آنها من     

  . پذيرد نامه ارتقا صورت مي آيين

 بررسي امتيازهاي موضوع اين ماده بدون نياز به بررسـي در كميتـه منتخـب                - تبصره

نامه ارتقاي مرتبه انجام      آيين» 1«، صرفاً توسط كميسيون تخصصي موضوع ماده        »مؤسسه«

  . پذيرد مي

  نامه ارتقا  بخش دوم آيين2تيازات موضوع ماده  شيوه ارزيابي ام- 2ماده 

هـاي آموزشـي اعـضاي هيـأت علمـي            ارزيابي امتيازهاي قابـل محاسـبه از فعاليـت        

شناسنامه علمي و با رعايـت دقيـق        » 2«براساس جداول مندرج در فرم شماره       » مؤسسه«

  . پذيرد توضيحات ذيل آنها صورت مي

بي كيفيت تدريس عضو هيأت علمي و ميـزان         هاي مربوط به ارزيا      تعيين شاخص  - 1تبصره  

)  و-  ه-  ج- الـف (» 1- 2«هاي شماره  هاي تعيين شده در قالب كاربرگ    ك از شاخص  ي  اهميت هر 

بايـست بـر مبنـاي     بر عهده شوراي آموزشي مؤسسه محل تدريس بوده و نحوه ارزيـابي آن مـي             

  . هاي مربوطه محاسبه گردد هاي ذيل كاربرگ شرح رابطه صفر تا پنج به

هـاي آموزشـي رسـمي     هاي آموزشي عضو هيأت علمي بـراي كليـه دوره     فعاليت - 2تبصره  

ــوزش(مــصوب اعــم از حــضوري، غيرحــضوري  ــر خــط   آم و ) »online«هــاي الكترونيكــي ب

  . گردد  محاسبه مي5/0، 75/0، 1ترتيب با ضرايب  حضوري در احتساب كميت تدريس به نيمه

ترتيب معـادل تـدريس      حوزه علميه، به   4 و   3،  2،  1ك از سطوح    ي  تدريس در هر   - 3تبصره  

  . شود در دوره كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري محسوب مي

 ارزيابي كميت تدريس دروس عملـي از لحـاظ امتيـازدهي دقيقـاً مـشابه دروس                 - 4تبصره  

  . نظري خواهد بود
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هيـأت علمـي در هـر        حداكثر امتياز قابل محاسبه كميت تدريس بـراي اعـضاي            - 5تبصره  

  . باشد  امتياز مي3سال تحصيلي  نيم

  نامه ارتقا  بخش دوم آيين3 شيوه ارزيابي امتيازات موضوع ماده - 3ماده 

 فناوري اعضاي هيأت علمي     - هاي پژوهشي   ارزيابي امتيازات قابل محاسبه از فعاليت     

ايـت دقيـق    شناسنامه علمي و با رع    » 3«براساس جداول مندرج در فرم شماره       » مؤسسه«

  . پذيرد توضيحات ذيل آنها صورت مي

 ـ ا چـاپ مقالـه  ي ا كتاب صرفاً تاريخ پذيرش و   ي  در احتساب امتياز مقاله و     - 1تبصره   ا كتـاب  ي

  . باشد حسب مورد ملاك عمل مي

ا كتابي براي ارتقا بـه مرتبـه        ي  چنانچه متقاضي ارتقا از امتياز پذيرش چاپ مقاله و         - 2تبصره  

كـه تـاريخ چـاپ آن بعـد از تـاريخ       ا كتاب در صورتيي ده باشد، امتياز آن مقاله فعلي استفاده ننمو  

  . ارتقاي مرتبه فعلي باشد قابل محاسبه است

پوشاني لازم است امتياز تعيين شـده در ميـزان            در امتيازدهي به مقالات داراي هم      - 3تبصره  

» 3«فـرم شـماره   » 2- 3«پوشاني ضرب و سپس براساس سهم تعيين شده در جدول ذيل بنـد               هم

  . شناسنامه علمي محاسبه گردد

هاي پژوهشي در صـورتي قابـل         امتياز كميت تدريس عضو هيأت علمي مؤسسه       - 4تبصره  

احتساب است كه عضو هيأت علمي، حداقل امتيازهاي مربوط به كيفيت تدريس را طبق جـدول     

  . نامه كسب نموده باشد  بخش دوم آيين2شماره 

مقالـه  » 6«و  » 3«ترتيـب ارايـه حـداقل          به مرتبه دانشياري و استادي به      براي ارتقا  - 5تبصره  

اي است كه نويـسنده آن        علمي پژوهشي معتبر مستقل الزامي است و منظور از مقاله مستقل مقاله           

 ـ  نامـه    چنانچه مقاله، مـستخرج از پايـان       . صرفاً شخص متقاضي باشد    ا رسـاله دانـشجو بـوده و        ي
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مشتركاً نويسندگان مقالـه باشـند، آن مقالـه نيـز مـستقل           ) متقاضي(ي  دانشجو و استاد راهنماي و    

  . گردد تلقي مي

 ـ مـستخرج از رسـاله  ) نـه صـد در صـد آن   (ك مقاله ي  چنانچه بخشي از مطالب   - 6تبصره   ا ي

 ـ  نامه متقاضي ارتقا باشد، بخش مربوطه متناسب با نوع كميت و كيفيت مقالـه در هـر                  پايان ك از  ي

  . باشد  شناسنامه علمي قابل احتساب مي3فرم شماره » 4- 3«تا » 2- 3«بندهاي جداول 

ارتقا به مرتبه استادي علاوه بر كسب حداقل امتيازات مندرج در جـدول شـماره                - 7تبصره  

 ـ  اين ماده، مستلزم تحقـق حـداقل      » 5«نامه ارتقاي مرتبه با رعايت تبصره         بخش دوم آيين  » 5« ك ي

  :باشد مورد از موارد ذيل مي

 ـ   رساله دو دانـشجوي دوره دكتـري در مؤسـسه محـل خـدمت               هدايت - 1 ا سـاير   ي

  در رشته مربوط؛) »مؤسسه«با اخذ موافقت (هاي داراي دوره دكتري  مؤسسه

نامـه هـشت دانـشجوي دوره كارشناسـي ارشـد در مؤسـسه محـل          هدايت پايان  - 2

ه هـاي فاقـد دور      بـراي مؤسـسه   ) »مؤسـسه «با اخذ موافقت    (ها    ا ساير مؤسسه  ي  خدمت و 

  دكتري در رشته مربوط؛

  ك كتاب تأليفي؛ي  دارا بودن- 3

  اي؛ ا منطقهي ا سه طرح استانيي ك طرح پژوهشي مليّ وي  دارا بودن- 4

انجمن علمـي مربوطـه،   (ربط  ك نظريه جديد با تأييد مراكز علمي معتبر ذي    ي   ارايه - 5

  . )ربط و هيأت مميزه ذي» وزارت«معاونت پژوهش و فناوري 

صـرفاً  » 6- 3«الـي   » 2- 3«تياز كليه مقالات و خلاصه مقالات موضوع بنـدهاي          ام - 8تبصره  

  . گردد شناسنامه علمي محاسبه مي» 3«فرم شماره » 2- 3«براساس جدول ذيل بند 

ا رساله دانـشجو باشـد امتيـاز نفـر اول بـه      ي نامه  كه مقاله، مستخرج از پايان      در مواردي 

  . گيرد استاد راهنما تعلق مي
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ك استاد راهنما بر عهده داشـته       ي  ا رساله چند دانشجو را    ي  نامه  نانچه هدايت پايان  چ - 9تبصره  

اد شده نويـسندگان مقالـه باشـند، متقاضـي ارتقـا            ي  ربط به همراه استاد راهنماي      و دانشجويان ذي  

  . از امتياز نفر اول برخوردار خواهد شد) استاد راهنما(

ك استاد راهنمـا بـر عهـده        ي  ه دانشجو را بيش از    ا رسال ي  نامه   چنانچه هدايت پايان   - 10تبصره  

تواند از سهم امتياز تعيين شده براي نفـر اول برخـوردار     داشته باشند صرفاً استاد راهنماي اول مي      

  . گردد

  نامه ارتقا  بخش دوم آيين4شيوه ارزيابي امتيازات موضوع ماده  - 4ماده 

» مؤسـسه «ي اعضاي هيأت علمـي  هاي اجراي ارزيابي امتيازات قابل محاسبه از فعاليت  

شناسنامه علمي و با رعايت دقيق توضـيحات        » 4«براساس جداول مندرج در فرم شماره       

  . پذيرد ذيل آنها صورت مي

تـصويب    تبـصره بـه   » 26«ماده و   » 17«نامه در چهار فصل متضمن مجموعاً         اين شيوه 

  . باشد الاجرا مي زم لا1/6/90وزير محترم علوم، تحقيقات و فناوري رسيد و از تاريخ 
  

   كامران دانشجو- وزير علوم، تحقيقات و فناوري

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  : بخش هفتم

   علمي هيأتبازنشستگي اعضاي 
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    خدمت پايان 

شرح    مؤسسه مكلف است اعضاي خود را با توجه به مرتبه علمي آنان و به              - 96ماده  

  . ايدنفع، بازنشسته نم ذيل، بدون نياز به وصول درخواست عضو ذي

   سال سابقه خدمت؛30ا ي  سال سن65  مربي پژوهشيار /  مربي آموزشيار- 1 - 96

   سال سابقه خدمت؛30ا ي  سال سن65پژوهشي / مربي/  مربي آموزشي - 2 - 96

   سال سابقه خدمت؛30ا ي  سال سن65استاديار پژوهشي /  استاديار آموزشي- 3 - 96

  ل سن؛ سا67دانشيار پژوهشي /  دانشيار آموزشي- 4 - 96

  .  سال سن70استاد پژوهشي /  استاد آموزشي- 5 - 96

 سـال  30 سـال آخـر منتهـي بـه     4سابقه خدمت آن دسته از اسـتادياراني كـه در        - 1تبصره  

 75 درصد امتيازات ارتقا به مرتبه دانشياري و كسب حـداقل            80خدمت، موفق به كسب حداقل      

 درصد امتيـازات ارتقـا بـه مرتبـه          85ا حداقل   ي كننده و   درصد امتيازات لازم از بندها و مواد تعيين       

نامه ارتقـاي     كننده از آيين     درصد امتيازات لازم از بندها و مواد تعيين        80دانشياري و كسب حداقل   

  .  سال قابل افزايش است65 سال و با رعايت سقف سني 33 و 32ترتيب تا  شوند، به مرتبه مي

 سـالگي،   67 سـال قبـل از سـن         5ي كه در    سن بازنشستگي آن دسته از دانشياران      - 2تبصره  

 سـالگي قابـل افـزايش       70شوند، به      درصد امتيازات ارتقا به مرتبه استادي مي       75موفق به كسب    

  . است

سن بازنشستگي آن دسته از اعضاي هيأت علمـي كـه موفـق بـه كـسب عنـوان                    - 3تبصره  

 سـال قابـل افـزايش    3نفع تا  اند، با درخواست عضو ذي     شده» عضو هيأت علمي نمونه كشوري    «

  . است
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تواند در موارد خاص و در صورت نياز به خـدمات عـضو بـا                  مؤسسه مي  - 4تبصره  

 ـ مرتبه مربي و استادياري واجد شرايط بازنشـستگي، كـه در امـور آموزشـي        ا پژوهـشي  ي

 سال با پيـشنهاد ريـيس مؤسـسه،    65باشد، با رعايت سن حداكثر  برجسته و شاخص مي   

 سال بازنشستگي   5صورت ساليانه و حداكثر تا سقف         أييد وزير به  تصويب هيأت امنا و ت    

  . وي را به تعويق اندازد

» 4« تواند اعضاي خود را كه براساس شرايط مندرج در بندهاي            مؤسسه مي  - 97ماده  

 سال سابقه خدمت همچنـان واجـد شـرايط ادامـه           30با داشتن حداقل    » 96«ماده  » 5« و  

  . اي آنها، بازنشسته نمايدباشند، در صورت تقاض خدمت مي

در موارد خاص، براي بازنشستگي اعضاي موضوع ايـن مـاده، بـا پيـشنهاد ريـيس                  - تبصره

  . باشد مؤسسه و تأييد وزير، نيازي به اخذ تقاضاي عضو براي بازنشستگي نمي

تواند در صورت نياز به خدمات عـضو بـا مرتبـه دانـشياري و                  مؤسسه مي  - 98ماده  

ط بازنشستگي، مشروط به درخواست مكتوب عضو، موافقت ريـيس          استادي واجد شراي  

 سال بـا  3مؤسسه و تصويب هيأت امنا، موعد بازنشستگي وي را حداكثر تا سقف مدت    

 بـديهي اسـت ريـيس مؤسـسه مكلـف           . اخذ موافقت ساليانه هيأت امنا به تعويق اندازد       

اسـتفاده از شـرايط     صورت ساليانه و به هنگام، گزارش تـوجيهي لازم را جهـت               است به 

  . مذكور، به هيأت امنا تقديم و مصوبه لازم را اخذ نمايد

تواند بنا به درخواست رييس مؤسسه منضم به ارايه تقاضاي مكتـوب               مؤسسه مي  - 1تبصره  

 3عضو با مرتبه استادي و موافقت وزير، علاوه بر مدت مندرج در اين ماده، حـداكثر تـا سـقف                     

  . صورت ساليانه به تعويق اندازد عضو را بهسال ديگر، موعد بازنشستگي 

هـاي   مؤسسه مكلف است در صورت درخواست عضو رسـمي متـصدي پـست           - 2تبصره  

كـي  ي  هاي علمي كه واجد شـرايط       نامه در كليه مرتبه     اين آيين » 79«مديريت سياسي موضوع ماده     
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تـوب عـضو، بـا    ، پـس از درخواسـت مك  باشـد  مـي نامه    اين آيين » 96«از بندهاي مندرج در ماده      

 سال و بدون نياز به انجام سـاير تـشريفات قـانوني مقـرر در ايـن مـاده،             78رعايت سن حداكثر    

موعد بازنشستگي وي را حداكثر به ميزان مندرج در جدول ذيل، مشروط به آنكه مدت تـصدي                 

  . هاي مذكور حداقل برابر مدت زمان تعويق بازنشستگي باشد، به تعويق اندازد سمت
  

  ت اجراييسم  رديف
  مدت مجاز

  تعويق بازنشستگي

   سال6حداكثر   رؤساي سه قوه  1

   سال4حداكثر   جمهور اعضاي شوراي نگهبان  معاونان رييس- وزيران  2

3  
   نمايندگان مجلس-  معاونان وزيران- رياست سازمان صدا و سيما

   شهردار تهران-  استانداران-  سفيران- شوراي اسلامي
   سال3حداكثر 

  
  

بـه  ،  در هنگـام تعيـين حقـوق بازنشـستگي        نامـه،     از تاريخ اجراي اين آيين     - 99ماده  

به ازاي هر سـال     ،  خدمت دارد و تا سقف چهل سال سابقه        كه بيش از سي سال       عضوي

، شـده حقـوق بازنشـستگي      رقم تعيين %) 5/2(نيم درصد    و سال، دو   خدمت مازاد بر سي   

ربـط قابـل    زنشـستگي ذي  از سـوي صـندوق با  شـده محاسـبه و   علاوه بر حقوق تعيـين    

  . باشد پرداخت مي

  بـراي بازنشـستگي، آن مـدت از        قابـل احتـساب   سابقه خدمت    از منظور - 100ماده  

 ـ  در وضعيت هيـأت علمـي     وقت     اشتغال تمام  ين كه درح  باشد   عضو مي  سوابق خدمت  ا ي

  . نمايد ا ميي انجام شده و كسور مربوط را پرداخت نمودهغيرهيأت علمي 

همچنـين  وقـت بـانوان و      استعلاجي و مدت خدمت نيمـه      ون حقوق و  بدمرخصي   - تبصره

عنوان سـابقه خـدمت       به، مشروط به پرداخت كامل كسور بازنشستگي،        وظيفه مدت خدمت نظام  

  . گردد محسوب ميعضو 
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مؤسـسه، ميـانگين كليـه حقـوق و          عضو بازنشستگي   تعيين حقوق مبناي   - 101ماده  

العـاده شـغل    حقـوق مرتبـه و پايـه، فـوق        (كـسور بازنشـستگي     مـشمول   مزاياي مستمر   

العـاده    كـار و فـوق       سـختي   العـاده   العاده ويـژه، فـوق      العاده جذب، فوق    ، فوق )مخصوص(

در دو سال منتهـي بـه پايـان خـدمت وي بـا اعمـال ضـريب حقـوقي سـال                      ) مديريت

  . باشد بازنشستگي مي

وق و مزايـاي     مشمولان صندوق بازنشستگي تأمين اجتمـاعي از لحـاظ تعيـين حق ـ            - تبصره

هاي مقرر در قانون تأمين اجتماعي، تـابع ضـوابط و مقـررات مربـوط بـه                 بازنشستگي و حمايت  

  . باشد خود مي

نامه و ورثه قـانوني عـضو         عضو بازنشسته، ازكارافتاده مشمول اين آيين     به   - 102ماده  

 ـ سال، معـادل » 30«قابل قبول تا حداكثر    به ازاء هر سال خدمت      متوفي،   ين آخـر ك مـاه  ي

هـاي    ه اضافه وجوه مربوط به مرخـصي      ي مشمول كسورات بازنشستگي ب    حقوق و مزايا  

  . پرداخت خواهدشد» پاداش پايان خدمت«عنوان   بهشده ذخيره

شـده   آن وجـوه بازخريـدي دريافـت         يكه در ازا  عضوآن قسمت از سابقه خدمت       - تبصره

  . شود از سنوات خدمتي مشمول دريافت اين وجوه كسر مياست، 

ــا ــه  - 103ده م ــي بازنشــسته ب ــأت علم ــضاي هي ــدمات اع ــتفاده از خ صــورت   اس

شـود،    هايي كه از سـوي وزارت تعيـين و ابـلاغ مـي              التدريس، در سقف محدوديت     حق

  . باشد بلامانع مي

 . باشـد    بازنشستگي پيش از موعد اعضا به استثناي موارد ذيل ممنـوع مـي             - 104ماده  

كـي از شـرايط ذيـل را بـا درخواسـت            ي  تواند عـضو واجـد      در موارد خاص مؤسسه مي    

  . نفع، تأييد هيأت رييسه و تصويب هيأت امنا بازنشسته نمايد ذي
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  )مرد( عضو هيأت علمي - 1- 104

 روز  20سـال سـابقه خـدمت بـا         » 20«سال سن و حداقل     » 60«داشتن حداقل   ) الف

  حقوق و مزايا؛

 ـ      » 25«سال سن و حـداقل      » 55«داشتن حداقل   ) ب  روز  25ا  سـال سـابقه خـدمت ب

  . حقوق و مزايا

  )زن( عضو هيأت علمي –2- 104

  .  روز حقوق و مزايا20سال سابقه خدمت با » 20«داشتن حداقل 

 علمي هيأت افراد غيرمفيد انتقال و بازخريد و بازنشستگي نحوه

 مدت ظرف حداكثر شود مي داده اجازه عالي آموزش و فرهنگ وزارت به  - 14 ماده

 هيـأت  اعـضاي  از تعـداد  آن ،قـانون  ايـن  نامه آيين ابلاغ و تصويب از بعد ماه شش

 ترتيـب  بـه  دهد، مي تشخيص غيرمفيد كه را عالي آموزش مؤسسات و ها  دانشگاه علمي

 مؤسـسات  يا و دولتي هاي  سازمان موافقت با يا و بازخريد بازنشسته، قانون در اين  مقرر

 . دنماي منتقل مؤسسات يا ها سازمان گونه اين تحقيقاتي به

 وسيله به عالي آموزش و فرهنگ وزير معرفي با غيرمفيد افراد تشخيص  - 1تبصره

 . باشد مي بدوي هاي هيأت

 ي ها هيأت به توانند مي شوند، مي داده تشخيص غيرمفيد كه اشخاصي - 2تبصره

 لازم و قطعـي  آنـان  دربـاره  تجديـدنظر  هـاي   هيـأت  رأي نمايند؛ شكايت تجديدنظر

 . الاجراست

 خواهـد  زيـر  ترتيـب  به ) 14 ( ماده مشمول افراد بازخريد يا و بازنشستگي - 15ماده

 :بود
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 براساس ،باشند داشته دولتي خدمت سابقه سال بيست حداقل كه صورتي در )الف

 شد؛ خواهند بازنشسته كشوري استخدام قانون طبق خدمت سنوات

 خدمت ،دباش تمام سال) 20 (از كمتر آنان دولتي خدمت سابقه كه صورتي در)ب

 . شد خواهد بازخريد قانون اين) 8 (ماده براساس آنان

 مؤسسات و ها زمان سا به كه علمي هيأت اعضاي حقوق كه صورتي در  - 16ماده

 آنـان  علمي رتبه و پايه حقوق از كمتر يابند مي شغل تغيير يا و شوند مي منتقل دولتي

 مابه از افراد اين حقوق شافزاي هرگونه. شد خواهد پرداخت آن التفاوت مابه باشد،

 . گرديد خواهد كسر التفاوت،

 انتـصاب  و علمي هيأت اعضاي وضعيت تغيير قانون اين در انتقال از منظور - 17ماده

 . نباشد عالي آموزش مؤسسات و ها دانشگاه در تدريس مستلزم كه است مشاغلي به آنان

 ي ها شركت و سساتمؤ و ها سازمان كليه به علمي هيأت اعضاي انتقال - 1تبصره

 . شد خواهد انجام مذكور مؤسسات موافقت با دولتي

 عيناً بازنشستگي سازمان مقررات برابر انتقال، از پس بازنشستگي كسور  - 2تبصره

 . شد خواهد واريز انتقال محل بازنشستگي صندوق به

 ساير در قانون، اين ) 14 ( ماده موضوع شده بازخريد افراد مجدد استخدام - 18ماده

 كليـه  كـه  ايـن  بـه  مشروط است، بلامانع غيرآموزشي مشاغل براي دولتي مؤسسات

 . نمايند مسترد جا يك را بازخريدي مدت دريافتي وجوه
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  . بود خواهد بازنشستگي وجوه استرداد شرط به گذشته خدمت سنوات احتساب - تبصره

  ساير مقررات

 وي در مـوارد ذيـل كمـك         ا ورثـه بلافـصل    ي   به عضو شاغل، بازنشسته و     - 105ماده  

  :گردد ك پرداخت ميي برابر حقوق مرتبه و پايه استاديار پايه» 5«اي به ميزان  هزينه

 ـ  ا بازنشسته و هـر    ي  ازدواج دايم عضو شاغل   ) الف ك از فرزنـدان وي در هـر مـورد          ي

  ك بار؛ي فقط

  . ك از افراد تحت تكفل ويي ا بازنشسته و هري فوت عضو شاغل) ب

تواند در صورت نداشتن تعهد خـدمت         مؤسسه مي  رسمي و پيماني   عضو   - 106ماده  

 ـ )رسمي(سال تحصيلي  ترتيب دو ماه قبل از پايان نيم به مؤسسه، استعفاي خود را به     ا دو ي

صورت كتبي اعـلام نمايـد و چنانچـه بـدون كـسب               به) پيماني(ماه قبل از پايان قرارداد      

ود، عمـل عـضو تـرك خـدمت         موافقت مؤسسه در مدت مقرر در محل كار حاضر نـش          

  . محسوب و با وي برابر قانون مقررات انتظامي اعضاي هيأت علمي رفتار خواهد شد

 در هيچ مورد درخواست استعفا، رافع تعهدات عضو در قبال وظايف وي             - 107ماده  

باشد و عضو پس از استعفا موظف است تا زمان پذيرش استعفا از سـوي مؤسـسه،                   نمي

كه عـضو پـس از تـسليم      در صورتي. وظيفه نمايد  افته و انجام  ي  ردر محل كار خود حضو    

 روز كتباً به مؤسسه اعلام نمايد، اسـتعفاي وي   15استعفا، انصراف خود را حداكثر ظرف       

  . شود منتفي تلقي مي

باشـد، در صـورت اعـلام      عضوي كه داراي تعهد خدمت در مؤسسه مـي    - 108ماده  

ؤسسه، بايد زيان ناشي از عدم ايفاي تعهد خود را          استعفا و قبول استعفاي وي از سوي م       
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 مـسؤوليت نظـارت بـر       . طبق ضوابط و مقررات ابلاغي از سوي وزارت جبـران نمايـد           

  . باشد ا مقام مجاز از طرف وي ميي  مؤسسه اجراي اين ماده بر عهده رييس

نحوي از انحا از ركود علمـي و عـدم كفايـت و                هر گاه رييس مؤسسه به     - 109ماده  

ا ي ـ ك از اعـضاي مؤسـسه بـراي اجـراي وظـايف آموزشـي، پژوهـشي و       ي لاحيت هر ص

فرهنگي محول مطلع گـردد، كميـسيوني مركـب از سـه نفـر از اعـضاي هيـأت علمـي                     

كه صلاحيت رسيدگي در مورد كارهاي آموزشي و پژوهـشي          ) ترجيحا با مرتبه استادي   (

 آورده و گـزارش كامـل و        عمل  و فرهنگي عضو را دارند تشكيل خواهد داد تا تحقيق به          

طور محرمانه     تشكيل و گزارش كميسيون مذكور به      .موجهي به رييس مؤسسه ارايه دهند     

 ـ  كه اين گزارش حاكي از ركود علمي عـضو          خواهد بود و در صورتي      ـ  ا عـدم كفايـت    ي ا ي

صلاحيت او براي اجراي وظايف محول باشد، رييس مؤسسه مراتب را جهت رسـيدگي            

 چنانچه هيأت پس از رسـيدگي       . نمايد  يأت مميزه مؤسسه ارجاع مي    و اتخاذ تصميم به ه    

 ـ  هاي علمي، پژوهشي و فرهنگي عـضو، ركـود علمـي            به كليه فعاليت   ا عـدم كفايـت و      ي

سال سابقه خدمت قابـل  » 20«صلاحيت وي را محرز دانست، در صورت داشتن حداقل  

ترتيـب    صورت بـه    يراينشود و در غ      روز حقوق و مزايا بازنشسته مي      20قبول، با حداقل    

  :شود ذيل با وي رفتار مي

  تغيير گروه عضو آموزشي به پژوهشي؛) الف

عالي، پژوهـشي و      ها و مؤسسات آموزش     موافقت با انتقال عضو به ساير دانشگاه      ) ب

  هاي اجرايي مشروط به ارايه موافقت مؤسسه مقصد توسط عضو؛ فناوري و دستگاه
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روز حقـوق  » 30«الـي  » 10« عضو و پرداخت    بازخريد سنوات خدمت قابل قبول    ) ج

و مزاياي مشمول كسور بازنشستگي، به ازاي هر سال خدمت قابل قبول، به علاوه وجوه               

  هاي ذخيره شده؛ مرخصي

  . موافقت با استعفاي عضو، در صورت ارايه درخواست عضو) د

ه ا پژوهـشي بـه گـرو   ي ـ ك گروه آموزشي و   ي   تغيير پست سازماني عضو از     - 110 ماده

هاي مبدأ و مقصد و با رعايت ارتباط          متجانس ديگر، صرفاً با رضايت وي، موافقت گروه       

  . باشد پذير مي تخصصي عضو امكان

 در موارد ذيل مؤسسه بدون اخذ رضايت عـضو، مجـاز بـه تغييـر پـست              - 111 ماده

  :سازماني وي خواهد بود

نامـه    امـه و آيـين    ن  ايـن آيـين   » 109« براساس تصميم مراجع مذكور در ماده        - 1- 111

  هيأت اجرايي جذب؛

ا انحلال واحد سازماني در مؤسسه براسـاس مـصوبه هيـأت            ي   تغيير ساختار  - 2- 111

  امنا؛

هاي واحدهاي سازماني براساس مصوبه هيـأت         ها و فعاليت     تغيير مأموريت  - 3- 111

  صلاح؛ ا ساير مراجع ذيي امنا

  . دار هاي مديريتي مصوب شماره  اشتغال عضو در پست- 4- 111

 تغيير پست سازماني عضو از گروه آموزشي به گروه پژوهشي و بالعكس،             - 112ماده  

  . باشد پذير مي ربط امكان با درخواست عضو و تصويب هيأت مميزه ذي

هـا، شـوراها،       حق حضور درجلسه عضو حقيقـي درجلـسات كميـسيون          - 113ماده  

 ـ ها و عناوين مشابه به ازاي هر ساعت، بر مبناي   هيأت فتـادوپنجم مجمـوع حقـوق    ك هي
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سـاعت در مـاه قابـل       » 25«عضو و تا سقف     ) مخصوص(العاده شغل     مرتبه و پايه و فوق    

  . باشد پرداخت مي

دار  هـاي سـازماني سـتاره    كارگيري اعضاي پيماني جهت تصدي پـست         به - 114ماده  

  . باشد مصوب، به استثناي تبصره ذيل ممنوع مي

 سـال   3د از اعضاي پيماني كه حداقل داراي        توان   در موارد خاص مؤسسه مي     - تبصره

باشند، صرفاً با موافقـت       سابقه خدمت آموزشي و پژوهشي در واحد سازماني مربوط مي         

 ـ  دار مصوب، براي    هاي سازماني ستاره    ربط جهت تصدي پست     هيأت امناي ذي   ك دوره  ي

  . مديريتي، استفاده نمايد

 ـ  سمت آموزشـي ك پست سازماني علاوه بر  ي   تصدي بيش از   - 115ماده   ا پژوهـشي  ي

  . باشد ك اين ماده ممنوع ميي ك از اعضاي رسمي به استثناي تبصرهي براي هر

كارگيري اعضاي رسمي در موارد ضروري با تشخيص ريـيس مؤسـسه               به - 1تبصره  

صورت سرپرسـتي فقـط بـراي         ا حساس به  ي  براي تصدي موقت پست سازماني مديريتي     

  . باشد حداكثر شش ماه مجاز مي

هـاي    الذكر، تخلف محسوب شده و موضوع در هيأت         عدم رعايت مفاد ماده فوق     - 2بصره  ت

  . رسيدگي انتظامي اعضاي هيأت علمي مطرح و اتخاذ تصميم خواهد شد

 مأموريت اعضاي رسمي مؤسسه بـه خـدمت در دانـشگاه آزاد اسـلامي،               - 116ماده  

نامـه    ن شـده در آيـين     هاي مديريتي اصلي مطابق با مدت تعيـي         صرفاً براي تصدي سمت   

 ميزان واحـد موظـف آموزشـي و    . باشد پذير مي جامع مديريت، پس از تأييد وزير امكان  

پيشنهاد مركـز و تأييـد وزيـر تعيـين          مؤسسه،  پژوهشي اين دسته از اعضا، با درخواست        

  . گردد مي
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 اعاده به خدمت اعضاي هيأت علمي بازنشسته، بـا درخواسـت مؤسـسه،              - 117ماده  

  . باشد پذير مي وزير و تصويب هيأت وزيران امكانپيشنهاد 

 چنانچه سنوات خدمت قابل قبول عضو بازنشسته قبل از اعاده بـه خـدمت،               - تبصره

 سال باشد، مشروط به آن كـه كـسور بازنشـستگي دوران اعـاده بـه خـدمت       30كمتر از  

ت  سال، به سنوا   30توسط مؤسسه پرداخت گردد، مدت مذكور با رعايت سقف حداكثر           

» 101«شود و حقوق بازنشستگي جديد عضو، با رعايت مفاد ماده             خدمت وي افزوده مي   

  . و تبصره ذيل آن تعيين خواهد شد

منظور بزرگداشت و ارج نهادن به اسـتادان ممتـاز و برجـسته مؤسـسه،              به - 118ماده  

اعضاي هيأت علمي با مرتبه استادي كـه بـه مقـام شـامخ فرهنگـي، تربيتـي، اجتمـاعي،                 

 ـ   درسـطح ملّـي و     ...وزشي، علمي و پژوهـشي و     آم انـد، براسـاس      المللـي رسـيده     ا بـين  ي

 بـه درجـه اسـتاد ممتـازي     "»5« پيوست شماره - دستورالعمل نحوه انتخاب استاد ممتاز    "

  . شوند نايل مي

تواند افراد برجسته علمي فاقد رابطه استخدامي بـا مؤسـسه را               مؤسسه مي  - 119ماده  

دسـتورالعمل  " خـدمات آموزشـي و پژوهـشي آنـان و براسـاس              گيـري از    منظور بهره   به

 انتخاب و براي مدت معين در       "»6« پيوست شماره    - كارگيري عضو وابسته در مؤسسه      به

  . كارگيرد مؤسسه به

بيني نـشده باشـد، تـا تـشكيل      نامه حكمي پيش كه در اين آيين      در مواردي  - 120ماده  

ع مربوط، برابـر آخـرين اصـلاحات        گيري درخصوص موضو    جلسه هيأت امنا و تصميم    

  . نامه استخدامي اعضاي هيأت علمي دانشگاه تهران عمل خواهد شد آيين

  . باشد مي» مركز«نامه در موارد ابهام، بر عهده   تفسير مفاد اين آيين- 121ماده 
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و » مركـز «نامه با پيـشنهاد مؤسـسه، تأييـد            هرگونه تغيير در مفاد اين آيين      - 122ماده  

  . باشد پذير مي ت امنا امكانتصويب هيأ

 پيوسـت، بـه اسـتناد       6 تبصره و    127 ماده و    123نامه مشتمل بر       اين آيين  - 123ماده  

 مجلـس   18/5/1383 قانون اهداف، وظايف و تـشكيلات وزارت مـصوب           10مفاد ماده   

ه پنجم توسعه جمهوري    م قانون برنا  »20«ماده  » ب«بند   مفاددر اجراي   شوراي اسلامي و    

منظور ساماندهي ضـوابط    به،   مجلس شوراي اسلامي   15/10/1389 مصوب   ايراناسلامي  

، وري   سـطح بهـره    يهـاي لازم بـراي ارتقـا        ايجاد زمينه  و با هدف     استخداميو مقررات   

ادشـده  ي  در برنامـه وتسهيل درحصول اهداف مندرجهاي ايجاد شده      مندي از ظرفيت    بهره

 رسـيد  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . يأت امنـاي  تصويب ه   به . . . . . . . . . . . در تاريخ 

  . باشد  قابل اجرا مي1/12/90و با تأييد وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ 

  

  كامران دانشجو- وزير علوم، تحقيقات و فناوري
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 متن مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي

 امكان تداوم خدمت و ادامه اشتغال اعضاي هيأت علمي داراي شرايط بازنشستگي«ماده واحده 

 ب فرهنگيشوراي عالي انقلا 05-10-1391 جلسه مورخ 727 مصوب

 دش/15723/91 : شماره ابلاغ

 23-12-1391 : تاريخ ابلاغ

 :شرح

داراي شـرايط   امكان تداوم خدمت و ادامـه اشـتغال اعـضاي هيـأت علمـي     «ماده واحـده    

 شوراي عالي انقلاب فرهنگي و بنا بـه پيـشنهاد   5/10/91 مورخ 727كه در جلسه  » بازنشستگي

 :شود  به شرح ذيل براي اجراء ابلاغ مي ، به تصويب رسيده است اعضاي شوراي عالي،

گيري از تجارب و خدمات مؤثر اعـضاي هيـأت علمـي       در راستاي استمرار بهره    -ماده واحده «

ها و مؤسسات آموزش عالي، ادامه خدمت و اشتغال آن دسته از اعضاي هيـأت علمـي                   دانشگاه

علمـي در آسـتانه     نامـه اسـتخدامي اعـضاي هيـأت            اصـلاحي آيـين    36كه طبق بنـدهاي مـاده       

توانـد تـا پـنج        بازنشستگي قرار دارند، درصورت تمايل آنها و با تأييد گروه آموزشي ذيربط مي            

 .سال تمديد شود

اين مصوبه با تأييد گروه آموزشي ذيربط؛ شامل آن دسته از اعضاي هيأت علمـي كـه در سـال                    

 .گردد ند؛ نيز ميشو اند يا مي  و بعد از آن؛ بدون تمايل خودشان بازنشسته شده1390
 



  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  : متشهبخش 

 و مقررات جذب نخبگان و استعدادهاي درخشان  ضوابط
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  ويت نخبگان در بررسي صلاحيت علمياول

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه           هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

ت ، درخصوص اولويت نخبگان در بررسـي صـلاحي  19/07/1389شصت  و دوم مورخ     

  :علمي به شرح ذيل تصويب نمود

 علمـي در مؤسـسات   هيـأت نظر به سياست استفاده از نخبگـان بـه عنـوان اعـضاي             

هاي اجرايي جذب موظفند علاوه بـر امتيـاز اختـصاص         هيأتآموزش عالي و پژوهشي،     

يافته به نخبگان، به پرونده آنان در صورت داشتن ساير شرايط مطابق ضوابط و مقـررات               

  . چنين معرفي نخبگي از بنياد ملي نخبگان با اولويت رسيدگي نمايندمربوطه و هم

 مصوبه راهكارهاي بهبود وضعيت نخبگان و استعداهاي برتر جلـسه  2با توجه به بند  

 اجرايـي جـذب     هـاي    هيـأت    شوراي عالي انقـلاب فرهنگـي،      11/11/1390 مورخ   706

أت مركزي جذب ظرف    موظفند بعد از تأييد صلاحيت عمومي معرفي شدگان توسط هي         

 ماه نتيجه بررسي تقاضاي جايابي بورس و استخدام افراد معرفي شـده را همـراه                2مدت  

  . با اقامه دليل به دبيرخانه جذب نخبگان اعلام نمايند

  دبيرخانه جذب نخبگان

مـستقر در بنيـاد ملـي نخبگـان،         ) ذيل هيئت عـالي جـذب     (دبيرخانه جذب نخبگان    

هاي جـذب     ابي و جذب و معرفي نخبگان را داشته و هيئت         مسئوليت بررسي فرآيند جاي   

هيئت علمي دانشگاهها و پژوهشگاهها، موظفند بعد از تأييد صلاحيت عمـومي معرفـي              

شدگان توسط هيئت مركزي جذب، ظرف مدت حداكثر دو ماه نتيجه بررسـي تقاضـاي               
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يرخانـه جـذب   جايابي بورس و استخدام افراد معرفي شده را همراه با اقامـه دليـل بـه دب          

  )شوراي عالي انقلاب فرهنگي11/11/1390 مورخ 706مصوب در جلسه (. نخبگان اعلام نمايند

 در  11/03/1391دش مورخ   /277/91مصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي به شماره        

اي با حـضور    خصوص راهكارهاي بهبود وضعيت نخبگان و استعدادهاي برتر در جلسه         

واعـضاي هيـأت مركـزي جـذب تـشكيل و مـوارد ذيـل               مسئولين بنياد ملـي نخبگـان       

  ) مركزي جذبهيأت 20/3/1391مصوب جلسه مورخ (: مقررگرديد

كميته ويژه  متشكل از مسئولين بنياد ملي نخبگـان و مركـز جـذب  اعـضاي       :1بند  - 

هيأت علمي جهت بررسي و تدوين مقررات و ايجاد تسهيلات براي جـذب نخبگـان و                

  . ل گردداستعدادهاي درخشان تشكي

ك ماه نسبت بـه تـدوين آيـين         ي  اين كميته مشترك موظف است ظرف مدت       :2بند  - 

  . ها و مقررات و ايجاد تسهيلات به نخبگان و استعدادهاي درخشان اقدام نمايدنامه

كميته مذكور نسبت به بررسي راهكارها و تسريع تسهيل نـسبت بـه جـذب                :3بند  - 

  . ت لازم را براي هيأت مركزي ارائه نمايدنخبگان ارائه طريق نموده و پيشنهادا

  ت خاص مركز جذب نخبگان علمي كشوراختيارا

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي  هيأت عالي جذب اعضاي  هيأت

، اختيارات خاص مركز جـذب      16/07/1392در يكصد و بيست و پنجمين جلسه مورخ         

  :نخبگان علمي كشور را به شرح ذيل تصويب نمود

 شـوراي عـالي     11/11/1390 مورخ   706در راستاي انجام وظايف محوله در مصوبه        

توانـد امـور مربـوط بـه جـذب،            انقلاب فرهنگي مركز جذب نخبگان علمي كشور مـي        
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 علمي را از طريق مكاتبه و يا سـاير طـرق            هيأتهدايت و جايابي نخبگان واجد شرايط       

 عالي و پژوهشي پيگيري نمايد و       هاي اجرايي جذب مؤسسات آموزش      هيأتارتباطي با   

  . هاي اجرايي جذب مؤسسات موظفند همكاري لازم داشته باشند هيأت

هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فنـاوري و بهداشـت، درمـان و                 هيأت

هـاي لازم را درخـصوص نحـوه          بايـست تمهيـدات و همـاهنگي        آموزش پزشـكي مـي    

مذكور از طريق دسترسي متناسـب بـه سـامانه     اجرايي جذب با دفتر  هاي  هيأتهمكاري  

   .  علمي فراهم آورندهيأتجذب 

  بگان تحت حمايت بنياد ملي نخبگاننحوه جذب نخ

 علمي دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه           هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، نحوه جذب نخبگان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان را          24/11/1390نود و يكم مورخ     

  : ذيل تصويب نمودبه شرح

به منظور رفع موانع و مشكلات جذب نخبگان تحـت حمايـت بنيـاد ملـي نخبگـان            

  :مقرر شد

در كليـه   » باشـم   تحـت حمايـت بنيـاد ملـي نخبگـان مـي           «اي با عنـوان        گزينه - الف

 علمي وزارتـين علـوم، تحقيقـات و         هيأتهاي مربوط به فراخوان جذب اعضاي         سايت

  . وزش پزشكي و دانشگاه آزاد اسلامي درج گرددفناوري، بهداشت، درمان و آم

هـاي جـذب       براي متقاضيان تحت حمايت بنياد ملي نخبگان در كليـه فراخـوان            - ب

 علمي انتخاب دو اولويت آموزشي و دو اولويت پژوهشي و براي ساير متقاضـيان               هيأت

  . دو اولويت آموزشي و يك اولويت پژوهشي در نظر گرفته شود
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لويت قرار نگرفتن متقاضيان تحت حمايت بنيـاد ملـي نخبگـان        در صورت در او    - ج

هـاي مركـزي جـذب وزارت متبوعـه      هيأتهاي اجرايي جذب، پرونده آنان به      هيأتدر  

هاي مزبور با حضور نمايندگان دفتر ويـژه          هيأتارجاع شود تا پس از بررسي پرونده در         

پژوهشي ديگر صورت   جذب نخبگان اقدام لازم در خصوص جايابي و معرفي به مراكز            

  . گيرد

   علمي در شرايط مساويهيأتنحوه جذب نخبگان واجد شرايط 

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي        علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، نحوه جـذب نخبگـان واجـد شـرايط          25/04/1392در يكصد و بيستمين جلسه مورخ       

  : نمود علمي در شرايط مساوي را به شرح ذيل تصويبهيأت

چنانچه متقاضي نخبه تحت حمايت بنياد ملي نخبگان واجـد شـرايط عـضويت در               «

 علمي بوده و به دليلي غير از عدم اولويت در توانايي علمي و صـلاحيت عمـومي              هيأت

قانون برنامه پنجم توسعه، اولويـت بـومي و         » ز«عدم وجود مجوز استخدامي، بند      : مانند(

 و مؤسسات آموزش عـالي و       ها  نگرفته باشد، به دانشگاه   مورد پذيرش قرار    ) ...جنسيت و 

 مركـزي  هـاي  هيـأت  اين دسته از افـراد را جـذب نمـوده و    شود ميپژوهشي اجازه داده  

جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي موظفنـد              

  . »درخصوص اخذ مجوزهاي لازم اقدامات مقتضي را  بعمل آورند 
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  انه وضعيت جذب نخبگان علمي كشوره گزارش ماهارائ

ها و مراكز آموزش عالي و پژوهـشي        علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، درخصوص ارائه گزارش ماهانه     12/09/1392در يكصد و بيست و نهمين جلسه مورخ         

  :وضعيت جذب نخبگان علمي كشور را به شرح ذيل اصلاح نمود

 جذب وزارتـين علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و بهداشـت،              هاي مركزي   هيأتدبيران  

درمان و آموزش پزشكي، گزارش وضعيت جذب نخبگان علمـي كـشور در مؤسـسات               

 دانـشگاه   .  عالي جذب ارائه نمايند    هيأتتابعه آن وزارت را به صورت ماهانه، در جلسه          

صوص  غيرانتفاعي نيز موظفنـد درخ ـ     - آزاد اسلامي و مؤسسات آموزش عالي غيردولتي      

هاي مركزي جذب، همكـاري لازم را معمـول           هيأتهاي موردنياز     ارائه آمارها و گزارش   

  . دارند

  



  



  

  

  

  

  

  

  : همنبخش 

 ايثارگران و جانبازان هيات علمي ضوابط و مقررات جذب 
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ها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه            علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

 قـانون   44مـاده   » ز«، درخصوص نحوه اجـراي بنـد        13/04/1390هفتاد و  هشتم مورخ      

بـه شـرح ذيـل      ) 1390- 1394(برنامه پنج ساله پنجم توسعه جمهـوري اسـلامي ايـران            

  :تصويب نمود

 قانون برنامـه پـنج سـاله پـنجم توسـعه جمهـوري اسـلامي                44ماده  » ز«اجراي بند   «

أييــد منــوط بــه رعايــت مقــررات مربــوط بــه شــركت در فراخــوان و ت) 1390- 1394(

  ».باشد صلاحيت عمومي متقاضيان ايثارگر مي

  : به شرح زير اصلاح گرديده است140اين مصوبه با توجه به جلسه 

اجراي بند فوق منوط به رعايت مقررات مربـوط بـه شـركت در فراخـوان و تأييـد                   «

  ».باشد هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان ايثارگر مي توانايي

 در مـورد بررسـي صـلاحيت علمـي      هـا    برخي از دانـشگاه    با توجه به استفسار   : 4بند

 قانون برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران و پيرو ابلاغيـه           44مشمولين بند ز ماده     

 بـراي احـراز صـلاحيت       ، عـالي جـذب    هيأت25/4/1393دش مورخ   /5472/93شماره  

 توانايي علمـي     نتيجه ارزشيابي از مصاحبه كارگروه بررسي      ،علمي اين دسته از متقاضيان    

ي هـا   به اين معنا كه اگر حتي براي يكي از تبديل وضعيت          . موسسه مربوطه كفايت نمايد   

گذشته متقاضي فوق مشمول تائيد صلاحيت علمي شده اند با توجه به تـسهيلات پـيش         

.  مي بايست با تائيديه مذكور، مستقيما رسمي قطعي شـوند          ،بيني شده در اين ماده قانوني     

تائيد توانايي علمي قبلي براي اين مرحله از تبديل وضعيت كافي اسـت و              لذا همان سند    

تائيد صلاحيت علمي فعلي آنان براي تبـديل وضـعيت بـه رسـمي قطعـي متوقـف بـر                    

 امناء نخواهد بود و صـرفا تائيديـه        هاي  هيأتدانشياري يا احراز حداقل امتيازات مصوب       
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 هيـأت  3/10/1393مصوب جلـسه مـورخ      (  . مورد نياز است   ،توانمندي علمي آنان در كارگروه    

  )مركزي جذب
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 قـانون برنامـه پـنجم       44بند ز مـاده      مشمول(ايثارگران وضعيت تبديل و انتصاب - 3 تبصره

 جبهـه،  در حضور داوطلبانه  ماه شش از بيش با رزمندگان شامل)توسعه جمهوري اسلامي ايران     

 جانبـازان  فرزنـدان  سال اسـارت،   سه ي  بالا آزادگان ، %)25 ( درصد پنج و بيست بالاي جانبازان

 كـه  اسـارت  سـال  سـه  از بيش آزادگان با  فرزندان و شهداء فرزندان ، %)50 ( درصد پنجاه بالاي

 بهداشـت،  و فناوري و تحقيقات  علوم، ي  ها  وزارتخانه تأييد مورد تخصصي دكتري مدرك داراي

 آن جـايگزين  قـوانين  و مربـوط  و مقـررات   طضـواب  تـابع  ،باشـند  مي پزشكي آموزش و درمان

 . باشد مي

درصـورتي كـه خـدمت سـربازي و خـدمت در جبهـه عـضو هـم زمـان بـوده                   - 5تبصره  

  .باشد،عضو مي تواند از مجموع ترفيعات مربوط برخوردار گردد

  جدولي ها عضو مي تواند از مجموع ترفيعات حداكثر دو ستون از ستون - 6تبصره 

 . ر گردداين ماده برخوردا

پايـه    درمرتبه علمي استاديار و بالاتر عـلاوه بـر         )فرزند شهيد ( علمي   هيأتعضو   - 7تبصره  

از اسـتاديار، از    استحقاقي مندرج در اين ماده، ازهاي   پايه »7«ايثارگري و در مرتبه علمي پايين تر        

 . گردد ميحقوق و مزاياي يك مرتبه بالاتر برخوردار 

مرتبـه   رجه رفيع شهادت نايل شده يا مي شوند، ضمن ارتقـا بـه            اعضايي كه به د    - 8تبصره  

شـرايط   علمي بالاتر، از تاريخ شهادت در حالت اشتغال به سر مي برنـد و تـا زمـان رسـيدن بـه       

اشتغال از جملـه     عمومي بازنشستگي، ترفيع استحقاقي ساليانه را دريافت داشته و از مزاياي زمان           

آيـين نامـه ارتقـاي مرتبـه،      اً پس از ط ي مدت توقف مقـرر در     ارتقا به مرتبه علم ي بالاتر صرف      

 رسيده اند، به دليـل      »10« پايه  به شهادت  ي   اعضايي كه در مرتبه استاد     . برخوردار خواهند بود  

  . گردند ايثارگري بهره مند مي  بلافاصله از،عدم امكان ارتقا به مرتبه علم ي بالاتر
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  :بخش دهم

  ضوابط و مقررات بكارگيري اساتيد بازنشسته و مدعو  
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 و مراكز آموزش عـالي در جلـسه         ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

ــورخ   ــاتيد بازنشــسته در  31/03/1389پنجــاه و شــشم م ــارگيري اس ، درخــصوص بك

  : به شرح ذيل تصويب نمودها دانشگاه

 سـال از بازنشـستگي آنهـا طبـق     2 بـا فاصـله     ها  ساتيد بازنشسته دانشگاه  استفاده از ا  «

 اجرايي جذب مجاز اسـت و       هيأتمصوبه شوراي عالي انقلاب فرهنگي و با اخذ نظريه          

ادامه همكاري اساتيد بازنشسته بلافاصله پس از بازنشستگي نيـاز بـه طـرح موضـوع در                 

  » . اجرايي جذب نداردهيأت

 ، با درخواسـت مؤسـسه     ، علمي بازنشسته  هيأتخدمت اعضاي   اعاده به    -  117ماده  

 . باشد مي وزيران امكان پذير هيأتپيشنهاد وزير و تصويب 

چنانچـه سـنوات خـدمت قابـل قبـول عـضو بازنشـسته قبـل از اعـاده بـه                      - تبصره

 سال باشد، مشروط به آن كه كـسور بازنشـستگ ي دوران اعـاده بـه      30كمتر از   ،خدمت

 سال، به   30رداخت گردد، مدت مذكور با رعايت سقف حداكثر         خدمت توسط مؤسسه پ   

 و حقوق بازنشستگي جديد عضو، بـا رعايـت مفـاد            شود  ميسنوات خدمت وي افزوده     

  . ماده و تبصره ذيل آن تعيين خواهد شد

 با توجه به درخواست تعدادي از مؤسسات در خصوص بكارگيري بلند مدت             :5بند  

ي هيأت علمي موضوع در جلسه مطـرح و مـوارد زيـر       كسال بازنشستگان اعضا  ي  بيش از 

  ) مركزي جذبهيأت26/6/1390مصوب گرديد مصوب جلسه مورخ 

  . قبل از بكارگيري از دانشگاه قبلي استعلام گردد: الف

براسـاس آيــين نامـه بكــارگيري بازنشـستگان اقــدام و در صـورت عــدم تأييــد     : ب

  . بكارگيري آنها ممنوع گردد

  . شستگي رسماً استعلام گردداز سازمان بازن: ج
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  ها  نامه تكريم استادان بازنشسته دانشگاه آيين

 مؤسـسات  ها و   دانشگاه علمي هيأت اعضاي كليه نامه  آيين اين مشمول افراد - 1 ماده

 افتخـار  بـه  تمـامي  اسـتاد  رتبـه  بـا  كـه  باشـند   مي كشور تحقيقاتي مراكز و عالي  آموزش

  . شوند مي نايل بازنشستگي

 بازنشـسته  انتظـامي ي  ها  هيأت اي  و پاكسازيي  ها  هيأت حكم به بنا كه رادياف - تبصره

  . بود نخواهند نامه آيين اين مشمول كشور از خارج مقيم اساتيد و باشند شده اعلام

 آمـوزش  و درمـان  فنـاوري و بهداشـت،     و علوم، تحقيقـات   هاي  وزارتخانه - 2 ماده

 را كـساني ي  شناسايي كارت موظفند اسلامي آزاد دانشگاه و پرورش و آموزش و پزشكي

 كننـد  طراحي غيردولتي و دولتي عالي  آموزش مؤسسات و دانشگاه بازنشسته اساتيد براي

  . بود خواهد معتبر نامه معرفي عنوان به كه

 مؤسـسات  بازنشـسته، كليـه    اسـاتيد  ارزشمند تجارب از مندي  بهره منظور  به - 3 ماده

 كـانون  عنـوان   بـه  كافي تجهيزات با همراه را اسبيمن فضاي موظفند نامه  آيين اين موضوع

  . نمايند ارايه و ايجاد اساتيد

 اسـتاد  رتبـه  بـا  بازنشـستگان  بـه  علمي هيأت اعضاي ساليانه حقوق افزايش - 4 ماده

  . باشد مي تسري قابل تمامي

 براسـاس  را اسـاتيد  ايـن  تواننـد   مي نامه  آيين اين موضوع مؤسسات ي رؤسا - 5ماده  

 و اسـاتيد  ايـن  الزحمـه  حـق  كار گيرند؛ به مشاور عنوان  به عالي  شوراي 1383 سال مصوبه

 مـصوبه  چـارچوب  هـا در   دانـشگاه  هيـأت امنـاي    مـصوبات  براسـاس  آنهـا    كار ساعات

  . شود مي تعيين فرهنگي انقلاب عالي شوراي
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 و اسـاتيد  درماني تكميل بيمه به نسبت موظفند قانون اين موضوع مؤسسات - 6 ماده

 اقـدام  بازنشـستگي  زمان در آن امتداد و اشتغال زمان در تمامي استاد رتبه با همسرانشان

  . نمايند

 بـا معرفـي    مقالـه  پـذيرش  شـرط  بـه  توانند  مي نامه  آيين اين موضوع اساتيد - 7 ماده

 در بـراي شـركت    دولتـي  داخلـي  هواپيمـاي  خطـوط  هزينه در% 50 تخفيف از دانشگاه

  . استفاده نمايند درسال نوبت 2 خليدا و نوبت كي خارجي علمي هاي همايش

 كـه  هـايي   كتابخانـه  و فرهنگـي  گردشـگري، مؤسـسات    ها، اماكن   موزه كليه - 8 ماده

% 50 حـداقل  مربوطه كارت ارايه با موظفند،  نمايند  مي استفاده عمومي بودجه از نحوي  به

  . نمايند منظور نامه آيين اين موضوع اساتيد براي خدمات نرخ در تخفيف

 خـود  خـدمات  در موظفند توسعه، برنامه قانون 160 ماده موضوع هاي  دستگاه همه - تبصره

  . شوند قايل ويژه تسهيلات و نامه، اولويت آيين اين موضوع اساتيد براي

 هـا و    دانـشگاه  خـود  مالي منابع محل از نامه  آيين اين اجراي براي لازم اعتبار - 9 ماده

   .شود مي تأمين مربوطه عالي آموزش مؤسسات

 آمـوزش  و فنـاوري و بهداشـت، درمـان       و علوم، تحقيقات  هاي  وزارتخانه - 10 ماده

 و نامـه   آيـين  ايـن  اجراي به موظف اسلامي آزاد دانشگاه و پرورش و آموزش و پزشكي

  . باشند مي فرهنگي انقلاب عالي شوراي بهبار  كي ماه 6 هر گزارش ارايه

 15/12/85 مـورخ  601 جلـسه  در تبـصره  2 و مـاده  11 در نامـه   آيـين  اين - 11 ماده

  . رسيد تصويب به فرهنگي انقلاب عالي شوراي
  

 نژاد  محمود احمدي- عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي
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/ درخواسـت دانـشكده   باشـند كـه بـه          عضو وابسته افراد برجسته علمي مـي       - 1ماده  

مؤسسه با تصويب هيأت اجرايي جذب مؤسـسه و حكـم ريـيس مؤسـسه               / پژوهشكده

عنـوان عـضو وابـسته        براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي براي مـدت دو سـال بـه             

  . شوند كارگرفته مي انتخاب و به

  :باشد شرح ذيل مي  شرايط عمومي عضو وابسته به- 2ماده 

  وط؛ اعلام نياز واحد مرب- 1- 2

   داشتن مدرك تحصيلي دكتري تخصصي؛- 2- 2

  . هاي علمي مورد نياز واحد متقاضي  ارتباط تخصصي فرد با زمينه- 3- 2

 "عضو وابسته "عهده     اخذ موافقت و مجوزهاي لازم از محل خدمت اوليه به          - تبصره

  . باشد مي

  :باشد شرح ذيل مي  شرايط اختصاصي عضو وابسته به- 3ماده 
  

   اختصاصيعنوان شرايط  رديف
  عضو هيأت علمي

  خارج از مؤسسه

  متخصص مقيم

  خارج از كشور

  حداقل دانشيار  حداقل دانشيار  مرتبه علمي  1

2  

  سرپرستي

  ا رساله دري نامه پايان

  مقاطع تحصيلات تكميلي

  نامه پايان10حداقل 

  كارشناسي ارشد

   رساله دكتري4يا 

  نامه پايان10حداقل 

  كارشناسي ارشد

  ي رساله دكتر4يا 

3  

  چاپ مقالات

  در نشريات معتبر داراي علمي پژوهشي

 ISC المللي از جمله نمايه بين

   مقاله8حداقل 

  علمي پژوهشي

   مقاله12حداقل 

  علمي پژوهشي

  --------    طرح پژوهشي4حداقل   هاي پژوهشي سرپرستي و انجام طرح  4
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پژوهشي چاپ شـده   علميتواند هر رساله دكتري را با دو مقاله   مي» عضو وابسته  «- 1تبصره  

  . جايگزين نمايد patentا دو ي  ... وISCالمللي از جمله  در نشريات معتبر داراي نمايه بين

 ـ  نامـه كارشناسـي ارشـد را بـا          تواند هر پايان    مي» عضو وابسته « - 2تبصره   ك مقالـه علمـي     ي

  .  جايگزين نمايد .. وISCالمللي از جمله  پژوهشي چاپ شده در نشريات معتبر داراي نمايه بين

هايي كه از نظر هيـأت مميـزه مؤسـسه شـرط انتـشار        در موارد خاص براي رشته     - 3تبصره  

 الزامي نباشد، براسـاس   ... وISC المللي از جمله مقاله چاپ شده درنشريات معتبرداراي نمايه بين      

  . ربط اقدام خواهد شد ضوابط هيأت مميزه ذي

ربـط، جـايگزين مقـالات     ه علمي توسـط مراجـع ذي  ك اختراع تأييد شد  ي  داشتن - 4تبصره  

  . شود جدول اين ماده مي» 3«موضوع رديف 

محققان برجسته غيرهيأت علمي كه داراي تأليفـات، انتـشارات و سـوابق علمـي          - 5تبصره  

مؤسـسه  » عـضو وابـسته   «عنـوان     توانند بـه    باشند، مي   مورد تأييد هيأت اجرايي جذب مؤسسه مي      

  . پذيرفته شوند

  :باشد شرح ذيل مي به» عضو وابسته«هاي فعاليت   حوزه- 4ماده 

  هاي تحصيلات تكميلي؛ نامه و رساله در دوره  راهنمايي و مشاوره پايان- 1- 4

 انتشار مقالات علمي پژوهـشي در نـشريات علمـي پژوهـشي معتبـر بـه نـام                   - 2- 4

  مؤسسه؛

  هاي تحقيقاتي و پژوهشي؛  انجام فعاليت- 3- 4

  اي تحصيلات تكميلي؛ه  تدريس در دوره- 4- 4

يــا مركــز (هــاي علمــي و راهبــردي مـورد درخواســت گــروه    ارايـه مــشاروه - 5- 4

  ؛)تحقيقاتي

  . هاي تخصصي مورد نياز مؤسسه  ساير فعاليت- 6- 4
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هاي دو ساله توسط هيـأت اجرايـي جـذب            در دوره » عضو وابسته « عملكرد   - 5ماده  

مثبت ارزيـابي   » عضو وابسته «مكرد  كه عل    در صورتي  . گيرد  مورد ارزيابي قرار مي    مؤسسه

  . گردد عضويت وي براي دو سال ديگر تمديد مي گردد، با تأييد و حكم رييس مؤسسه

  :گردد  عضو وابسته از مزاياي ذيل برخوردار مي- 6ماده 

   استفاده از اعتبار ويژه پژوهشي پژوهانه براساس ضوابط و مقررات مربوط؛- 1- 6

  المللي براساس ضوابط و مقررات مربوط؛ الات بين استفاده از پاداش چاپ مق- 2- 6

اعضاي هيأت  (التدريس معادل اعضاي هيأت علمي هم رتبه خود            دريافت حق  - 3- 6

  . )مؤسسه علمي خارج از

مـاده  » 5«موضوع تبـصره    » عضو وابسته «التحقيق    ا حق ي  التدريس   ميزان حق  - 1تبصره  

صويب هيأت اجرايي جذب مؤسـسه      اين دستورالعمل با پيشنهاد معاون آموزشي و ت       » 3«

  . گردد تعيين مي

كه محل خدمت اصـلي وي      » عضو وابسته «مؤسسه نسبت به تأمين مسكن براي        - 2تبصره  

  . نمايد باشد، در حد امكان اقدام مي خارج از كشور مي

 . . . . . . . . . . .  تبـصره در تـاريخ    7 مـاده و     7 اين دستورالعمل مـشتمل بـر        –7ماده  

 رسـيد و بـا تأييـد        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . هيأت امنـاي    تصويب    به

  . باشد  قابل اجرا مي1/12/90وزير علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ 
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   علمي مدعويأتهآئين نامه استفاده از اعضاي 

ي ها  علمي دانشگاههيأتي داخل كشور، اعضاي ها  علمي دانشگاههيأتاعضاي (

  )خارج كشور با اولويت ايرانيان خارج از كشور و دانشمندان جهان اسلام

  

  :مقدمه

ــه درخواســت ي دوره اي در هــا ي توســعه همكــاريهــا در راســتاي پاســخگويي ب

 علمـي بـراي     هيأت كشور و تأمين اعضاي      هاي آموزش عالي داخل     و مؤسسه  ها  دانشگاه

ي راهبـردي،   هـا   مورد نياز، بخصوص در رشـته     ) تمام وقت يا پاره وقت    ( انجام خدمت   

 آئـين نامـه اسـتخدامي اعـضاي         6 پيوست شـماره     10 و در اجراي ماده      ها  ميان رشته اي  

 آمـوزش عـالي و بـه منظـور تـسريع و تـسهيل               هـاي    و مؤسسه  ها   علمي دانشگاه  هيأت

 و  هـا   ، دانـشگاه  المللـي   بينت علمي و استفاده حداكثر از امكانات موجود داخلي و           مبادلا

ي آموزش عالي و پژوهشي، كه از ايـن پـس در ايـن آئـين نامـه بـه اختـصار                    ها  مؤسسه

 هيـأت شوند، مي توانند برابر مفاد اين آئين نامه نـسبت بـه پـذيرش                ناميده مي » مؤسسه«

  . ناميده مي شود، اقدام نمايند» عضو مدعو«علمي مدعو،كه از اين پس 

 برابر نقشه جامع علمي كشور درخواست ايرانيان متقاضي واجد شرايط براي            - 1ماده  

ي علمي از قبيل تحقيق، تدريس، ارائه خدمات مـشاوره اي، پژوهـشي و يـا                ها  همكاري

ي داخل كشور، در صورت احراز شـرايط زيـر قابـل بررسـي و اقـدام              ها  فني در مؤسسه  

  . بودخواهد 

 مؤسسه محل خدمت متقاضي به تشخيص وزارتين علوم، تحقيقات و فنـاوري          - 1/1

  . و بهداشت درمان و آموزش پزشكي حسب مورد معتبر باشد
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  .  رشته تحصيلي و تخصص متقاضي از نظر مؤسسه پذيرنده مورد نياز باشد- 2/1

  .  سال بيشتر نباشد35 سال و سابقه خدمت وي از 65  سن متقاضي از - 3/1

 اجرايي جذب مؤسسه حداكثر سن تا       هيأت در موارد خاص و با تصويب        - 1تبصره  

  .  سال بدون در نظر گرفتن سابقه خدمت قابل افزايش خواهد بود70

 بكارگيري عضو مدعو، بـا توجـه بـه درخواسـت متقاضـي و نيـاز مؤسـسه               - 2ماده  

)  يـا تمـام وقـت   نيمه وقت(پذيرنده حسب مورد، به صورت قراردادي، پيماني و رسمي   

 اجرايي جذب مؤسسه با با رعايت مقررا ت و ضـوابط انجـام مـي                هيأتپس از بررسي    

  . گيرد

بكارگيري دانشمندان غيرايراني، با اولويت كشورهاي جهـان اسـلام، بـه عنـوان               - 1 تبصره  

 و مشروط به عدم نياز به متقاضـي ايرانـي           1عضو مدعودر صورت احراز شرايط مذكور در ماده         

  . باشد

 داخل كشور كه در خـارج از كـشور          هاي  آندسته از متقاضيان خدمت در مؤسسه      - 2تبصره  

 علمـي بـه     هيـأت  علمي مي باشند، تقاضاي خود را جهت همكاري بعنـوان عـضو              هيأتعضو  

 بررسي صلاحيت علمي و عمـومي ايـن عـده از متقاضـيان      . مؤسسه مورد نظر تسليم مي نمايند     

 در جريان اين بررسي مرتبـه و پايـه         . شود  مي پذيرنده انجام     اجرايي جذب مؤسسه   هيأتتوسط  

 علمي  با توجه به سوابق خدمت علمي وي در خارج از كشور و مبتني بـر ضـوابط                    هيأتعضو  

  . گردد مي مميزه مؤسسه معادل سازي هيأت علمي داخل كشور توسط هيأتاعضاي 

 هيـأت تأييـد اوليـه    علمي مـدعو پـس از بررسـي و    هيأت پرونده متقاضيان  - 3ماده  

 مركـزي جـذب وزارتـين حـسب         هاي  هيأتاجرايي جذب مؤسسه براي تأئيد نهايي به        

  . گردد ميمورد، ارسال 
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 مركزي جذب رئـيس مؤسـسه       هيأت  تا زمان تأييد نهايي جذب متقاضي توسط          - 1تبصره  

  . ايدبراي يك نيمسال تحصيلي اقدام نم) كوتاه مدت(مي تواند نسبت به صدور حكم قراردادي 

 مبـداء و    هـاي   براي عضو مدعو داخل كشور تأييد هيأت اجرايي جذب موسـسه           - 2تبصره  

  . باشد ميمقصد  كافي بوده و نياز به كسب تأييد هيأت مركزي جذب وزارتين ن

 براي عضو مدعو خارج از كشور قبـل از بكـارگيري متقاضـي مـي بايـست                  - 4ماده  

 وزارتـين  المللـي  بـين ي علمـي  ها  همكاريهماهنگي و استعلامات لازم را از طريق امور    

  . حسب مورد بعمل آورده و تأييد مراجع ذيصلاح را كسب نمايد

ي علمي و عمومي عضو مـدعو، مؤسـسه مـي           ها   درصورت تأييد صلاحيت   - 5ماده  

 آزمايـشي و يـا      –تواند نسبت به صدور حكم استخدامي حسب مورد پيمـاني، رسـمي             

  .  آيين نامه اقدام نمايد اين2 ماده1قطعي با رعايت تبصره 

بكارگيري عضو مدعو مقيم خارج به صورت قراردادي يا پيمـاني درصـورتي كـه                - تبصره  

 علمي متقاضي مايل به قطع همكاري با دانشگاه خارج از كشور نباشند، بـه صـورت            هيأتعضو  

د قابـل انجـام خواه ـ    ) يك نيمسال كار در داخل و يك نيمسال كار در خارج كـشور            (نيمه وقت   

 انعقاد قرارداد خدمت نيمـه وقـت بـراي مـدتي بيـشتر از يـك سـال و يـا تجديـد مكـرر                          . بود

  . قراردادهاي سالانه، با توافق طرفين بلامانع است

ي هـا    علمي ديگر مؤسسه   هيأت مؤسسه در صورت نياز مي تواند از اعضاي          - 6ماده  

مـسال و حـداكثر    علمي مدعو، حداقل براي يك ني   هيأتداخل كشور نيز به عنوان عضو       

براي يك سال و براي انجام وظايف آموزشي و پژوهشي مشخص با رعايت شرايط زير               

  :اقدام نمايد

 علمـي مـدعو در      هيـأت  زمينه فعاليت تمام وقت آموزشي و پژوهـشي عـضو            - 1/6

  . موسسه مقصد از هر حيث فراهم باشد
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  .  علمي، داوطلبانه باشدهيأت قبول دعوت از سوي - 2/6

ي آموزشـي و پژوهـشي   هـا   علمـي بـه برنامـه   هيأتي مأموريت به عضو      اعطا - 3/6

  . مؤسسه مبدأ لطمه اي وارد نكند و با موافقت كتبي آن مؤسسه باشد

  .  علمي در هر نوبت بيش از دو نيمسال متوالي نباشدهيأت مأموريت عضو - 4/6

ز از عـضو    در شرايط خاص، مؤسسه مي تواند براي مدت كمتر از يك نيمسال ني             - 1تبصره  

  .  علمي مدعو دعوت بعمل آوردهيأت

مؤسسه بايد برنامه زماني بهره گيري از استاد مـدعو تمـام وقـت را بـه گونـه اي       - 2تبصره  

 علمي مدعو در مدت حضور در مؤسسه مقصد بصورت  تمـام وقـت           هيأتتنظيم كند كه عضو     

  . در خدمت آن مؤسسه باشد

اعـم از   ( ي خـارج از كـشور       هـا   ز  ميان مؤسسه   انتخاب استاد مدعو مي بايست ا      - 3تبصره  

 اجرايـي جـذب     هيأتو داخل كشور با سوابق علمي درخشان با تشخيص          ) ايراني يا غير ايراني   

  . مؤسسه پذيرنده انجام شود

 اجرايـي جـذب دو   هـاي  هيأتاستفاده از خدمت بصورت عضو مدعو با موافقت     - 4تبصره  

 آزمايشي امكـان پـذير      – علمي رسمي و رسمي      تهيأمؤسسه مبدأ و مقصد صرفاً براي اعضاي        

  . خواهد بود

 هيـأت مؤسسه پذيرنده مكلف است موضوع درخواست و اعلام موافقت عـضو             - 5تبصره  

علمي مدعو خارج از كشور و مؤسسه متبوع وي را همچنين زمان پيش بيني شده بـراي شـروع                   

درمان و آموزش پزشكي حـسب      به كار وي را به وزارتين علوم، تحقيقات و فنĤوري و بهداشت             

مورد اعلام كند، تا با همـاهنگي وزارت امـور خارجـه، وزارت كـار و امـور اجتمـاعي و سـاير                       

 علمي مـدعو  هيأتي مسئول، نسبت به اخذ ويزا، دريافت اجازه اقامت و اشتغال عضو     ها  دستگاه

  . داقدام شو
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 علمي مـدعو خـارج      هيأت آئين نامه پرداخت حقوق و تأمين محل اسكان عضو           - 6تبصره  

 علمـي و    هيـأت از كشور برعهده مؤسسه پذيرنده است كه ميزان و نحوه پرداخت حقوق عضو              

سهم ارزي و ريالي آن با در نظر گرفتن نوع خدمات علمي و فرهنگي، مرتبه و سوابق علمي كـه                   

در كشور ارائه مي نمايند براسـاس ارزش و ماهيـت كـار انجـام شـده و در چـارچوب مقيـاس                       

  .  امناي مؤسسه مي رسدهيأت خواهد بود كه به تصويب خاصي

 علمي حـداقل    هيأتي بعدي درصورتي كه عضو      ها  تمديد مأموريت براي نوبت    - 7تبصره  

يك نيمسال را به فعاليت در مؤسسه مبدأ گذرانده باشد، در چارچوب قرارداد همكـاري منعقـده                 

  . بلامانع است

 علمـي  هيـأت  هر نيمـسال، خـدمت عـضو      مؤسسه مقصد مكلف است در پايان      - 8تبصره  

  . مدعو، را  مورد ارزيابي قرار داده و نتيجه ارزيابي را به مؤسسه مبدأ ارسال دارد

 علمي مدعو داخلي در ازاي انجـام خـدمت بـصورت عـضو        هيأت اعضاي   -  7ماده  

  :مدعو آموزشي و پژوهشي از امتيازاتي به شرح ذيل برخوردار خواهند بود

 هيأتپايه تشويقي در ازاي هر دو نيمسال خدمت به عنوان عضو             دريافت يك    - 1/7

  ا كم برخورداري  مناطق محروم وهاي علمي مدعو در مؤسسه

 علمي مدعو، به شرط رضـايت بخـش بـودن    هيأتاعطاي پايه تشويقي به عضو       - 1تبصره  

 علمـي و در     هيـأت  اجرايي جذب مؤسسه محـل خـدمت عـضو           هيأتنتيجه ارزشيابي با تأييد     

  . رچوب آيين نامه مربوطه و حداكثر تا دو پايه انجاممي پذيردچا

براي مناطق محروم و كم برخورادر حداكثر مدت زمان مأموريـت تـا سـه سـال                  - 2تبصره  

  . قابل تمديد خواهد بود

 كاهش فرصت انتظار براي اعزام به فرصت مطالعاتي به ميزان مدت خدمت در              - 2/7

  ل مؤسسه مقصد حداكثر به مدت يك سا
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 كاهش مدت انتظار بـراي ارتقـاي مرتبـه دانـشگاهي برابـر مـدت خـدمت در              - 3/7

  مؤسسه مقصد حداكثر به مدت يك سال 

استفاده از كاهش فرصت انتظار براي برخورداري از فرصت مطالعاتي يـا ارتقـاي         - 2تبصره  

  علمـي سـاير شـرايط لازم بـراي اسـتفاده از            هيـأت مرتبه دانشگاهي درصورتي است كه عـضو        

فرصت مطالعاتي يا ارتقاي مرتبه دانشگاهي را برابر مقررات مربـوط احـراز كـرده باشـد، امكـان          

  . پذير خواهد بود

 عضو مدعو موضوع اين آئين نامه در مدت اشتغال در داخل كشور مـشمول               - 8ماده  

 علمـي داخـل     هيـأت كليه مقررات استخدامي، ترفيع، ارتقا و مقررات انتظـامي اعـضاي            

  . بودكشور خواهد 

 اين آئين نامه در نه ماده و هفـده تبـصره در جلـسه هـشتاد و هفـتم مـورخ                      - 9ماده  

 11/11/1390 عالي جـذب و دويـست و سـي امـين جلـسه مـورخ       هيأت 07/09/1390

 و مراكـز آموزشـي تـصويب و از زمـان ابـلاغ قابـل                هـا   شوراي اسلامي شدن دانـشگاه    

  . اجراست

ج از كشور مطـرح و مقـرر گرديـد          در خصوص جذب متخصصان ايراني خار     : 1بند

با توجه به اينكه جذب اعضاي هيأت علمـي و          ‹ . مراتب ذيل به اطلاع آن معاونت برسد      

بورسيه تحصيلي براساس مصوبات شوراي عـالي انقـلاب فرهنگـي از طريـق فراخـوان                

هاي صادره در شـهريور  گيرد لذا اينگونه متقاضيان با توجه به اطلاعيه عمومي صورت مي  

مصوب جلسه مورخ   ( . توانند ثبت نام و مراحل جذب را طي نمايند        من  هرسال مي   و به 

  ) مركزي جذبهيأت 8/5/1390

  



  

  

  

  

  

  

  

  : بخش سيزدهم

   علمي نيمه وقت هيأتنحوه بكارگيري 
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آن دسته از اعضاي آموزشي رسمي مؤسسه كـه بـه دلايـل مختلـف امكـان                  - 1ماده  

د براساس شرايط و ضـوابط ايـن دسـتورالعمل،          وقت در محيط كار را ندارن       حضور تمام 

» حـضوري   عـضو نيمـه   «عنـوان     سال در طول خـدمت بـه      » 5«توانند حداكثر به مدت       مي

  . فعاليت نمايند

حـضوري در صـورت موافقـت         تقاضاي عضو مبني بر انجام خـدمت نيمـه         - 2ماده  

مبنـاي آن   دانشكده مربوط و تأييد معاون آموزشي مؤسسه پذيرفته شده تلقي شده و بـر               

  . گردد حضوري اقدام مي نسبت به صدور حكم نيمه

صورت كامـل در   سال تحصيلي به ك نيمي  وقت در   كه عضو تمام     در صورتي  - 1تبصره  

محل كار خود حضور نداشته باشد، گروه آموزشي مربوط موظف است وضعيت حضور             

ده، موافقت  وي را به رييس دانشكده گزارش نمايد تا وضعيت عضو پس از تأييد دانشك             

  . حضوري تبديل گردد معاون آموزشي و تصويب هيأت رييسه به نيمه

حـضوري بـراي تغييـر وضـعيت بـه            در صورت درخواسـت عـضو نيمـه        - 2تبصره  

وقـت    وقت، پس از موافقت دانشكده با تأييد معاونت آموزشي مؤسسه عضو به تمام              تمام

  . افتي تبديل وضعيت خواهد

  :باشد شرح ذيل مي ضوري در مؤسسه بهح  ضوابط خدمت نيمه- 3ماده 

وقـت    حضوري نـصف سـاعات حـضور عـضو تمـام            ميزان حضور عضو نيمه   ) الف

  باشد؛ مي

وقـت    حضوري برابر با واحد موظف عـضو تمـام          ميزان واحد موظف عضو نيمه    ) ب

  باشد؛ مي

  گيرد؛ التدريس تعلق نمي حضوري، حق به عضو نيمه) ج
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حـضوري نـصف عـضو        تكميلي عضو نيمه  ظرفيت پذيرش دانشجوي تحصيلات     ) د

 در هـر صـورت حـداقل ظرفيـت پـذيرش، بـا نظـر گـروه                  . شود  وقت محاسبه مي    تمام

  باشد؛ ك دانشجوي كارشناسي ارشد ميي آموزشي

دار مؤسـسه     هاي اجرايـي و مـديريتي سـتاره         حضوري به پست    انتصاب عضو نيمه  ) ه

  باشد؛ مجاز نمي

 پژوهـشي از جملـه سـفرهاي علمـي       حـضوري بـه مأموريـت       اعزام عـضو نيمـه    ) و

  . باشد ا بلندمدت مجاز نميي مدت و كوتاه

وقـت بـدون     حـضوري برابـر حقـوق عـضو تمـام            حقوق ماهانه عضو نيمـه     - 4ماده  

  . العاده ويژه است احتساب فوق

حـضوري، نـصف    حضوري در دوران خدمت نيمـه     سابقه خدمت عضو نيمه    - 5ماده  

  . دشو وقت محاسبه مي سابقه خدمت تمام

  . وقت است حضوري نصف عضو تمام  ميزان مرخصي سالانه عضو نيمه- 6ماده 

نامـه    آيـين  »79«و مـاده    » 75«مـاده   » 3«و  » 2«هـاي      اعضاي موضوع تبـصره    - 7ماده  

  . گيرند استخدامي اعضاي هيأت علمي در شمول اين دستورالعمل قرار نمي

ي اعضا به پيـشنهاد ريـيس       ها  گيري درساير موارد مربوط به مأموريت        تصميم - تبصره

  . شود صورت موردي انجام مي مؤسسه و تصويب هيأت امنا به

 . . . . . . . . . . . تبـصره در تـاريخ   » 3«ماده و » 8« اين دستورالعمل مشتمل بر  –8ماده  

  رسيد و با تأييد وزيـر علـوم،        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصويب هيأت امناي      به

  . باشد  قابل اجرا مي1/12/90تحقيقات و فناوري از تاريخ 



  

  

  

  

  

  

  

  : دهمچهاربخش 

  ممتاز استاد انتخاب نحوه دستورالعمل
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اعـضاي هيـأت علمـي    , منظور بزرگداشت و ارج نهادن به استادان برجسته مؤسسه     به

 پژوهشي  با مرتبه استادي كه به مقام شامخ فرهنگي، تربيتي، اجتماعي، آموزشي، علمي و            

انـد و داراي كيفيـت آموزشـي و حـسن شـهرت       المللي رسيده  ا بين ي   در سطح مليّ و    ...و

عنوان استاد ممتاز انتخاب و طـي مراسـم         باشند، طبق ضوابط ذيل به      اخلاقي و معنوي مي   

  . شود اي درجه استاد ممتازي مؤسسه به آنان اعطاي مي ويژه

  عي اجتما-  تربيتي- هاي فرهنگي فعاليت - 1ماده 

نامـه ارتقـاي مرتبـه اعـضاي هيـأت            ك آيين ي  كسب حداقل امتياز تعيين شده در ماده      

  .  اجتماعي-  تربيتي- هاي فرهنگي علمي از فعاليت

  هاي آموزشي فعاليت - 2ماده 

  :باشد داشتن شرايط زير براي كسب مرتبه استاد ممتازي ضروري مي

 ـ        10 حداقل   - 1- 2 س از نيـل بـه مرتبـه         سال سابقه تدريس و تحقيق موفقيت آميز پ

 سال سابقه تدريس و تحقيق    10هاي استفاده از فرصت مطالعاتي به حداقل          سال(استادي  

  ؛)شود افزوده مي

 20آموختـه در سـطح دكتـري تخصـصي و              دانـش  10 استاد راهنماي حداقل     - 2- 2

آموختـه در سـطح دكتـري         راهنمـايي دانـش    (. آموخته در سطح كارشناسي ارشـد       دانش

آموختـه در سـطح       جـايگزين راهنمـايي دانـش     » يك به سه  «اند با نسبت    تو  تخصصي مي 

  كارشناسي ارشد باشد؛

نامه ارتقا اعضاي هيـأت    كسب حد نصاب امتياز كيفيت آموزشي بر مبناي آيين        - 3- 2

  ؛علمي به مرتبه استادي

   امتياز از كميت آموزشي در هر سال تحصيلي؛6 كسب حداقل - 4- 2
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ز كميت آموزشي در هـر سـال تحـصيلي بـراي اسـتاد       امتياز ا3 كسب حداقل   - 5- 2

  . ا استاد وابستهي بازنشسته و

   فناوري- هاي پژوهشي فعاليت - 3ماده 

نامـه     امتياز بعد از احراز مرتبه اسـتادي از مؤسـسه برمبنـاي آيـين              250كسب حداقل   

هـاي تخصـصي اصـيل چـاپ شـده در             ارتقاي مرتبه اعـضاي هيـأت علمـي، از كتـاب          

بر و مقالات اصيل پژوهشي چاپ شـده در نـشريات علمـي و پژوهـشي                هاي معت   نشريه

هاي كـاربردي و جـوايز        المللي، ثبت اختراع و نوآوري و گزارش طرح         ا بين ي  معتبر مليّ و  

هاي اين مـاده بـراي كـسب عنـوان            ترتيب مندرج در تبصره     هاي معتبر علمي به     جشنواره

  :ب در هر بخش به قرار ذيل است امتيازات قابل كس. باشد استاد ممتازي ضروري مي

هـاي علـوم تجربـي و          امتياز براي رشـته    100حداكثر  : هاي تأليفي اصيل     كتاب - 1- 3

  هاي علوم انساني؛  امتياز براي رشته150

المللـي    به ازاي هر ثبت اختراع و نوآوري در سطح بين         :  ثبت اختراع و نوآوري    - 2- 3

 امتيـاز  50 امتياز قابل استفاده در ايـن بنـد          امتياز و حداكثر   3 امتياز و در سطح داخلي       10

 براي استفاده از امتيازات اين بند، تأييديه علمي ثبت اختراع و نـوآوري توسـط             . باشد  مي

  باشد؛ اي مورد تأييد وزارت ضروري مي مراجع منطقه

هاي ثبت اختـراع هـر    نيمه صنعتي كردن هر كدام از تأييديه:  نيمه صنعتي كردن - 3- 3

   امتياز دارد؛20تياز و حداكثر تا  ام10مورد 

   امتياز؛5ك امتياز و حداكثر تا ي هر مورد: هاي علمي داخلي  جوايز جشنواره- 4- 3

هر مـورد سـه   : )داخل و خارج از كشور(المللي معتبر     هاي بين    جوايز جشنواره  - 5- 3

   امتياز؛50امتياز و حداكثر تا 
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هـر مـورد گـزارش علمـي     : هاي پژوهشي كاربردي    گزارش علمي نهايي طرح    - 6- 3

هاي پژوهشي كاربردي موضوع قرارداد بين مؤسـسه و دسـتگاه اجرايـي كـه                 نهايي طرح 

  .  امتياز25 امتياز و حداكثر تا 2ربط باشد،  داراي گواهي اختتام تأييد شده از دستگاه ذي

هـاي     با توجه به تفاوت توليد مقالات در موضـوعات تخصـصي و رشـته              - 1تبصره  

المللي، امتيـازات موضـوع ايـن         ساس آمار ارايه شده توسط مراجع معتبر بين       گوناگون برا 

 ـ  افـزايش و  % 15تواند تا     كننده مي   ربط بررسي   ماده به تشخيص كميسيون تخصصي ذي      ا ي

  . ابدي كاهش

  . هاي تأليفي اصيل الزامي است  امتياز از چاپ كتاب20كسب حداقل  - 2تبصره 

شي كه در مجـلات معتبـر پژوهـشي بـه چـاپ              امتياز مقالات اصيل پژوه    - 3تبصره  

  . اند سقف ندارد رسيده

هاي علـوم     المللي براي رشته     استناد معتبر در سطح بين     100 داشتن حداقل    - 4تبصره  

هـاي علـوم انـساني        المللـي بـراي رشـته       ا بين ي   استناد معتبر در سطح مليّ و      50تجربي و   

  . ضروري است

هاي علوم تجربـي، ارجـاع محققـان         براي رشته المللي    منظور از استناد در سطح بين      - 

كار تحقيقاتي نامزد مرتبـه اسـتاد ممتـازي دركتـب و              المللي به   شناخته شده در سطح بين    

  المللي است؛ نشريات معتبر پژوهشي در سطح بين

هاي علـوم انـساني، ارجـاع         المللي براي رشته    ا بين ي  منظور از استناد در سطح مليّ و       - 

المللي و مرجع قرارگرفتن كارتحقيقاتي نامزد مرتبـه اسـتاد            ا بين ي  ومحققان در سطح مليّ     

المللي   ا بين ي  ممتازي در كتب درسي دانشجويان، نشريات معتبر پژوهشي در سطح مليّ و           

  . است
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   اجرايي- هاي علمي  فعاليت- 4ماده 

نامه ارتقاي اعـضاء هيـأت علمـي تـا             اجرايي بر مبناي آيين    - هاي علمي   امتياز فعاليت 

  . باشد  امتياز قابل محاسبه مي20داكثر ح

هـاي    ك تا چهار اين دستورالعمل توسط كميسيون      ي  هاي موضوع مواد    فعاليت - 5ماده  

  . گيرد ربط مورد ارزيابي قرار مي تخصصي هيأت مميزه ذي

  . در شرايط مساوي اولويت با كساني است كه سابقه اجرايي داشته باشند - تبصره

  )اجرا(نحوه انتخاب  - 6ماده 

  :شرح ذيل است مراحل اجرايي انتخاب استادان ممتاز به

ها و مراكز تحقيقاتي، استادان واجد شرايط را بـا ارايـه مـدارك و           ها، دانشكده   پرديس

نماينـد تـا در صـورت         مستندات لازم در آغاز هر سال به رياست مؤسـسه معرفـي مـي             

  . وندصلاحديد به دبيرخانه اعطاي مرتبه استاد ممتازي معرفي ش

توانـد    در موارد استثنايي، رييس مؤسسه با مـشورت هيـأت رييـسه مؤسـسه مـي               - 1تبصره  

دهـد، مـستقيماً    موضوع اعطاي درجه استاد ممتازي را به استادي كه واجد شرايط تـشخيص مـي   

  .  پيشنهاد نمايد7به شوراي انتخاب استاد ممتاز موضوع ماده 

تـصويب شـوراي انتخـاب اسـتادان          تازي آنان به  براي استاداني كه درجه استاد مم      - 2تبصره  

شـود و ايـن عنـوان     ممتاز رسيده است، حكم استاد ممتازي توسـط ريـيس مؤسـسه صـادر مـي      

  . گردد درحكم كارگزيني آنان درج مي

  :تركيب شوراي انتخاب استاد ممتاز - 7ماده 

 ؛)رياست شورا( رييس مؤسسه - 1- 7

 ؛) رييس و دبيرشورانايب( معاون پژوهشي و فناوري مؤسسه - 2- 7

  معاون آموزشي و تحصيلات تكميلي مؤسسه؛- 3- 7
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 ـ كه حـداقل (هاي برجسته علمي پژوهشي كشور       سه نفر از شخصيت    - 4- 7 ك نفـر  ي

بـا انتخـاب و حكـم ريـيس         ) نظر باشد   ربط صاحب   حسب مورد در زمينه تخصصي ذي     

 مؤسسه؛

ضو كميـسيون   ك نفر حـسب مـورد ع ـ      ي   سه نفر استاد تمام مؤسسه كه حداقل       - 5- 7

 . ربط هيأت مميزه باشد، به انتخاب هيأت مميزه تخصصي ذي

دبيرخانه شوراي اعطاي مرتبه استاد ممتازي در حوزه معاونـت پژوهـشي مؤسـسه               - تبصره

  . مستقرخواهد بود

  :نحوه تشويق و قدرداني - 8ماده 

اي توسـط ريـيس مؤسـسه بـه        مؤسسه نشان استاد ممتازي را طي مراسم ويژه        - 1- 8

  نمايد؛ تادان برگزيده اعطا مياس

تواند دانشجويان توانمنـد و درخـشان را بـراي مقطـع دكتـري                استاد ممتاز مي   - 2- 8

بدون آزمون ورودي براسـاس دسـتورالعملي كـه توسـط شـوراي تحـصيلات تكميلـي            

  رسد پذيرش نمايد؛ مؤسسه تهيه و به تأييد هيأت امنا مي

 پايـه تـشويقي بـه وي اعطـا      2ز، تـا سـقف      منظور تكريم از مقام استاد ممتا        به - 3- 8

 امتياز اعتبار ويژه سـالانه كـسب نمايـد،          50كه استاد ممتاز حداقل       شود و در صورتي     مي

  گيرد؛  مورد محاسبه قرار مي2امتياز اعتبار ويژه سالانه پژوهشي او با ضريب 

 تواند طبق درخواست، از اعتبار ويـژه خـود بـراي شـركت در                استاد ممتاز مي   - 4- 8

المللـي    ا از اسـتادان برجـسته بـين       ي  المللي و فرصت مطالعاتي استفاده نموده و        مجامع بين 

  . عمل آورد هاي علمي دعوت به براي همكاري
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نامه مشمول اسـتادان بازنشـسته مؤسـسه و اسـتادان وابـسته واجـد             اين آيين  - تبصره

  . شود شرايط نيز مي

  هاي مادي و معنوي اعطاي كمك - 9ماده 

 تكريم جايگاه استاد ممتاز براساس دستورالعمل خاص اساتيد ممتـاز كـه از              منظور  به

هاي مادي و معنـوي       گردد، مؤسسه نسبت به اعطاي كمك       سوي هيأت رييسه تدوين مي    

  . نمايد پس از تصويب شوراي پژوهشي اقدام مي

  . . . . . . . . . . . تبصره در تـاريخ      12 ماده و    10اين دستورالعمل مشتمل بر      - 10ماده  

 رسيد و بـا تأييـد وزيـر         . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تصويب هيأت امناي      به

  . باشد  قابل اجرا مي1/12/90علوم، تحقيقات و فناوري از تاريخ 

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  : دهمزپانخش ب

 آئين رسيدگي به شكايات هيأت علمي 
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دانشگاهها و مراكز آموزش عـالي در جلـسه          علمي   هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

، دستورالعمل رسيدگي به شكايات مصوب جلسه چهل        05/04/1391نود و هشتم مورخ     

  : را به شرح ذيل اصلاح نمود14/10/1388و هفتم مورخ 

  دستورالعمل نحوه رسيدگي به شكايات

ها   اه علمي دانشگ  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت آيين نامه تشكيل     6در اجراي ماده    

 شـوراي عـالي     19/4/86 مورخ   608و مراكز آموزش عالي و پژوهشي مصوب جلسات         

انقلاب فرهنگي، دستورالعمل نحوه رسيدگي به شكايات داوطلبان و ساير مشمولين ماده            

 عـالي جـذب بـه    هيأت 05/04/1391نامه مذكور در نود و هشتمين جلسه مورخ           آيين 5

  :شرح ذيل به تصويب رسيد

   و كليات تعاريف- الف

در اين دستورالعمل عبارات اختصاصي زيـر جـايگزين عنـاوين كامـل آنهـا                :1ماده  

  . گردد مي

هـا و مراكـز        علمـي دانـشگاه    هيـأت  عالي جذب اعضا     هيأتبه جاي   »  عالي هيأت« 

  آموزش عالي و پژوهشي 

 مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فنـاوري و          هيأتبه جاي   »  مركزي هيأت« 

  رمان و آموزش پزشكيبهداشت، د

   اجرايي جذب مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيهيأتبه جاي »  اجراييهيأت«

 علمـي   هيـأت  عـالي جـذب اعـضاء        هيـأت نامـه تـشكيل       به جاي آيـين   » آيين نامه «

  ها و مراكز آموزش عالي  دانشگاه
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بـه جـاي دسـتورالعمل اجرايـي جـذب و تبـديل وضـعيت               » دستورالعمل اجرايـي  «

  ها و مؤسسات آموزش عالي و پژوهشي كشور  علمي دانشگاههيأت استخدامي اعضاي

داوطلب كسي است كه بر اساس مجوز قانوني جهـت همكـاري علمـي بـه                 :2ماده  

 - التدريس، طرح سربازي، قراردادي، پيماني، راتبه، تبديل پيماني بـه رسـمي             صورت حق 

ايـي مراجعـه   هـاي اجر    هيـأت  قطعي بـه     -  آزمايشي به رسمي   - آزمايشي و تبديل رسمي   

  . نمايند مي

 هيـأت هاي علمي اعـضاي       رسيدگي به شكايات صلاحيت عمومي و توانايي       :3ماده  

هـا و مراكـز آمـوزش عـالي و پژوهـشي كـشور بـا رعايـت ضـوابط                      علمي در دانشگاه  

  .  عالي خواهد بودهيأتهاي مركزي و هيأتهاي اجرايي، هيأتدستورالعمل به عهده 

 مركزي مكلف هستند بر اساس طرح فراخوان جـذب و    هاي اجرايي و    هيأت :4ماده  

 عالي بلافاصـله  هيأتنامه ومصوبات    شرايط عمومي استخدام و ساير موارد مقرر در آيين        

بررسي صلاحيت داوطلب را طبق مقـررات آغـاز نمـوده و در مهلـت مقـرر در تقـويم                    

  .  علمي اعلام نظر نمايندهيأتمراحل جذب اعضاي 

هاي مركـزي در بررسـي و       هيأتهاي اجرايي و يا     هيأتمطروحه در   هاي    پرونده :5ماده  

بايـستي بـا قـانون و         رسيدگي بدوي و يا مراحل اول و دوم تجديدنظر حسب مورد مـي            

هاي اجرايي مربوطه تطبيق داده شده و سپس بر اساس ضوابط مربوطه مبـادرت                نامه  آيين

ر لازم اسـت انطبـاق و يـا         ضمناً در مراحل اول و دوم تجديد نظ ـ       . به صدور رأي گردد     

عدم انطباق آراي قبلي با قوانين و مقررات مبني بر احراز يا عدم احراز شرايط عمـومي و       

  . ذكر گردد) اولويت يا عدم الويت جذب( انتخاب اصلح 
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آراي صادره در هر مرحله از صدور رأي در صورت عدم اعتـراض داوطلـب          :6ماده  

 بـديهي اسـت در      . باشـد   الاجرا مـي     قطعي و لازم    ذكر شده  8در مهلت مقرر كه در ماده       

صورت اعتراض داوطلب در مهلت قانوني مقرر و تجديد نظـر در آراي صـادره توسـط                 

  . مراجع مذكور در اين دستورالعمل، آراي بعدي ملاك عمل خواهد بود

   مراجع و مراحل رسيدگي- ب

تخدام و سـاير   اجرايي اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت داوطلب اس ـ       هيأت: 7ماده  

  . باشد  اين دستورالعمل مي2موارد مذكور در ماده 

مهلت مقرر جهت اعتراض بـه رأي صـادره بـدوي، تجديـد نظـر اول و يـا                    :8ماده  

  . باشد تجديد نظر دوم به مدت دو ماه از زمان ابلاغ رأي مي

  :ملاك زمان ابلاغ آراء به داوطلبان با شرايط ذيل خواهد بود :تبصره

حداقل يك بار  با شرط اعلام قبلي زمـان نتيجـه بـه              ( رساني    هاي اطلاع   ريق شبكه از ط : الف

  )كليه داوطلبان

   مركزيهيأت اجراي يا هيأتتاريخ ابلاغ رأي به شاكي توسط : ب

هاي اجرايي واجـد شـرايط    هيأتداوطلباني كه در مرحله بدوي بررسي توسط         :9ماده  

تواننـد در مهلـت مقـرر كتبـاً بـه رأي              يعمومي يا انتخاب اصلح تشخيص داده نشوند م       

 اجرايي نسبت   هيأت در اين مرحله     . صادره اعتراض نموده و تقاضاي تجديد نظر نمايند       

  . نمايند به بررسي و صدور رأي مجدد در مهلت مقرر اقدام مي

چنانچه در مرحله تجديد نظر اول، رأي بدوي مبني بر عدم احـراز ضـوابط           :10ماده  

تواند    اصلح تأييد شود وداوطلب نسبت به آن اعتراض داشته باشد، مي           عمومي يا انتخاب  



  قوانين و مقررات جذب اعضاي هيات علمي  �

  

348 

 در مرحله دوم تجديـد     .  مركزي ارائه نمايد   هيأتاعتراض خود را كتباً در مهلت مقرر به         

  . نمايد  مركزي نسبت به بررسي و صدور رأي مجدد اقدام ميهيأتنظر، 

هاي اجرايي و مركزي    هيأتمدت زمان رسيدگي به شكايات و اعلام نظر در           :11ماده  

  . دو ماه خواهد بود

هاي اجرايي ومركزي موظفند ضمن ابلاغ رأي صادره  بـدوي، تجديـد             هيأت :12ماده  

نظر اول يا دوم به داوطلب، قابل تجديد نظر بودن، مرجع تجديـد نظـر كننـده بعـدي و                    

  . مهلت قانوني جهت اعتراض به رأي را ذكر نمايند

 اجرايي و يك بار در      هيأتند فقط يك بار در مرحله اول از         توا  داوطلب مي  :13ماده  

 مركزي تقاضاي تجديد نظر نمايد شكايت بيش از يـك بـار در هـر    هيأتمرحله دوم از   

  . باشد يك از مراجع مذكور مجاز نمي

 در صـورت    . عدم پذيرش در يك مقطع مانع از شركت در مقاطع ديگـر نخواهـد بـود                :تبصره

عـدم احـراز     ( . باشـد   حراز صلاحيت بر مبنـاي وضـعيت فعلـي فـرد مـي            شركت مجدد داوطلب، ا   

  . باشد شكايت برابر مقررات قابل رسيدگي مي) باشد صلاحيت قبلي ملاك عمل نمي

هـاي  هيأتهـاي مركـزي يـا     هيـأت توانـد آراء   هيچ مقام اداري ودولتي نمـي     :14ماده  

 عـالي آن  هيأتر مواردي كه اجرايي را تغيير دهد و يا از اجراي آن جلوگيري كند مگر د          

  . را ابطال و يا تصميم ديگري اتخاذ نمايد

 مركـزي   هيـأت در صورتي كه داوطلب نـسبت بـه رأي صـادره از سـوي                :15ماده  

 هيـأت تواند در مهلت مقرر اعتراض خود را كتبـاً بـه    معترض باشد پس از ابلاغ رأي مي   

  . ايد نمهيأتعالي ارائه نموده و تقاضاي بررسي مجدد از آن 
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 عالي جذب در صورتي قابل رسيدگي خواهد بود كه مراحـل         هيأتشكايت داوطلب به     :تبصره

 هيـأت  كه به معناي مبسوط اليد بـودن  16اين ماده ناقض ماده . تجديد نظر اول و دوم طي شده باشد 

  . باشد عالي است نمي

بـه عنـوان    توانـد      عـالي مـي    هيـأت نامـه     علاوه بر مراجع مقرر در اين آيين       :16ماده  

ترين مرجع نسبت به آراء صادره در هر مرحله رسيدگي و صدور رأي نمـوده نظـر                   عالي

  . باشد الاجرا مي  عالي در هر مرحله قطعي و لازمهيأت

   نحوه رسيدگي- ج

هاي اجرايي و  مركزي     هيأتمبناي رسيدگي به شكايات و تجديد نظر آراي          :17 ماده  

 هيـأت و يا تشخيص و دسـتور       ) ا نماينده قانوني وي   ي( اعتراض كتبي ذينفع    : عبارتند از 

  عالي

  :در شكوائيه كتبي شاكي جهت درخواست تجديد نظر بايد نكات زير قيد شود :18ماده 

 نام ونام خانوادگي، شماره شناسنامه، شماره ملي و امضاء - 

 نشاني محل كار و سكونت، شماره تلفن تماس و آدرس اينترنتي - 

 تندات اعتراض با درج رأي يا آراء صادره در شكوائيه ارائه جهات، دلايل يا مس - 

هاي اجرايي، مركزي و عالي موظفند پس از دريافت اعتراض شـاكي و             هيأت :19ماده  

 تـاريخ وصـول     . ثبت در صورت مراجعه حضوري رسـيد آن را بـه وي تحويـل دهنـد               

  . اعتراض مبناي آغاز تجديد نظر خواهد بود

ت كه توسط داوطلـب و يـا نماينـده قـانوني وي امـضاء و در      شكايتي قابل رسيدگي اس  :تبصره

  . مهلت مقرر تحويل مرجع رسيدگي كننده شود
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 مركـزي جـايگزين دو نفـر، از    هيـأت در تجديد نظر اول دو نفر نماينده از         :20ماده  

 در اين جلسه دفاعيـات كتبـي        . گردند   مصوبه اهداف و وظايف مي     6 ماده   3موضوع بند   

  . ي قرار گرفته و نسبت به صدور رأي اقدام خواهد شدداوطلب مورد بررس

 مركزي انجام خواهد شد پـس از ملاحظـه   هيأتدر تجديد نظر دوم كه در  :21ماده  

پرونده و نيز در صورت درخواست داوطلـب پـس از اسـتماع دفاعيـات حـضوري وي                  

  . مجدداً نسبت به صدور رأي اقدام خواهد شد

ر تجديـد نظـر اول و دوم در صـورتيكه مـوارد             مراجع رسـيدگي كننـده د      :22ماده  

موجود در پرونده داوطلب را مكفي و متقن براي صدور رأي تشخيص ندهنـد موظفنـد                

كنندگان جديد اقـدام نمـوده و بـا     هاي مجدد اطمينان آور توسط بررسي نسبت به بررسي  

  . توجه به دلايل و مستندات شاكي همه جوانب امر را بررسي و اعلام نظر نمايند

 عـالي از طريـق   هيـأت مكاتبات در خصوص رسيدگي به پرونده شاكيان با    :23ماده  

  . پذيرد هاي مركزي صورت ميهيأت

هاي مركزي موظفند در صورت درخواست كتبـي          هيأتهاي اجرايي و    هيأت :24ماده  

داوطلب نتيجه رسيدگي به شكايات را به طـور كلـي، محرمانـه و كتبـي بـه وي اعـلام                     

  . نمايند

هاي اجرايي مسئول اجراي تـصميمات و ابـلاغ آراء و احكـام               هيأتدبيران   :25ه  ماد

 هيـأت همچنين در مرحله دوم تجديد نظر انجام اين امور به عهده دبير             . باشند  صادره مي 

  . باشد مركزي مي
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كليه اطلاعات به دست آمده در مراحل جذب در پرونده متقاضي محرمانـه              :26ماده  

 در صورت افشاي موارد بـا متخلفـين طبـق مقـررات             . باشد  ز نمي بوده و افشاي آن مجا    

  . مربوطه قضايي و ياتخلفاتي برخورد خواهد شد

هـاي اجرايـي، محققـين،    هيأت مركـزي،  هـاي  هيـأت هـيچ يـك از اعـضاي        :27ماده  

توان در ارتباط بـا وظـايفي كـه طبـق مقـررات و                كنندگان را نمي    گران و بررسي    مصاحبه

ري اطلاعات، مدارك و همچنين صدور رأي دارنـد تحـت تعقيـب          آو  ضوابط براي جمع  

  . قضايي قرار داد

در صورتي كه هر يك از افراد فوق مرتكب جرايم عمـومي يـا تخلفـات اداري گردنـد،           :تبصره

هـاي  هيأت مركـزي بـه مراجـع قـضايي،     هـاي  هيـأت  عـالي يـا   هيأتپرونده آنان حسب مورد توسط     

  . ير مراجع ذيربط ارجاع خواهد شدرسيدگي به تخلفات اداري و يا سا

هـاي  هيأتهاي مركزي موظفند هر شش ماه گزارش فعاليتهـاي خـود و             هيأت :28ماده  

  .  عالي ارائه نمايندهيأترا به ) در خصوص آراء صادره تجديد نظر اول و دوم(اجرايي 

 عـالي   هيـأت  تبصره درنود و هشتمين جلسه       5 ماده و    29اين آيين نامه در      :29ماده  

  .  به تصويب رسيده است و از تاريخ ابلاغ لازم الاجراست05/04/1391ذب مورخ ج
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 و مراكز آموزش عالي در يكصد و        ها   علمي دانشگاه  هيأت عالي جذب اعضاي     هيأت

 دانـش افزايـي اعـضاي     يهـا   شرايط برگزاري دوره  ،  30/08/1391هفتمين جلسه  مورخ     

  : را به شرح ذيل تصويب نمود علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهشيهيأت

ي صورت گرفته درخصوص نحوه برگـزاري     ها  براساس بررسي كارشناسي و ارزيابي    

 علمي مؤسسات آموزش عالي و پژوهـشي، ضـمن   هيأتي دانش افزايي اعضاي  ها  دوره

ر، رعايـت مـوارد ذيـل در برگـزاري          تقدير از زحمات دست انـدر كـاران طـرح مـذكو           

   : ي دانش افزايي آتي ضروري استها دوره

 صـرفاً توسـط نهـاد نماينـدگي مقـام معظـم رهبـري در             ها  تدوين محتواي دوره   - 1

 مـي  هـا   انجام شده و مدرسان موظف به تدريس موضوعات براساس سرفصل         ها  دانشگاه

  . باشند

ي مقـام معظـم رهبـري در    ي آموزشي فقط توسط نهاد نماينـدگ    ها  مدرسين دوره  - 2

 .  انتخاب مي شوندها دانشگاه

 بـا  هـا   متـولي اجـراي طـرح و انجـام ارزيـابي دوره      ها  معاونت آموزشي دانشگاه   - 3

 .  مي باشندها هماهنگي دفاتر نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه

 در اسـرع وقـت توسـط        ها  ي دوره ها   و نتايج نظر سنجي    ها  ي، ارزيابي ها  گزارش - 4

 .  ارسال گردندها اونت آموزشي به نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهمع

اقدامات لازم درخصوص تأمين اعتبار لازم براي اجراي دوره در بودجـه سـالانه               - 5

 .  بصورت يك بودجه مشخص پيش بيني گرددها معاونت آموزشي دانشگاه

ي مندرج در كتاب    ها كليه مجريان و مدرسان نسبت به رعايت كليه دستور العمل          - 6

 . كار اهتمام ويژه داشته باشند
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 در طـول سـال    ها   بصورت مجازي با هدف استمرار دوره      ها  امكان برگزاري دروه   - 7

 هـا   و معاونـت آموزشـي دانـشگاه      ها  توسط نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه       

  . فراهم گردد

  

ها و مراكز  گاهعالي جذب اعضاي هيأت علمي دانش نامه تشكيل هيأت آيين

 مورخ 623 و 608با اصلاحات بعدي مصوب جلسات  (عالي كشور آموزش

  )عالي انقلاب فرهنگي  شوراي10/2/87 و 19/4/86

  

   تعريف- 1ماده 

با توجه به جايگاه رفيع علم و دانش در فرهنگ اسلامي و ضـرورت حفـظ شـأن و                   

 و سـازنده اعـضاي   عالي كشور و نظر به نقش محوري    هاي آموزش   قداست والاي محيط  

هـاي انقـلاب    كارآمد و مؤمن به آرمان وري از استادان فرهيخته،  هيأت علمي و لزوم بهره   

هـاي داوطلبـان عـضويت در         اسلامي و براي ايجاد وحدت رويه در بررسـي صـلاحيت          

عـالي   هـا و مراكـز آمـوزش      عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه       هيأت علمي، هيأت  

نامه، هيأت مركـزي جـذب اعـضاي هيـأت علمـي        در اين آيين   . گردد  كشور تشكيل مي  

وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـكي و همچنـين                 

ترتيـب   عالي، به ها و مراكز آموزش  هاي اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه        هيأت

 ناميـده   »هـاي اجرايـي جـذب       هيـأت «و  » هيأت مركـزي جـذب وزارتـين      «اختصار    و به 

  . شوند مي
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    هيأت- 2ماده 

عـالي انقـلاب فرهنگـي بـوده و دبيرخانـه آن در محـل دبيرخانـه                   وابسته به شـوراي   

نمايـد،    عـالي تعيـين مـي       ا هر مكاني كه دبيرخانه شوراي     ي  عالي انقلاب فرهنگي و     شوراي

  . شود ايجاد مي

   وظايف- 3ماده 

راي ايجـاد انـسجام، وحـدت    هاي اجرايي جذب ب      اتخاذ سازوكار واحد در هيأت     - 1

  ها؛ رويه و توانمندي و پويايي دانشگاه

 نظارت مستمر بر اجراي صحيح ضوابط و مقررات جذب هيأت علمي در تمامي              - 2

  سطوح؛

هـا و ضـوابط مربـوط بـه جـذب هيـأت علمـي                  بررسي وبازنگري كليه سياست    - 3

مل اجرايي مربوط بـه     عالي انقلاب فرهنگي و تدوين دستورالع       منظور پشنهاد به شوراي     به

  جذب هيأت علمي براي تصويب به شوراي اسلامي شدن مراكز آموزشي؛

 تعريف ساختار سـازماني و شـرح وظـايف هيـأت مركـزي جـذب وزارتـين و                   - 4

  هاي اجرايي جذب و ايجاد تعامل تعريف شده بين آنها؛ هيأت

 هاي آموزش بدو و حين خـدمت بـا هـدف توانمندسـازي اعـضاي             تدوين دوره  - 5

  هيأت علمي و نظارت بر حسن انجام آن؛

  هاي اجرايي جذب؛ هاي توجيهي براي عناصر هيأت  برگزاري سمينارها و كارگاه- 6

  عالي انقلاب فرهنگي؛  رسيدگي به شكايات و ساير امور محوله از سوي شوراي- 7

هـاي     بررسي گزارش عملكرد سالانه هيـأت مركـزي جـذب وزارتـين و هيـأت               - 8

 . عالي انقلاب فرهنگي رايه آن به شوراياجرايي جذب و ا
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 فـوق و در خـارج از موضـوع جـذب            4 متناظر با بند     - )623الحاقي مصوب جلسه    ( :1تبصره  

اعضاي هيأت علمي، وظيفه بررسي و تأييد صلاحيت هيأت مؤسس، اعضاي هيـأت امنـا، و ريـيس                  

 . باشد زارتين ميعهده هيأت مركزي جذب و  غيرانتفاعي به- عالي غيردولتي مؤسسات آموزش

   اعضا- 4ماده 

  عالي انقلاب فرهنگي به انتخاب آن شورا؛  سه نفر از اعضاي حقيقي شوراي- 1

 دبير هيأت مركـزي جـذب اعـضاي هيـأت علمـي وزارت علـوم، تحقيقـات و                   - 2

  فناوري؛

 دبير هيأت مركـزي جـذب اعـضاي هيـأت علمـي وزارت بهداشـت، درمـان و                   - 3

  آموزش پزشكي؛

  الي گزينش كشور؛ع  دبير هيأت- 4

  ها؛  نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه- 5

بـا اولويـت    ( غيرانتفـاعي    - عالي غيردولتي   ها و مؤسسات آموزش      نماينده دانشگاه  - 6

 . )دانشگاه آزاد اسلامي

دبير هيأت مركزي جذب وزارتين حسب مورد بـه پيـشنهاد وزراي مربوطـه و تأييـد        : 1 تبصره

 . گردد لي انقلاب فرهنگي انتخاب ميعا شوراي

عالي انقلاب فرهنگي توسط شوراي       رييس هيأت از اعضاي حقيقي شوراي      :2تبصره  

 ـ اسلامي شدن مراكز آموزشي و دبير آن در اولين جلسه از بـين اعـضا و                ا خـارج از آن،  ي

  . گردد توسط هيأت انتخاب مي

 ـ  كننـده اعتبـار      در موارد تساوي آرا، رأي رييس هيأت تعيين        :3تبصره   ا عـدم اعتبـار     ي

  . مصوبات و تصميمات خواهد بود

  :باشد رعايت موارد زير در تنظيم دستورالعمل اجرايي الزامي مي :4ماده 
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 استخدام هيأت علمي بر مبناي نياز دانشگاه و از طريق فراخـوان عمـومي و ابتـدا         - 1

  گيرد؛ صورت پيماني انجام مي به

 هيـأت علمـي از طريـق غيرفراخـوان عمـومي            كه جـذب عـضو      در مواردي  :تبصره

  . تصويب هيأت مركزي جذب برسد ضروري باشد، اين موضوع بايد به

هـاي    اولين مرجع رسيدگي به صلاحيت متقاضيان استخدام هيأت علمـي، هيـأت    - 2

باشد و اين حق قابل تفويض به واحدهاي ديگر نبـوده و تأييـد نهـايي     اجرايي جذب مي 

  باشد؛ ت مركزي جذب وزارتين ميعهده هيأ استخدام به

التـدريس و قـراردادي بايـد در           صلاحيت اعضاي هيأت علمي و مدرسـين حـق         - 3

  هاي اجرايي جذب مورد ارزيابي قرارگيرد؛ هيأت

 تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي از پيماني بـه رسـمي آزمايـشي در صـورت            - 4

  پذيرد؛ احراز شرايط براي ارتقا به مرتبه بالاتر انجام مي

 تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسمي قطعي منوط بـه احـراز               - 5

  . باشد رتبه دانشياري مي

 ـ  صـورت پيمـاني و       بـه  1/10/1387مربياني كه در تـاريخ       :1تبصره   ا رسـمي آزمايـشي در      ي

انـد، در صـورت داشـتن حـداقل           عالي و پژوهشي بـوده      ها و مؤسسات آموزش     استخدام دانشگاه 

كي از دو شرط ذيل، بدون لـزوم        ي  وات در وضعيت استخدامي و همچنين دارا بودن       ماندگاري سن 

  :يابند احراز مرتبه دانشياري، حسب مورد تبديل وضعيت مي

دسـتوالعمل اجرايـي    ) 9(ماده  ) 1( كسب حداقل امتياز تعيين شده موضوع تبصره         - 1

  جذب و تبديل وضعيت اعضاي هيأت علمي؛
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  1. ي ارتقا به مرتبه استاديار- 2

ك ي ـ براي تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي به رسـمي قطعـي، ارتقـا از               :2تبصره  

  . باشد مرتبه به مرتبه بالاتر ضروري مي

در موارد خاص و حسب مورد با مجوز وزارتين بهداشت، درمان و آموزش پزشـكي                :3تبصره  

تـر از     ي در مراتـب پـايين     و علوم، تحقيقات و فناوري امكان رسمي قطعي شدن اعضاي هيأت علم ـ           

  . دانشياري نيز مقدور خواهد بود

هاي اجرايي جذب در تمام مراحل قبل از صدور حكـم رسـمي آزمايـشي                  هيأت - 6

اعضاي هيأت علمي، مسؤوليت نظارت بر عملكرد آنها را بر عهده داشـته و در صـورت                 

  توانند از ادامه فعاليت آنان جلوگيري نمايند؛ احراز عدم صلاحيت مي

شرايط ويژه جذب اعـضاي     ) عالي انقلاب فرهنگي     شوراي 623اصلاحي جلسه    (- 7

هـاي الهيـات، معـارف        هاي تربيت معلم و تربيت مـدرس و رشـته           هيأت علمي دانشگاه  

تصويب شوراي اسـلامي شـدن مراكـز آموزشـي خواهـد       اسلامي، علوم انساني و هنر به     

  رسيد؛

 ـ  ا محققـان  ي  كارگيري مدرسان    به - 8  كـه جهـت انجـام خـدمات قـانوني و      ا افـرادي ي

در ) . . .  و Kها، ضريب     قانون خدمات پزشكان و پيراپزشكان، راتبه     (خدمات مورد تعهد    

صـورت قـراردادي و در ادامـه در چـارچوب ايـن               ك دوره بـه   ي  ها حداكثر براي    دانشگاه

 نامه خواهد بود؛ آيين

اعـضاي هيـأت علمـي    هـاي مميـزه    هـاي هيـأت   نامـه  نامه حاكم بر آيين   اين آيين  - 9

 . باشد مي

                                         
 شوراي معين شوراي انقلاب فرهنگي، به مـصوبه         15/4/1389 مورخ   206 اين تبصره به موجب مصوبه جلسه        -1

  .عالي انقلاب فرهنگي الحاق شده است شوراي
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   رسيدگي به تخلفات- 6ماده 

هـاي    هاي مركزي جذب و هيأت      عالي جذب مسؤول نظارت بر عملكرد هيأت        هيأت

عالي بوده و مرجع رسـيدگي بـه شـكايات            ها و مراكز آموزش     اجرايي جذب در دانشگاه   

كاري و اعمال    هاي اجرايي در زمينه تخلفات، تندروي، مسامحه        دريافتي از عملكرد هيأت   

عالي، نظـر نهـايي تلقـي شـده و           تصميمات هيأت  . باشد  ها مي   تبعيض در بررسي پرونده   

  . الاتباع خواهد بود عالي لازم ها و مراكز آموزش براي دانشگاه

 مـورخ   623 و   608 تبـصره در جلـسات       7 ماده و    7نامه مشتمل بر      اين آيين  - 7ماده  

تصويب رسيد و از تاريخ تـصويب         فرهنگي به عالي انقلاب      شوراي 10/2/87 و   19/4/86

  . يابد هاي جذب تغيير عنوان مي هاي مربوط به گزينش استاد به هيأت آن، كليه هيأت

  

  نژاد  محمود احمدي- عالي انقلاب فرهنگي رييس جمهور و رييس شوراي

  

هـاي مركـزي و اجرايـي جـذب هيـأت علمـي               اهداف، وظايف و تركيب هيأت    

 مـورخ  34 و 6، 5عـالي مـصوب جلـسات          آمـوزش  هـا و مؤسـسات      دانشگاه

  عالي جذب اعضاي هيأت علمي  هيأت4/3/88 و 9/2/87، 2/2/87

هـا    عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه       نامه تشكيل هيأت     آيين 3 ماده   4طبق بند   

عـالي انقـلاب     شـوراي 19/4/86 مورخ 608مصوب جلسه (عالي كشور   و مراكز آموزش  

هاي مركزي وزارتين علوم، تحقيقـات         و تركيب اعضاي هيأت    اهداف، وظايف ) فرهنگي

هـا و   هاي اجرايي جذب دانشگاه و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و هيأت   
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شرح ذيل تـصويب       آزاد اسلامي به    عالي تابع وزارتين مزبور و دانشگاه       مؤسسات آموزش 

  . گرديد

   تعريف و اصطلاحات- 1ماده 

 تحقيقات و فناوري و وزارت بهداشت، درمـان و آمـوزش            وزارت علوم، :  وزات - 1

  پزشكي؛

وزيـر علـوم، تحقيقـات و فنـاوري و وزيـر بهداشـت، درمـان و آمـوزش                :  وزير - 2

  پزشكي؛

هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارتـين علـوم،          :  هيأت مركزي جذب   - 3

 تحقيقات و فناوري و بهداشت، درمان و آموزش پزشكي؛

 رخانه هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت علمي وزارت؛دبي:  دبيرخانه- 4

 هيأت اجرايي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه؛:  هيأت اجرايي جذب- 5

 . عالي اعم از آموزشي و پژوهشي ها، مؤسسات آموزش ك از دانشگاهي هر:  مؤسسه- 6

  وظايف هيأت مركزي جذب- 2ماده 

 مربوط به جـذب اعـضاي       هاي  نامه  هاي اجرايي و مقررات و آيين        تدوين سياست  - 1

و پيـشنهاد آنهـا جهـت       ) هاي علمـي و صـلاحيت عمـومي         اعم از توانايي  (هيأت علمي   

  ربط؛ تصويب به مراجع ذي

هاي مربوط و پيشنهاد اصلاح آنها به وزيـر بـراي             نامه   بازنگري در مقررات و آيين     - 2

  تصويب؛

رايه به وزير بـراي     نامه داخلي هيأت مركزي جذب و ا         تهيه، تنظيم و پيشنهاد آيين     - 3

 تصويب؛
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عالي    بررسي و تأييد جذب داوطلبان عضويت در هيأت علمي مؤسسات آموزش           - 4

 ؛)اعم از قراردادي، پيماني، رسمي، آزمايشي، رسمي قطعي(

هاي علمي و صلاحيت عمومي متقاضيان تبديل وضـعيت            بررسي و تأييد توانايي    - 5

 استخدامي اعضاي هيأت علمي؛

هاي اجرايي    هاي علمي و صلاحيت عمومي اعضاي هيأت        د توانايي  بررسي و تأيي   - 6

 عالي جهت تأييد نهايي؛ و پيشنهاد به هيأت

هاي متقاضي عـضويت در هيـأت علمـي            بررسي و تأييد صلاحيت عمومي راتبه      - 7

 عالي؛ ها و مؤسسات آموزش دانشگاه

سات  بررسي و تأييد اوليه صلاحيت عمومي اعضاي مؤسس وهيأت امنـاي مؤس ـ      - 8

  غيرانتفاعي؛- عالي غيردولتي آموزش

عالي   عنوان رييس مراكز آموزش      بررسي و تأييد صلاحيت عمومي اشخاصي كه به        - 9

 شوند؛ غيردولتي معرفي مي

هـاي اجرايـي       رسيدگي به كليه شكايات مطروحه و نظارت بر عملكـرد هيـأت            - 10

 ربط؛ يهاي آنها و ارايه گزارش آن به مراجع ذ جذب و ارزيابي فعاليت

 . عالي جذب  انجام ساير امور محوله از هيأت- 11

  اعضاي هيأت مركزي جذب- 3ماده 

 ـ  طبـق تبـصره   ( دبير هيأت مركـزي جـذب        - 1 نامـه     آيـين  608 مـصوبه    4ك مـاده    ي

  ؛)شود عالي انتخاب مي ها و مراكز آموزش عالي جذب اعضاي هيأت علمي دانشگاه هيأت

   معاون مربوطه؛- 2
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در وزارت علـوم؛ تحقيقـات و   ( 1عـالي  ارت و ارزيـابي آمـوزش   مدير كل دفتـر نظ ـ    - 3

 ؛)در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي( و رييس مركز امور هيأت علمي )فناوري

ها به پيشنهاد ريـيس       كي از معاونين نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه         ي  - 4

 نهاد؛

 ـ ه ترجيحـاً حـداقل  هاي علمي و فرهنگي ك    سه تا پنج نفر از شخصيت      - 5 نفـر از   كي

عـالي   به پيشنهاد هيأت مركزي جذب و تأييد هيأت ) آموخته رشته حقوق باشد     آنان دانش 

 .  سال4جذب و حكم وزير به مدت 

 ـ   بعد از ابـلاغ حـداكثر طـي        5 صدور احكام اعضاي موضوع بند       - 1تبصره   ك مـاه   ي

 . توسط وزير صادر خواهد شد

هـاي بعـدي       دوره اول توسط وزير و براي دوره        در 5اعضاي موضوع بند     - 2تبصره  

  . شوند عالي جذب پيشنهاد مي توسط هيأت مركزي جذب به هيأت

عـالي غيردولتـي و غيرانتفـاعي و دانـشگاه آزاد              براي مؤسـسات آمـوزش     - 3تبصره  

  . گردد هاي خاصي زير نظر هيأت مركزي جذب وزارتين تشكيل مي اسلامي كميته

  ايي جذب اهداف هيأت اجر- 4ماده 

ي هيــأت علمــي واجــد شــرايط و داراي  انجــام فراينــد جــذب و اســتخدام اعــضا

  هاي علمي و صلاحيت عمومي با توجه به نيازهاي مؤسسه توانايي

   وظايف هيأت اجرايي جذب- 5ماده 

هـاي آموزشـي و        شناسايي و تعيين نيازهاي جذب اعضاي هيأت علمي در گروه          - 1

  پژوهشي؛

                                         
  .است عالي تغيير يافته عالي به مركز نظارت و ارزيابي آموزش نظارت و ارزيابي آموزشدفتر  -1
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   براي جذب اعضاي هيأت علمي مؤسسه؛ انجام فراخوان عمومي- 2

 . باشند هاي فعلي مستثنا مي بورسيه - تبصره

گيري درخصوص نحوه و چگونگي استخدام اعضاي هيأت علمي اعـم از        تصميم - 3

قراردادي، پيماني، رسمي آزمايشي، رسمي قطعي، هيأت علمي طرح سربازي، مأموريـت          

  ها و مقررات مربوطه؛ نامه وانتقال اعضاي هيأت علمي در چارچوب آيين

 اعلام نظر درخصوص جذب اعضاي هيأت علمي متقاضي استخدام در مؤسـسه             - 4

  هاي علمي و صلاحيت عمومي؛ و متقاضيان راتبه تحصيلي از لحاظ توانايي

 نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات مربـوط بـه اسـتخدام اعـضاي هيـأت                  - 5

 علمي؛

 مورد به هيأت مركزي جذب اعضاي هيأت         ارايه گزارشات مستمر ساليانه حسب     - 6

 . علمي وزارتين

هـاي تـابع وزارتـين علـوم و            تركيب اعضاي هيأت اجرايي جذب دانشگاه      - 6ماده  

 بهداشت

  ؛)رييس هيأت( رييس مؤسسه - 1

   رييس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در مؤسسه؛- 2

 . عالي جذب  سه تا پنج عضو هيأت علمي از همان مؤسسه به انتخاب هيأت- 3

عـالي    را بـه هيـأت  3توانـد افـراد بنـد     ا هيأت مركزي جـذب مـي  ي  رييس مؤسسه  :1تبصره  

زمان عضويت اعضاي هيأت علمـي هيـأت اجرايـي بـراي دوره اول دو سـال و             (. پيشنهاد نمايد 

باشد به علاوه زمان اجراي اين مصوبه از شـهريور سـال آينـده     هاي بعد چهار سال مي  براي دوره 

  . )شود ميمحاسبه 
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 بـه انتخـاب و حكـم    3دبير هيأت كه از ميان اعضاي هيأت علمـي موضـوع بنـد      :2تبصره  

  . شود رييس مؤسسه منصوب مي

 ـ   بعد از ابلاغ حداكثر تا     3صدور احكام بند     :3تبصره   ك مـاه توسـط دبيـر هيـأت مركـزي      ي

  . گردد جذب صادر مي

سب نيـاز جهـت ارايـه نظـرات          رييس دانشكده و مدير گروه آموزشـي مربوطـه، ح ـ          :4تبصره  

بـه جلـسات   ) هيأت علمي، راتبـه تحـصيلي و طـرح سـربازي         (تخصصي در مورد پرونده متقاضيان      

  . شوند هيأت اجرايي جذب دعوت مي

 براي كليه واحدهاي دانـشگاه آزاد اسـلامي، هيـأت اجرايـي جـذب هيـأت                - 7ماده  

  :شود صورت استاني و با تركيب ذيل تشكيل مي علمي به

  ؛)رييس هيأت(ترين واحد استان  س بزرگ ريي- 1

  ترين واحد استان؛  رييس نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در بزرگ- 2

تـرين واحـد اسـتان بـه         سه تا پنج عضو هيأت علمي بنا به پيشنهاد رييس بـزرگ            - 3

عالي جـذب     منظور تأييد اوليه و تأييد نهايي هيأت        هيأت مركزي جذب وزارت مربوط به     

 .  دانشگاه آزاد اسلاميو حكم رييس

 فوق با حكم و انتخـاب ريـيس   3دبير هيأت از ميان اعضاي هيأت علمي موضوع بند   :1تبصره  

 . شود ترين واحد استان منصوب مي بزرگ

هاي پزشكي با معرفـي        حسب مورد در رشته    7 ماده   3نفر از اعضاي موضوع بند        يك   : 2تبصره  

هـاي غيرپزشـكي بـا     و آمـوزش پزشـكي و در رشـته   هيأت مركزي جذب وزارت بهداشت، درمـان    

عـالي جـذب معرفـي     معرفي هيأت مركزي جـذب وزارت علـوم،؛ تحقيقـات و فنـاوري بـه هيـأت             

  . شوند مي
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 با هدف جذب و تبديل وضعيت استخدامي اعضاي هيأت علمي مؤسـسات             - 8ماده  

 آموزشي و پژوهشي وابسته به جهاد دانشگاهي، هيـأت اجرايـي جـذب ايـن مؤسـسات        

هاي مركزي و اجرايي جـذب هيـأت          اهداف و وظايف و تركيب هيأت     . شود  تشكيل مي 

) عـالي جـذب    هيـأت 9/2/1387مـصوب   (عـالي     ها و مؤسسات آمـوزش      علمي دانشگاه 

  . خواهد بود

هاي مركزي جذب وزارتين علوم، تحقيقات و فناوري و بهداشـت، درمـان               دبيران هيأت  :تبصره

  .  جذب موضوع ماده فوق عضويت دارندو آموزش پزشكي در هيأت اجرايي

هاي مغاير بـا آن   نامه  از زمان تصويب و ابلاغ اين مصوبه، كليه مقررات وآيين - 9ماده  

  . باشد ملغي و منسوخ مي

 2/2/87 مـورخ    34 و   6 و   5 اين مصوبه در ده ماده و ده تبصره در جلسات            - 10ماده  

هـا و مؤسـسات       ي دانـشگاه  عالي جذب اعضاي هيـأت علم ـ        هيأت 4/3/88 و   9/2/87و  

  . الاجراست تصويب رسيد و از زمان ابلاغ لازم عالي به آموزش

  نژاد  محمد علي كي- عالي جذب اعضاي هيأت علمي رييس هيأت

  

 بـه مناسـبت دومـين نشـست آموزشـي           93 اين مجموعه قانون شناسي در بهمن ماه      

ر جنوب كـشور كـه بـه همـت و           اي دست اندركاران هيات هاي اجرايي جذب د        نطقهم

همكاري صميمي دانشگاه شهيد چمران اهواز در اين دانشگاه برگزار شد، تهيـه گرديـده               

با اهداء خالصانه ترين سلام ها به محضر مولاي عزيز  و سفر كرده و با درود بـه                   . است  

 روان پاك شهيدان و روح نوراني امام عزيزمان و اداي احترام به محـضر رهبـر گرانقـدر                 

 . بريم سخن را به پايان مي) مدظله العالي(اي انقلاب اسلامي حضرت آيت االله خامنه


